sistema Socio Sanitario

\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
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avente come Oggetto "MANTENIMENTG DEL RAPPORTO Dl LAVORD A TEMPO PARZ’ALE {PART-T!ME)
DEL!.'AUSH.IARIO SPECIAL?ZZATO CAT A SIG RA GABR!ELLE RIZZI o

- ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PRGWEDIMENTO

- 1 Espos:zzone del contenuto delia determmazmne : : IR TR, SRR

' Mantenlmento del rapporto di lavoro. a tempo parziale al 75% con tipologia, orlzzontaie su cmque
giornate iavoratwe settimanah nei confronti dell’ Aus;Elanc Spec;ahzzato - cat. a - Sig.ra Gabrtella
RiZZ) dal 1.1.2020 e fmo al31.12. 2021. :

2. Estremi relatwi ai prmcupah dccumentl e/o normatwe c;tate

- Richlesta 17.12.2019 della dipendente

- Nota 17.12.2019 dei Direttore U.0.C. Direzione Professmm Sanitarie
- Art. 62 delc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto

- Arl. 8legge 29.12.1988 n. 554

- D.gsN. 81/2015 :

3. Attestazione contabile _
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da d_c?it_.;ssé V_'iv__iana Scampprrin@l Responsablle dei proced:mento

UOC Gestione RiSOi’S L imane

_.lSﬁﬁm’G 3351 RICOVERO B CURA A ("ARA'TI'ERE SCIEI\-TIF:{C() DI NATURA’: P%BHCA M 29
a Francesco ﬂfnrza, 28 ~ 20122 Milano —-‘Tclef'onc 0“ 55[)3 3 - F.lx 92 1[1304359
odme chale ® [’art IVA 047’241%0968 :
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECGNOM%CA/ PATR!MON IALE
il costo compiessnvo di € o sara lmputato neE BPE cos; come segue _
BlLANClO | N.CONTOE | ~N. PR_O___(-‘:_‘_E'_I'TG _IMPORTO IMPORTG mpomo __TOTALI
DESCRIZ!ONE lM?ﬁGNO '_ 2017 ' 2018 2019 oy
SAN B PP N T Y
177 o ot S0 Ol -A@cw&m\n A Cﬁw;}bl %3 LOR
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milang, - | Direttore _d_ell_a UocC 'cc_inérﬁ_ic.b-f-’inanzia_ria

{DOVG eftdl Atbarti) _
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DECRETO DfR’;GE_I_&;z_{m N.

OGGETTO: “MANTEN!MENTO DEL RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME)
DELi’AUSILiARlG SPECiALIZZATO CAT A SIG RA GABRIELU\ RiZZi “

il. BIRIGENTE RESPONSAB]LE

V!STO H vugente ”Regoiamento deiie funz:om di gestlcne da parte dEl dmgenti deiegat[ della Fondaz:one
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Magglore Pollclmlco” approvato con determmazuone n 2719 del 22 12 2016;

PREMESS{_} che:

- con nota 17.12.20189 la dipendente Sig.ra Gabriella RiZZi ~ con gualifica di Ausiliario Specia'hzzato ~ Cat,
A-a tempo indeterminato ha chiesto: ri mantenimento del rapporto d; iavoro a tempo parz:aie al 75%
con tipologia or:zzontale sucingue giornate lavorative settimanali; = ERAE R

~in merito alla suddetta istanza il Direttore dell'U.0.C. Direzione Profess:om Santtane ha espresso il
proprio. parere :favorevole -al ‘mantenimento del: ‘rapporto:di lavoro .a tempo parziaie al 75% con
tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con la precisazione che la collocazione temporale
giornaliera ed oraria della prestazione, nel rispetto del debito orario mensile dovuto dalla dipendente,
seguira la normale turnistica delf'U0 di assegnazione e avrd di norma il seguente profilo orario: dalie
ore 8,30 alle ore 13,54; la turnistica verra comunicata dal coordinatore alla dipendente entro nl glorno
20 del mese precedente :i Ctontratto decorrera dai 1.1, 2020 e f no al 31 12, 2021

- Vinteressata ha sottoscritto le suddette condizioni;
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;
VISTA l’attestaz:one di rego!arlta lstruttona e di legittimita del prowedlmento
VISTA !'attestazrone dl copertura econom;ca/patrtmomale |
BATO ATTO che ie predette attestazmni costiturscono parte mtegrante del presente atto

DATO ATTO che :t Responsabaie del procedamento e {l Dmgente Ammmistratlvo defia u.0.C. Gestsone
Rssorse Umane, _ .

DETERMINA .
Per tutti i motivi _in_premessa ind_icati, di:

-1 dnsporre H mantemmento dei rapporto di lavoro a tempo parz:ale al 75% con tipo!ogra orrzzontale
su cinque giornate lavoratsve settimanali deH’Ausmar(o Specmhzzato cat, A - Sig. ra Gabriella RIZZI

| -con effetto dal 1.1. 2020 e fmo al 31 12 2021 a’ sensu delle vrgenta dsspos:z!om normatwe ed alle TR

_'.;seguentl condizrom

STIW'{(‘G Di RICGVERU I:'. CURAA CAMTTERE SC!ENTIFICO DI NATURA I’UB
via Prancesco Sforza, 28 20122 Milano ~ Telafbnn (32 %533 ’t - Fax 92. ')83(14’450
.( od:ce F;scade e l’art TVA !}472411{]963 R ) . . T
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. Orano d! Eavoro settnmanafe pars 2 27 ore,. da artncolarsu su cmque glornate iavoratwe
'rsett:manah o :
La coltocazaone temporale giornat:era ed orarla def!a prestazrone 1av0rattva, ne! nspetto de[
' dehlto orario dovuto dalla d:pendente, segwré fa: normaie turnistica dell’ U0 di assegnazione e
- avra di norma il seguente proftio orario: dalle ore 8,30 alle ore -13,54; la turnistica verra
- 'comumcata dai coordmatore alla dlpendente entro il glcrno 20 del mese precedente _
Non sono ammesse prestaz:onl di 1avoro straordlnarao se non nel ismltl prev:stl da!i’art 62 dei .

' ccnl 21 52018 area del comparto, : SR SR :

¢ Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 62, comma 10 C.CN.L. 2152018-
-comparto samta) =

] -L.-Trattamento economico {anche accessor;o) pari a! ?5% d: tutte ie competenze f isse e
perlodtche spettanti al personale con orar:o pteno come stabihto dali’art 62 -del. CC N.L.
: 21 5 2018 comparto samta, : :

‘e Trattenute prewdenma!t ed: assmtenzaalr proporzionail a] trattamento economico in godlmento
: -secondo }e disposmom dettate daIIa Legge 29 12. 1988 n. 554 art. 8 : o

o Per quanto non dlsmplmato dafie wgentl prews:om contrattuall s: apphcano Ie disposzzzom che
regoianc I! rappcrto di Iavoro a tempo parzlale di cui al D.lgs N. 81/2015 :

2. dare atto che le attestazu)m r:chlamate in premessa formano parte mtegrante def presente atto

3. disporre la trasmissione del presente prowedimento al Collegto Smdacale ai sensi de[l’art 3 ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. ¢ dell’art. 12 comma 14 dei!a LR.n. 33/2009 cosi come modlfcata g
dalla L.R. n. 23/2015

4. dlsporre fa pubbitcazaone det presente prowedimentc aH’Aibo onlme de!i Aaenda, dando atto che _
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L. R n. 33/2009 cosi come sostltwto
'-_dal!'art 1del|a E_R n. 23/2015), - : - -

5. d[sporre l’mwo deila presente dellberazmne alle Umta Operatlve lnteressate
N 3 u. D]RETTOREff
- uoc GESTIONE RISORSE UMANE 8

il

rqmm o7 mcovmo ECURA A CARAT’I‘BRE sc:mr\mmco Dl NATE}RA PUB}SL‘{CA l).M 29-12-9:}@4 B R
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