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DECRETO DIRIGENZIALE N. ?% . . .
T e e GDB/VS .

avente come oggetto "MANTEN!MENTO DEL RAPPORTO Dl LAVORO A TEMP{} PARZ!ALE {PART~T¥ME}
DEL C_OLJ.ABQRATORE ?RQf.£SSt_ONA;E_SAN;__TARI_O !NFERMIERE CAT D - SlG RA ANGELA ZURLO u L

ATTESTAZ!GNE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGIT’HMIT A DE.[.. PROWEDIMEN’I‘O

1 Esposmone del contenuta della determmazmne - _
' Mantemmento del rapporto dl iavoro a’ tempo parz:ate ai 75% con tlpoiogla oruzzonta!e su cmque.'

glornate lavorative settimanali nei confronti del Coilaboratore Professionale Samtano - Infermlere:
- cat D~ Ssg ra Angela ZURLO dai 1.1 2020 e f;no al 31 12 2020. -

2. Estr‘émi relativi ai pi‘intipali doCumenti e/o normative citate

~~  Richiesta 28.11.2019 deila d:pendente _ _
- Nota 2.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professnom Samtane
- Art. 62 defc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8 Legge 29.12.1988 n. 554 '
- D.lgsN. 81/2015

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da :db_it.'s_sa: Vi__\}ia_né Scamporrin?,é Responsabde del procedlmento

UOC Gestlone Rlso ": Umane

ia Prancesco Sforza, 28 220122 Milana: mTeioﬁ;na'ne asm 1= Fax znz vssuns'
‘m:!;ce chale e pm VA ﬂ4724150968 : : ; .
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ATTESTAZ!ONE COPERTURA ECGNOMICA/ PATR]MON!ALE

il costo compfesswo d;€ sara :mputato nel BPE cosmome segue

'B;L_chlq__-_ N. cemog Ne _-paoge;rrp_. mponm mpoxw “IMPORTO..
SRR asscmz:oms IMPEGNO B '2017 2018 ) 2019

TOTALl

[1san

Totale

RIC

Totale

TOTALE

Milano,

- Fax 02 38304350

a Francetc:: Sf'orza 2R 20122 M:Imm »Te}efnnn 02 5503,
edsce Flsm‘le 2’ Part 1VA {347241wﬁ968 :
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Attl n. 26654/P all.
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DECRETO DEREGENZEALE N. E% g %?

OGGETTO: “MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO. A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
CQL&ABORATORE PROFESSIONALE SANITAR&OMINFERM!ERE CAT D SlG RAANGELA ZURLO r

{t. BIR!GENTE RESPONSABILE

VISTO it VIgente ”Rego]amento delle funzlom di gestlone da parte dei dmgenh defegatl della ?ondazmne

IRCCS Ca Granda Ospedaie Magglore Pollcllnlco approvato con determmaz;one n. 2719 del 22 12 2016;

PREMESSO che

-con nota 28. 11 2019 Ea dependente Stg ra Angela ZURLO con quallflca dz Co!taboratore Professnonate
Sanitario — Infermiere — cat. D — 2 tempo indeterminato ha chiesto il mantemmento del rapporto di
lavoro a-tempo. pamale al 75% con tipologia orizzontale su. c1nque g;omate Eavoratwe settlmanai: con
decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020; - - R

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’J.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole al ‘mantenimento . del rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con
tipologia orizzontale su cingue giornate lavorative con la precisazione che la prestazione giornaliera ed
oraria, nel rispetto del debito orario mensile dovuto daila dipendente, seguira la turnistica dell'U.O. di

'~ ‘assegnazione con il seguente profilo orario: dalle ore 8,00 alle ore 13,24 ovvero dalle ore 8,30 alle ore
13,54 con trenta minuti di flessibilith (senza pausa pranzo); la turnistica sard comunicata alla
dipendente entro il 20 del mese precedente; '

- Finteressata ha sottoscritio le suddette condizioni;
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; *
VISTA I’attestazmne di regolanta |struttoria e di !eg;tttmtta del prowedlmento,
ViSTA i’attestazlone dl copertura econom:ca/patnmomaf&
DATO ATT_O che !e predette atte_stazioni c_ostituiscono parte integrante del présehte atfo; _
DA‘!‘O ATTO che il Responsabde dei pmced:mento e il Dirlgante Ammlmstratsvo detla u. O C Gestsone _

Risorse Umane
DETERM!NA

Per tutt_i i_motivi in premessa indicati, di:

1 dlsporre |l mantenlmento del rapporto di iavoro a tempo parzza[e al 75% con t;pologla orizzcntale L
3 _su cingue g;ornate lavoratave settimanah del Cof!aboratore Professmnale Samtano - infermiere - ::'.'_ e
~ cat. D - Sig.ra ‘Angela ZURLO con effetto dal 1.1.2020 e f‘ ino ai 31 12, 2020 a’ sensi’ delle wgentl S

o fdzsposazmm normatwe ed alle seguenta ccmdsz;om S

ISW DI RICOVZERO E CURAA ("ARATTERE Scxm’lmc‘o E)I NATURA PUBBI.IC}'. DM G ‘l . 2
win Frantesco Qf‘nrza, 28 — 20122 Milago « 'I‘caieﬂmo ﬂ" ssas 1 - Fa:h. {)2 5836435!} B S
("ndlce F;scale [ Part IVA ﬂ472415ﬂ968 Sl S . ; X
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_' ° Orario dl !avoro setttmana!e pan a 27 ore da artucoiarSJ su cmque gxornate lavoratwe.
sett:manah con la prec&samone che la prestaz:one g;ornahera ed oraria, nel r;spetto de[ debtto
'orar;o mensﬂe dovuto dalla djpendente, :seguira la turnistica ell’U 0. di assegnazmne con il
seguente proffio orario: dalle ore 8,00 alle ore 13,24 ovvero dalle ore 8,30 alie ore 13,24 con

L '_'trenta minuti di ﬂess:bziita (senza Pausa mensa} !a turmst:ca sara comumcata atia dlpendente_.

. entroil20 del mese precedente o Lo .
'Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordmarlo se non nei Ilmlti prevustn daif’art 62 del B
c.c.n.l. 21.5.2018 area del comparto;

& Ferie: pari a quelie des Eavoraton a tempo pleno (art 62 comma 10 CCN L 21 52018—
"-'-compartosamta), = LT : S R T T T

BL IS Trattamento econom:co (anche accessono) ‘pari ai 75% du tutte !e competenze fssse e
periodiche spettanti al personale con orario plenc come stabilito dall’art. 62 del C.C. N.L.

.21 S 2018 comparto samta

e .Trattenute iﬁrewdenzzah ed assmtenzaah pmporznonah at trattamento economico in godlmento
guE secondo fe dlsp0512|0m dettate da!ta Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;

. ?er quanto non d:sc:pllnato daile \ngentl pre\ns:onz contrattuah s: apphcano le d;spossznom che
.- regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cul al. D. Egs N. 81/2015 o

2. dare atfo che le attestazioni richiamate in premessa formano parte mtegrante del p'fe'sénté"atto;'

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi delf'art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e delf'art. 12 comma 14 delta L.R. n. 33/2009, cosl come madificata - -
daHa L.R. n. 23/2015

4. d:sporre la pubbi;caz:one dei presente prowedsmento alI'Aibo onime dell Azaenda, dando atto che _
. lo stesso ¢ ammediatamente esecutivo {art.; 17" comma 6 T.R.n. 33/2009 cosi come sostlturto'
- dali’art 1 deila LR. 0. 23/2015) :

5. disporre i’m\no de!la presente dellberazaone at!e Untté Operatlve mteressate

: !L maerrons f f

UOC GEST!ONE RESGRS UMANE
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