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avente come oggetto: | “MOD!F!CA DEL RAPPORTO D! i.AVORG A TEMPO PARZlALE (PART~T]ME) DEL
CO!.LABORATORE PROFESSIONALE SAN]TARIO INFERMJERE PEDIATRICO — CA_T D ~ SIG.RA PAOLA )
PASQUINELLi o : : : . B

ATTESTAZiONE REGOLAR!TA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDJMENTO

1. Espos:zmne del contenuto della determmaznone : P :
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tlpoiogla vemcafe su 3 grornate
lavorative settimanali a quello al 75% orizzontale su cinque giornate lavorative settimanali nei
confronti del Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico ~ cat. D ~ Sig.ra Paocla

PASQUINELLI dal 1.2.2020 e fino al 31.12.2021.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 20.12.2019 della dipendente

- Nota 20.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie
- Art. 62 delc.canll. 21.5.2018 area del comparto

- Art. 8 legge 29.12.1988 n. 554

- D.lgsN. 81/2015 '

3. Attestazmne contablle _
La presente determmaz:one non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporriw Responsabile def procedimento

UOC Gestione Risofse Umane
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ATTESTAZIGNE COPERTURA ECONOMICA/ PATRiMONtALE o

i! costo compiesswo d: € sara :mputato nei BPE cos: come segue o

ammcgo_ N.CONTOE | N. | PROGETTO [ IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

CONTOE |  N. | PROGETTO | IMPOR PORTO | IMPORTO |  TOTAL
| DEscRiZioNE |wPEGNO | | 2017 [ 2018 | 2009 |

SAN

Totale

RIC

Totale

TOTALE
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| DECRETO DIRIGENZIALE N. g 155 % del

OGGETTO: “MODIFICA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIA%.E (PART-TIME) DEL
CO!.LABORATORE PROFESSIDNALE SANITAR!O lNFERMiERE PED!ATRICO - C__AT D -~ SIG.RA PAO!.._A

IL DIRIGENTE RisspoaiéA}_sj_x_l,g_ o

VISTO il vigente “"Regolamento delle-funzioni di gest:one da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Gspedale Maggmre Pol!clm:co" approvato con determmazzone n. 2719 dei 22. 12 2016;

PREMESSO che:

con nota 20. 12 2019 la dlpendente S;g ra Paola PASQUINELL! ~con quahflca dl Collaboratore
Professionale Sanitario — infermiere Pediatrico — cat. D ~ a tempo mdetermmato ha chiesto ta madifica
del rapporto di lavoro da tempo parziale al 70% con t;po[og1a vert;cafe su'tre g:ornate favorative a
quello al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative settimanali con decorrenza

1.2.2020 e fino al 31.12.2021;

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’'U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole alla modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologia
verttcale sy tre g:ornate Eavcratwe a quello al 75% con tapologia orizzontale ‘su cingue giornate
lavorative con la precisazione che Farticolazione giornaliera e oraria de!ia prestazmne favorativa, nel
rispetto del debito oraric mensile dovuto dalia dipendente, “seguirad fa ‘turnistica dellUO di
‘assegnazione e sara comunicata entro il giorno 20 del mese precedente; di norma i profili orari con cui
si articolera it servizio saranno dalle ore 8, 320 a!!e ore 13, 24 ovvero dalle ore '8, 30 aIEe ore 13,54

ovvero dalle ore 11,00 alle ore 16,24;
- ['interessata ha sottoscr_ittq !_e suddet_te_ conduznom, .. N
RlTENUTO di accogiiere fa suddetta richiésta- C
VlSTA l’attestazsone di regoianta lstruttona e di Eeg;ttcmma deI prowed:mento

VESTA I’attestaz:one dl copertura econom:ca/patr!momaie, :
DAT__O ATTO c_he le pred_ette attestazioni costituiscorio parte integrante _del presente atto;

i)ATO ATTO che il Responsablfe dei procedlmento e il Dmgente Ammmlstratsvo della u.0.C. Gestione

Risorse Umane, _ R
__-DE_TERM!_NA IR

'via Prahcesco Sforza, 28 — 20122-Milsno ~ Teiafono (!2 5501 A Fax {}2 ‘383!]43%9
Lodlce F:scnie e Part IVA 047241 59968 L ! .
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Per tutti i motivi in premessa indicati, di: ..

1. disporre la modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% verticale su tre giornate .
lavorative settimanali a quello al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate Iavorati\}e
settimanah del Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere Pediatrico —cat. D —Sig.ra Paola
PASQUINELLE con effetto dal 1. 12020 e fmo al 31 12 2021 a’ sensi delle vigenti dlsp0512|on|
normative ed aﬁe seguents conduz&om N S

Te '-Orano dilavoro - settsmanale pan a 2? -ore, da arﬂco[arsr su cmque g:omate Iavoratwe*.

- settimanali.” : : - - -
'articolazione gtomahera e oraria della prestazlone lavoratlva, nel r:spetto del debtto orario
mensile dovuto dalla dipendente, seguira la turnistica del’lJO di assegnazione e sard comunicata
entro il giorno 20 del mese precedente; di norma i profili orari con cui si articolera il servizio”

... saranno: dalle ore 8,320 alle. ore. 13, 24 OVVero dalfe ore 8, 30 alle ore 13 54 ovvero da!le ore

11,00 alle ore 16,24, N : o
. Non sono ammesse prestazlom ds !avoro straordmarto se non ner hmltl prewst: da!l’art 62 det
- c.cn.l 21.5.2018 area def comparto;

¢ Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art 62, comma 10 CCN L 2152018—
: compartosamta) S N e

_i Trattamento economrcc (anche accessorto) pari al 75% di tutte le competenze ﬂsse e
periodiche spettanta al personate con. orano pieno, come stabllnto dali’art 62 del CC N.L
21,5.2018 comparto samta :

B Trattenute Qrevsdenzaah ed assistenziali: proporznonah al trattamento economlco in godtmento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554 art 8 o

« Per quanto non disciplinato dalle vigenti previsioni contrattuali si applicano le disposwom che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parzlaie di cuial D. igs'N. 81/2015 SR

2. dare atto che Ie attestazioni nchiamate in premessa formano parte mtegrante dei preéente'étto; S

3. dlsporre la trasmlssrone del presente prowed:mento aI Coiieglo Smdacaie at senss de!l’art 3-ter :
del D.igs. n. 502/1992 e s.m. e del[’art 12 comma 14 de[la LR, n 33/2099 cosi come modifi cata B
' _da!ia LR. n. 23/2015 ' . : : B :

via Francesca Sforza, 28 — 20122 Milanuo ——'l‘e!eﬁ)rm 82 :50'5 1 = Fax i 583[1435&
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4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online del’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art 17 comma 6, LR. n. 33/2009 cosi come sostituito
dall'art. 1 dei[a LR. n. 23/2015)

5. disporre {'invio della presente deliberazione alle Unita Operative interessate.

L DIRETTORE £.1,

vm anCE“:O ‘:ﬁ)rza, 28 -~ 20122 Milano — Tclef'ﬂno (}2 55(33 3 F:m 92 ’?33(?435{} RTINS
odlce Flscaie e I"art IVA 047241 5096& : L

W sTiruTo DI mcowzao & CURA A mmms scmzqucn 2] NATUM PUBBLICA D. M 29-12-2034 R






