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avente .come .oggetto: “MODIFICA DEL RAPPORTO {}I LAVORO A ?EMPO PARZIALE (PART-T;ME)
DELL’AUSILIARIO SPEC]ALiZZATO CAT A- MiRIAM FREOD% ” : S

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ HSTR‘UTTOREA E LEGITTIMITA DEL PROWEDIMENTO

Espcsnzmne del contenuto deiia determmazfone .
“Modifica. del rapporto di iavoro a tempo pamale al. 50% con: tipofogla vert;ca[e su tre gnomate

!avoratlve queilo al 60% con t:po[ogaa verticaie su tre giornate lavorative sett:manah nei confronte
deH Ausmano Spec;ahzzata cat A Mmam fredd; dai 1 1 2020 al 31.12.2020. Co

2. Estremi relativi ai principaii documenti e/o normative citate

-~ Richiesta 17.12.2019 della dipendente
- Nota 19.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie

- Art. 62 delc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8 Legge 29.12.1988 n. 554
- DugsN.81/2015

3. Attestazione contabile
" La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da d_ottﬁss’a -\in_viana Scamporr(i& Responsabile del procedimento

- UOC Gestione Risogse Umane
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rmj!?rance-sco ‘n‘brza, 28— 2{)122 Mllalm -—«Tclcfbno 92 ‘55!}3 1 - Fax {12 381(}4350 i JER R

odxce Fiscale ¢ e E’arl: IVA {347241513968 :




#'é'ndd'iibﬁé IRCCS Ca” Granda
7 Ospedale Maggiore Policlinico

Sistema Soclo Sanftario

Regmne
Lombardic}

DECRETO DIRIGENZIALE N.

Pag. 2
Attin, 27968/P all. -
GDB/vs

ATTESTAZiONE COPERTURA ECONOM!CA/ PATR!MONKALE

Il costo cqmpt_esswo_ _dn € sara :mputato nei BPE cosn come segue
BHANCIO | N.CONTOE |.. N. : |PROGETTO i IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | TOTALl .
| DESCRIZIONE | IMPEGNO | | 2017 | 2018 | 2019 h -
SAN . . |1.d T
L oe pcouiiv € ACHEs ua. @-m o

" ?mk—, ‘PCXL ORAME 2070

Totale

RIC

Totale

TOTALE

Milano,

Cod;ce ¥1¢cale e Pan IVA !)47241 59968

IST’ITUTO DI R.!COVER() E CWA {:ARATI"ERE SCIEN’ITFICD j231 \IATURA ?UB.BUCA n M 29 12—2904
“via ancesco Sfoma 28 — 20122 Mnlann mT{xiafona {12 5’5(}3 1 - Fax E)"’ 58304350 .
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DECRETO DIRIGENZIALE N.

OGGETT 0: "MOBIFICA DEL RAPPORTG DI LAVDRO A ?EMPO PARZIALE (PART-TIME) DELL’AUS!LIARIO
SPECIALiZZATO CAT.A~MIRIAMFREDDI.” = = :

!L DIRIGENTE RESPGNSABILE

VISTO il vsgente ”Regolamento delle funzmm di gesttone da parte dei dlrlgentt delegati delfa Fondazsone
iRCCS Ca Granda Ospedaie Magg:ore Pohchmco appmvato con determmazrone n. 2719 del 22 12 2016;

PREMESSO che:

- con nota 17.12.2019 fa dipendente Miriam FREDDI — con la qualifica di Ausﬂlarlo Speua!lzzato —cat. A~
a tempo indeterminato, ha chiesto la modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% verticale
su tre giornate favorative a quello a tempo parziale al 60% con tipoiogla vemcale su tre glom; lavorativi
~settimanali dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020; ' SR S : :

-in merito alla suddetta istanza il Direttore deil'U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole alla modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia
- verticale sutre giornate lavorative a quello al 60% con tipologia verticale su tre giorni lavorativi con la
precisazione che fa collocazione temporale giornaliera e oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto
de! debito orario mensile dovuto dalla dipendente, seguird la normale turnistica del’UO di
“assegnazione con il seguente proflio orario: ‘dalle ore 7.30 alle ore 14.42 (senza pausa -pranzo}); la
prestazione giornaliera verra comunicata dal coordinatore alfa dipendente entro il giorno 20 del mese

precedente;
- Pinteressata ha sottosc'ri_t'to le suddette condizioni;
RI?ENUTO di _accogliéfe_ la éuddétté r'ic'hie'st'a;
VISTA _l'ét_t:gstaz"i_d_hg'_d_i_ _regéia rit'i‘asis',frut:tb_'ria_ e di _Ié'g'_it_i'."i'n:i_ifé :d_e'f pr_owﬁdifnehtb; o
VISTA i_’at’_ces_tazione di copertura econqmica/patrimoniale;
DATOATTOche _lé_j:’::rédett_é_'a'tt:e_staz'io_ﬁi'cc';_s'?c'it'u'iét':ojnb'p'arie'i_nieg'raﬁté _c_le! pré_'sehté_atmj_:'
DATO ATTO che il Responsabife del procedlmento e ti Dirigente Ammmlstratwo della U 0 C Gestaone

Risorse Umane
DETERM!NA

Per tuttii mo_tivi in prerﬁesSa indic_a_ti, di:

; dlsporre la modn‘“ ica dei rapporto d| lavoro a tempo parzzale aI 50% con tlpcfogla vertlcale 5u tre o
glcmate !avcrative a queiio ai 60% con tlpolog;a vertsca!e su tre glorm Iavorat;w settlmanah B

Is”r“m,rm o1 RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO T NATURA PUBBLICA DM,
a anrmrn Sforza, 28— 2!)1"-‘2 Milapo - Tclefono t)2 ‘i’%lﬂ i- l"-‘ax {}2 1830435’0
(‘milce Flscale e Part. WA 0472415ﬂ')68 : x
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. deEI’Ausd:arlo Specrahzzato cat. A — Miriam FREDDI con effetto dai 11 2020 e fmo al 31. 12 2{)20 a
sensi de[le v;gentl dlSpOSlZfOﬂ! normatwe ed aiie seguenu condlzrom B o e

® Orarao di iavoro settlmanaie pan a2l ore e 36 mmutl da artlcoiam su tre gtomate Eavorative
settimanali. = : : - -

la co!iocazwne temporaje giomallera ed oraria della. prestazmne lavorativa, nel rispetto del

debito orario mensrle dovuto dalla dipendente segusra la. norma!e turnistica dell’'U0 . di

assegnazaone con il seguente profilo orario: dalle ore 7.30 alle ore 14.42 { senza pausa pranzo),

la prestazione giornaliera verra comunicata dal coordinatore alla dipendente entro il giorno 20

del mese precedente
Non sono.ammesse prestazioni di !avom straordmano se non nei Ilmit: prevrstl dalf'art, 62 del

: '-c c.n. i 21 5. 2018 area del comparto

. Ferte proporzionate al!e glcrnate da Iavoro prestate nell’anno (art 62 comma 10 CC N.L.
21. 5 2018 comparto santta)

BT rattamento ‘economico {anche accessono[ pan ai 60% d: iutte ie competenze fisse e

periodiche, spettanti al personale con orario pleno, come. stablhto dall’art 62 del C.C.N.L
21 5. 2018 comparto sanita; : _ e : S

LA Trattenute prewdenzeah ed assastenzlait proporzuonah al trattamento economico in god:mento
-secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8; S

e Per quanto non disciplinato dalle vigenti previsioni contrattuali si applicano le di"sﬁ'os'i}_idni che
regolana il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.Igs N. 81/2015;

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante de_l presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi delf’art. 3-ter
def D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dellart. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2009 cosi come modzf‘cata '
-dalIaLRn23/2015 o U TR TP ST

4, dzsporre la pubbllcazmne del presente provvedimento aIf’AIbo online defl’ Aztenda dando atto che
' '_to stesso e :mmedtatamente esecutivo (art 17 comma 6 LR . 33/2009 coss COme sostttuxto

B dalfart. 1 della LR.n. . 23/2015);
5. dlsporre f’m\no deifa presente dehberaznone aite Umta Operatwe interessate,

3 e DlRiGENTE f f

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

via ‘Francesco Qforza, 28 =~ 20123 Mllam) Telefonu {}2 “:503 ‘I - Fm: 02 183
_Codma F;scale [ P:xrt }VA {147241 50968 R :
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