Sistermia Socio Sanitario
Regione
Lombardia

Fondazzone i‘RCCS Ca Granda.
Ospedaie Maggzore Pohclmlco

DECRETO DIRIGENZIALE N Efg § %2 ¥ L 2018 Arting 29873/P al.
S GDBjvs

avente come oggetto “MODiFiCA DEL RAPPORTO Dl !.AVORO A TEMPO PARZIALE (PART-T!ME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONA&E SANITARIO*]NFERMiERE CAT D- LORENZA BAZZANA S '

ATTESTAZIONE REGOLA'RITA !STRUTTORIA E LEGITT!MITA DEL PROVVEDIMENTO |

1. Esposnzione del contenuto delia determmazlone . :
~ Modifica del rapporto di lavoro a tempo parzaaie al 75% con tlpologla vert:cale su quattro gsornate 1
1av0ratwe a quelio al 40% con tipologia verticale nei “confronti del Collaboratore Professrona!e

Sanitario — Infermiere — cat, D — Lorenza BAZZANA dai 1.1.2020 al 31.12.2021.

2. Estremi ;_'eiati_vi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 28.11.2019 della dipendente
- Nota 2.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanrtane
- Art. 62 delc.c.nd. 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8legge 29.12.1988 n. 554
- D.lgs N.81/2015

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporrinqg Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane
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AT?ESTAZ!ONE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMDN%ALE
licostocomplesswo d:€ ___sara ;mputato ne! BPECOSi comesegue
BILANCIO | N.CONTOE | . .N. . | PROGETTO | IMPORTO |IMPORTO | IMPORTO | TOTALI
DESCRIZ%ONE iMPEGNO 2017 2{}18 2019 :
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Totale
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Totale

TOTALE

Milano, il Direttore delia UOC Gfstfo

onomico-Finanziaria
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OGGETTO ”MOD!FiCA DEL RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZ!ALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIGNALE SANiTARIG-lNFERMiERE CAT D E.ORENZA BAZZANA.”

IL DlRiGENTE RESPONSAB!LE

VISTO i wgente ”Regoiamento delle funznonl di gestaone da parte deu dsrlgenti deiegatt deita Fondazrone
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Poixchmco approvato con determ:nazaone n. 2719 del 22 12 2016;

PREMESSO che

-con nota 28 11 2019 la d:pendente Lorenza BAZZANA - can quaisf‘ ca d; Co!!aboratore Professmnale
Sanitario — Infermiere — cat. D - a tempo mdetermlnato, ha chiesto la modifica del rapporto di lavoro a
tempo parzmale al 75% con tipologia vertica[e su quattro glornate iavoratwe a quello a tempo parzuate al
~60% con tipologia verticale dal 13.1.2020 al13.1.2022; - SR : :

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’'U.0.C. Direzmne Professnom Samtane ha espresso il
“proprio parere favorevole alla modnfrca del rapporto di iavoro a tempo ‘parziale al 75% con tipologia
verticale su quattro giornate lavorative a quello al 40% con tipologia verticale con 1a precisazione che la
collocazione temporale giornai:era ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orario
‘dovuto dalla d[pendente seguira la normale turmstlca delI’UO ds assegnaznone con decorrenza dal
1.1.2020 e fino al 31.12. 2021 '

- l‘interessata ha sottoscritto e suddetté co'hd'izioh.i';
RlTEN_UT_O__di éﬁcogii_e_re Ia s_udde_t_ta r:'ich'iesta;
VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I’attéstazione di cbpertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integranfe 'd_:_él bzresenfe attoj o
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente ‘Amministrativo della U.0.C. Gestione
Per tutti i mofivi in premessa _indicati, di:

1 d:sporre la modlf[ca del rapporto d: iavoro a tempo parzlaie al ?S% con tipoiogla vemcaie su.
' quattro glomate Iavorative a. que]lo aI 40% con tlpoiogla vert;cale settrmanah del coiiaboratore




sistema Socio Sanitaro

Fondamona RCCS Co’ Granda
Dspedaie Maggiore Policlinico.

: g g g g 9 \; " : Pag. 4
DECRETO DIR!GENZIALE N : g é ui;; g:.@?g Attin, 29873/P all.
GDB/vs

- Professionale Samtano ~.Infermiere — lorenza BAZZANA con effetto dal 1. 12020 e f ino_al
31. 12. 2021 a sensc dei!e vsgentl dtsposmom normatwe ed al!e seguentt condlzu:ml : :

. Drano dl iavoro sett:manale parr aldoree 24 mmutt
‘1a colfocaz:one temporale giornahera ed oraria della prestazione lavorativa, nei nspetto del
. debito orario dovuto dalia dipendente seguira la normale turnistica del'UO di. assegnazmne _
. Non 50no ammesse prestazmm di iavoro straordmano se non nel limiti prewsta dall'art. 62 del
c.cnl 215, 2018 area del comparto; '

¢ Ferie: proporz:onate alle giornate di 1avoro prestate nell’anno (art 62, comma 10 CC N. L
fa '2152018 comparto samta), : : . L : - :

L ;_Trattamento economlco (anche accessano) pan ai 40% dl tutte ie competenze fsse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno come stab:hto dall’art 62 del CC N.L.

21 5. 2018 comparte samta

e _Trattenute Drewdenzaah ed assastenz;ah proporzmnah al trattamento economico in godlmento
: -_Secondo le d;sposrz:om dettate dalla Legge 29.12,1988 n. 554, art.'8; e

. Per quanto non dlsmplmato daile vngent: prewsmm contrattuah si app[ncano le dtsposmom che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.igs N. 81/2015

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integra_nte_del_ presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Coiiegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter )
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12 comma 14 della L.R. h. 33/2009, cosi come modificata

dala L.R. n. 23/2015;

4, disporre la pubbficazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto. che.
1o stesso & immediatamente esecutwo {art. 17 comma 6 LR. n 33/2009 Cosi come sostntuzto

dall‘art. 1de!laLR n. 23/2015), e
5, dssporre E’lnwo de[ia presente dehberazlone alle Umta Operatwe mteressate :

i DERIGENTE ff

uoc GESTIONE RESORSE UMANE
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