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DECRETO DIR!GENZIALEn o del ; 35}? g f .~ Attin. 29169/P - all.
| | 52} . GDB/us.

avente come oggetto "PASSAGGIO Ai. RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO DEL DR GIUSEPPE"

PERUG¥N0 - DFR!GENTE MEDICO - DiSCIPLii\!A GINECOLOGlA E OSTETRICIA A TEMPO o

iNDETERMINATO i

ATTES’I‘AZIONE REGOLAR[TA’ !STRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTG o

1 Breve esposnzlone del contenuto della determmazmne

" Passaggio al rapporto esclusivb 'di un dirigente medico d_ella Fdndéiibne IRCCS._'

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o narm'ati_ve citate
- Nota del dipendente 28.11.2019;

- Art. 10 e 12 del CCNL 3.11.2005 delf'area della dirigenza medica

3. Attestazione contabile

il prééen'ée décreto'comporta oneri 'pari a£18.430,62

Pratica geSti_ta.'_da Dott.ssa Viviana Scamporrin@ Responsabile del proce_dime_nto o

- U.0.C. Gestione Risorse dmane

Dott. Gjiseppelaiportolo
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OGGE'!TO "PASSAGG#O AL RAPPORTO Dl I.AVORO ESCLUSIVO DEL DR. GIUSEPPE PERUGINO DIR!GENTE _
MEDICO — DiSCIPL!NA GINECOLOGIA E OST ET RlCiA A TﬁMPG !NDETERM!NATO o

' u. mmszmz RESPONSABILE

ViSTO il vngente "Regolamento deiie funzmm cil gestlone da parte des dmgenti de[egatl deiia Fondaz:one _
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” , approvato con determmazsone n. 2719 del 22/12/2016

VISTA -la ‘nota 28.11.2019 .con la quale jl dr.. Giuseppe PERUGINO - Dirigente. Medico .— disciplina:
Glnecoiogla e Ostetricia a, tempo mdeterm:nato con rapporto dl Iavoro -non esclus:vo ha ch:esto il
passagglo al rapporto di lavoro esclusivo; SRR : '

RICHIAMATI art. 10 e 12 del CCNL 3.11.2005 dell’area della Dirigenza Medica;

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di poter disporre il passaggio al rapporto di iavoro esclusivo
dell'interessato con effetto dal 1° gennaio 2020, attribuendo allo stesso la relativa indennita di esclusivita
secondo quanto previsto dall’art. 12 del CCNL 3.11.2005 dell’area della dirigenza medica; '
VISTA V'attestazione di regolarita istruttorié edi i_egittimité del provﬁédifnento;

VISTA l'attestazione di copertura economica./pétr'imbhi'alé; :

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante dei presente atto;

DATOQ ATTO che il Responsablle del proced;mento e il Dirigente Amministrativo deﬂ'U 0.C. Gestione Risorse
Umane; : :

DECRETA
Per tutti i motivi_in premessa indicati, diz

1 disporre nei confronti del Dr Gluseppe PERUGINO il passagg:o al rapporto di !avoro esc!usuvo a far
tempo dal 1"gennato 2020 o L : '

2. cornspondere aita sunnomlnata a far tempo dalta data di cui sopra Fa reiatsva :ndenmta d: :
esclusivita del rapporto di Iavoro, secondo quanto prevusta dalf’art 12 det CCNL 3. 11. 2005 d&Ei’area .
'.dei!a dir:genza medlca, parl at 13 857 61 : - : '

3 Zdare atto che il costo denvante dai presente prowedamento ammontante a € 18 430 62 sara £

o _-lmputato nel BPE anno 2020 e reglstrato a car:co del sctto mdicatl conti

vin Francewa .’)forxa, 28 - 2{!122 lemm 'I‘eteﬁmo 02 5503 1 - !'-'ax (!2 53‘5(143
(‘nd:ce Fsscale el’art IVA 347"4150968 T R, ot
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e ANNOZOZO T : BT
501020 costo 2 annuo .. '_€ 13 857 61 esciuswa
501050 contnbut: . €339511 '
671040 ;rap o € 1.177,90

4. dare atto'che fe attesfazioni richiamate in premeésa f_o.rr'naho parté iritegrante dét pr_ésente atto; _
5. disporre la trasmissione det presente prowedamento al Colteglo Sindacale ai sensi dell'art. 3-ter del
ST Digs.n. 502/1992 e s.m. e del!’art 12 c. 14 della LR n. 33/2009 cosa come mod:f;cata da!!a L R
' 'n.23/2015; - _ S S .
6 "dlspcrre la pubbhcaz:one del presente prowedlmento alp’ Atbo on—lme deil Azlenda dando atto che
~lo stesso @ immed;atamente esecutivo (art 17, o6, LR:n. 33/2009 cos; come sostatuuto da!l’art 1
della L.R. n. 23/2015) : L R R

7. disporre Vinvio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.
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