ma Socio Sanitario

, Fondazione IRCCS Ca' Granda’
/ Osped_qle_;}x_(it_}ggio_re Policlinico

E? 147 ™ 353 nre g R . pag. 1

e
DECRETODEREGENZEALEn e B L 208 Attin. 25376/p - all
: GDB/VS
avente come oggetto: “PASSAGGIO AL RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO DEL DR. CLAUDIO
GUASTELLA - DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA A TEMPO
INDETERMINATO. e

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTT()RlA E LEGITTIMITA’ BEL PROWEDIMENTO

4. Breve espnsmone del contenuto deila rietermmazmne
' "Pas_sa'g_gio a'[ rappo'rto estiu's.ivo di un dirigenté me'dico della F_Qndaziorié IRCCS.
2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- Nota del dipendente prot. n. 22917 del 7.11.2019;

- Art. 10 e 12 del CCNL 3.11.2005 delf'area della dirigenza medica

3. Attestazione contabile

Il presente decreto éomporta oneri pari a € 18.430,62

‘Pratica ges_tité "da_Do_t_t.ssa Viviana Scamporring&\ Responsabile del procedimento -

U.0.C. Gestione Risprse Umane
~ . Dott. @Wé%ﬁ”.ﬂb |

vﬁ Franhesce) S{brza:,.zg ”201.22 Mxiann Tclefo.nn 02 'WIﬂ 3~ F;.;x.f) .
Cmiice Ftscale e Part 1VA 04724151‘1968 s . . AR
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DECRETO DIRiGENZEALEn = ogel 30 D ?Q% o Attln .25376/P ~all.
ArrEsmszE COPERTURA ECONOMICA/PATR!MON!ALE
iE costo compiesswo dr£ - sara 1mputato net BPE cosi come segue i o
BliAN_(__:i_O N CONTOE | N, | PROGETTO | IMPORTO iMPORTO __I_MPQRTO | TOTAUL
o DESCRIZ!ONE EMPEGNO | a1 2020 2021 '
SAN = . 1 e
L %E%:)Q’m 3 G@‘%@@-&:} e cosho sm_ S50 N
DER. (LLAWI0 200
Totale
RIC
Totale
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Sistema socio Sdni&‘arie

eglcme _
Lombardnc

Fondaznone éR’CCS Co’ Granda
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DECRETO DIRIGENZIAT.E n. 47 “del 35} Qé-ﬂs“gmg Attin 125376/P - all,
. . Lo GDB/vs

OGGETTO "PASSAGGIO AL RAPPORTO Dt LAVORO ESCLUS!VO DEL DR CLAUDIO GUASTELLA DIRIGENTE_ _
MEDICO ~ DISCIPLINA DTORINOLARlNGOIATR!AATEMPO INDETERM!NAYO ro

il. DIRIGENTE RESPONSAB!LE '

VISTO l| wgente "Regolamento delle funzuonr da gestlone da par‘ce de: dlrlgent: deiegat; della Fondazuone
iRCCS Ca’ Granda Ospedale Magg:ore Poi:cimzcc” approvato con determinazione n. 2719 dei 22/12/2016

VISTA la.nota prot. n, 22917 del 7.11.2019 con la: quale il dr. Claudio GUASTELLA — .Dirigente Medico —
dlsaplma Ctorinolaringoiatria a tempo mdetermmato con rapporto di Iavom non esclussvo ha, chtesto il
passaggio al rapporto di lavoro esclusivo; . S

RICHIAMAT! I'art. 10 e 12 del CCNL. 3.11.2005 dell’area della Dirigenza Medica;

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di poter disporre il passaggio al rapporto di lavoro esclusivo
dell'interessato con effetto daf 1° gennaio 2020, attribuendo allo stesso la relativa indennita di esclusivita
secondo quanto previsto dall’art. 12 del CCNL 3.11.2005 dell’area della dirigenza medica; :
VISTA ['attestazione di regolarita lstruttor;a e di iegrttamlta de! prowedlmento,

VISTA l'attestazione di copertura econom:ca/p'a‘t’rimoniale; |

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO cheiil Responsabt!e del procedimento eil Dmgente Amministrativo dell’u 0.C. Gest;one Risorse
Umane; : : : :

. DECRETA
Per tutti i m_otivi in préme'ssa indicati di:

1. dasporre nei confronti del Dr Claudio GUASTELLA aE passaggzo al rapporto d: iavoro esc!us:vo a far :
tempo dal 1" gennazo 2020 : . : :

2. corrispondere a!!a sunnommata a far tempo dalla data dl cui sopra !a relatma mdenmta di
- esclusivita del rapporto di lavoro, secondo quanto prewsto daH’art 12 dei CCNL 3 11 2005 del!’area .
-deiia dmgenza medlca pan a€ 13 857 61 : R L : =

B -3'. 'dare atto che it costo derwante dai presente prowed;mento ammontante a € 18 430 62 sara

-_1mputato ne! BPE anno 2020 e regnstrato a car:co des sotto andscatr ccnti

ISTITU’TO Di RICOVERO E CU’RA,& CARAT’I'ER!E SC‘IENT(FI(" o DI NATURA PU'BBLI
via Francesco *Ef'mza, 28~ 20132 Milang ~ Teiefona !)2 5‘503 1 - Fax 02 183043%0
Lodsce F:sca‘le 3 Part IVA 04?24!1()968 SR : REICEA A :
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DECRETO DlRIGENZ!ALEn Cael 30 DG 201

. _ANNO zozo et :
501020 costo annuo € 13 357 51 escluswa
501050  contributi € 3.39511
671040 irap o €1.177,90
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4. dare atto che Ie attestaz:om nchvamate m premessa formano parte mtegrante del presente atto;

5. dssporre la trasm:ss;one del presente prowed:mento al CoHegso Sindacale ai sensi dell'art. 3-ter del
e, Lgs . 5021’1992 e's, m e deti’art 12, c. 14 de!ia i. R n. 33/2009 cosr come modif"cata daHa 1, R

n. 23/2015

6. _ dnsporre a pubbhcaztone del presente prowedlmento alf Albo on-line del!’ Azaenda ‘dando atto che
"o stesso @ immediatamente esecutivo (art 17; c 6, L.R. n. 33/2009 ‘cOs1 come sostituuto daﬁ’art 1

defa L.R. n. 23/2015);

7. disporre Finvio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRE"ITORE f f

U 0.C. GEST!ONE RiSORSE UMANE

- Codlce F;sca}e o Part. IVA mvzmsﬂqﬁs .

ISTITUTU o RICOVERO l':' (ZURJ’L A CARAmRF SCIEN I'J.I‘ICO {)l NATURA'WI&BUCA D M 29-
via Francesco ‘aferza, 28 20122 Milano -Telef'ono ﬂ?_ %503 i R

Fax 02 5830435
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