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avente come oggetto: “PASSAGGIO DAL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPC PARZIALE (PART-TIME) A
QUELLO A TEMPO PIENO DE_L COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ OSTETRICA ~ CAT. D ~
-ANNA LISA LG MONACG weow : _ S

ATTESTAZ!ON E REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROWEDIMENTO

1. Esposnz;one del contenuto delia determmazlone
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pteno nei confrontu della Szg ra Anna L;sa_ Lo MONACO ~—_
Collaboratore Professmnale Sanitario — Ostetrica — cat. D a far tempo dal 1.1.2020. ' :

2. Estremi felat_iVi ai principali documenti é/o'norm_at'ive citate

Richiesta 17.12.2019 della dipendente

3. Attestazione contabile
I costo trova copertura all'interno def budget del personale.

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporring - Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risprse Umane
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo comp!esswo dx € - '-_sfa_r__é_ imputato nel BPE_:cos}.pome_.segu'e:
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: | DESCRIZIONE | IMPEGNO S i 2017 2018 2919 :
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DGGETTO “PASSAGGIO DAL RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) A QUELLO A
T£MPO PIENO DEL COLLABORATORE PROFESS!ONA?.E SANITARIO OSTETRiCA CAT D ANNA LISA LO

MONACO e i
iL D_IRlGENTE RESPONSABILE
VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016;

PREMIESSO che:

-la Sig.ra Anna lisa LO MONACO risulta attualmente in servizio quale Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica — cat. D ~ a tempo mdetermmato con rapporto di lavoro a tempo parziale al 75%
con tipologia verticale; -

- con nota 17.12.2019 Vinteressata ha chiesfd i ri"pristiho'dél regime a tempo pienoc;

RITENUTO di poter accogliere l'istanza deila dipendente ripristinando nei confronti della stessa il rapporto
di lavoro a tempo pienc ai sensi dell'art. 60, comma 12 del CCNL 21.5.2018 area del comparto;

VISTA I'attestazione di regolaritd istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Vattestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predetie attestazioni costituiscono parte integrante del presente atfo;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente Amministrativo della U.0.C. Gestione

Risorse Umane;

DETERMINA
Per tuttii t_ﬁoti_vi in premessa indicati, di;
1. di ripristinare nei confronti della dipendente Sig.ra Anna Lisa LO MONACQO, con qualifica di

Collahoratore Profess:onate Samtano Ostetrica —-cat. D-1l rapporto dilavoro a tempo pleno con
effetto dal 1.1. 2020 : : .

2. dl dare atto che il costo irova copertura all’mterno del budget dei persona[e

3. dare atto che Ie attestaziom rach;amate in premessa formano parte lntegrante del presente atto

o -4.' ._disporre ia trasmissmne del presente prowedtmento al Coiteg;o Smdaca!e ai sensa dell’art 3 ter g
' del D.Lgs. n. 502/1992 e s m e dell’art 12 comma 14 dei!a L R n. 33/2009 cos: come mndrf’ cata

"_‘-'daltaLR n. 23/2015
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: 5 :'dssporre la pubblccaz:one del presente prowed;mento ali’Albo onime del!’Azsenda, dando atto che_"_
o stesso & ammediatamente esecutwo (art 1? comma 6, i.R n. 33/2009 cosn come sostetulto;
| _dall'art 1della LR. n. 23/2015) o

6. dlsporre I’;nwc della pre_sente del_lbe'ra_zione alle Unita Operative interessate.
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