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DECRETO DIRIGENZIALE N. i ?:.@@,_-% ~del - ‘#S-ﬁ DG, *55355 - Attin, 27252/Pall
el R e A GDB/VS AR

avente come oggettc “PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME} DEL
COLLABORATORE PROFESS&GNALE 5ANITAR§0--!NFERMIERE CAT D~ GLOR[A MECENERO "

'ATTESTAZIONE REGGLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGiTTIMITA DEL PROWED!MENTO o

-1. Espossz;one del contenuto della determmazlone TR -
Passaggsc def rapporto di lavoro da- tempo pieno a que!lo a tempo parzaa!e al 80% con tlpciogta
‘verticale su quattro giornate lavorative settimanali nei confronti del Collaboratore Professuonaie
Samtar:o— !nfermlere cat. D~ Glona MECENERO dal 1.1, 2020 ai 3L 12 2020

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate -

- Richiesta 3.12.2019 della dipendente

- Nota 18.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Profess:om Sanitarie
- Art. 62 delc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto .

- Art. 8 legge 29.12.1988 n. 554

- D.igsN. 81/2015 :

3. Attestazione contabile
" iapresente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dottssa Vivi_éria Scamporrin Responsabile del proced;mento

UOC Gestaone RiSOfSE Umane

Yia Francesco Sforza, 28 - 20122 Ml!:mo Tclef‘ono 02 -:54)‘5 3. - Fﬂx 02 58‘5&43‘30
.COdlCE Flscale e 3’art IVA E)47241“il}963 U . I . .
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DECRETO__D’:_RinNziApE Nﬁgég Jodel o0 Attin27252/Pall . .
e R :_n.f_-;#””:-”[;ﬂ:-.a--- GDB/vs .

ATTESTAZIONE COPERTURA ECQNOMICA/ PATR;MON!ALE

i costo complesswo dl € ' sara :mputato nel BPE cos: came segue

Bii.ANc_i_o_ | N.CONTOE | @ . N. _-?BOGE“TIO mpen'ro mponm iMPORTO |- TOTAL
BESCRIZ!ONE IM_PEGNO R 2017 2018 2919 R

ISAN.

- L%Uuim @@u A@gaumm A CARL&:} aa, ava..., Zoa.»

Totale.

RIC

Totale

TOTALE

Milano, .. il Direttore della UOC '

(Dot

lSTITUTG DI R!CGVERO E E"URAA (‘ ARA'ITERE SCJENTH-'IC_O D_I VATUR._&-PUBBEECA
“%in Francesco . bfcrza, 28— 20122 Milang MTeIefcmn (}2 »50 i_— Fax E)Z 5 ‘513
Codn‘e chale & Part, IVA 1147141 59968 : .
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S 30 Ll
DECRETO DIRIGENZIALE N. o del ¥ £ 2{}@ Atti n. 27252/P all.
e RN S ; Lo GDB/vs '

OGGETTO ”PASSAGGIO A RAPPORTG Dl LAVORO A TEMPO PARZ&ALE (PART—YIME) DEL COL!.ASORATORE
PROFESSIDNALE SANiTARIO - INFERMiERE CAT D GLORIA MEC&NERO Moo

It 'BiﬁzGENTE RESPONSABILE

VISTO lf wgenté “Regoiamento de!ie funzmnl d! gestmne da parte de: dlngenti detegatl della Fondaz:one
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Magg:ore Pohcimzco appmvato con determmazmne n. 2719 del 22 12 2016

PREMESSO che

- Con nota 3 12 2019 Ia dlpendente Gioria MECENERO - COon quahffca ds Collaboratore meessnonaﬁe
Sanitario ~ Infermiere — cat. D — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha chiesto |l passaggio
dei rapporto di tavoro da’ tempo pieno a que!!o a‘tempo parziale al 80% con trpologia vertlcaie su
quattro giorni favorativi settimanali dal 1:1.2020 e fino al 31.12. 2020 ' ' : e

-in merito alla suddetta istanza il Direttore deil’U.0.C. Direzione Professwm Samtane ha espresso il
proprio parere favorevole al passagglo del rapporto di lavoro da tempo pieno a‘quello tempo parziale
al 80% con tipologia verticale su guattro giorni lavorativi con’la  precisazione che la prestazione
giornaliera ed oraria verra comunicata dal coordmatore alla dlpendente entro ll 20 dei mese
precedente, nel nspetto de[ debsto orano mensﬂe, _ ' : :

- 'interessata ha sottoscritto le suddette condizioni; . .
RITENUTO di accoghere la suddetta nchlesta, G
VISTA l’attestazuone di fegolanta :struttonaedl legimmlta del pmwedimento, ) o
VESTA I’attestaz;one d! copertura economlca/patnmomafe,
DATO ATTO_chfr’ _'Ie_p:fedétte a't’_ﬁé_staz'io'hi .C_C'*S_tittiis'tb'no pafte'if_tféérah:t'e dél b’i‘ééénfté aftb; R

DATO ATI‘O che ai Responsaba[e del procedlmento & ri Dlrtgente Ammmlstrativo della u. O C. Gestione

Rlsorse Umane,

Per tutti lmOtWI in px‘émess?"_in_di_céﬁ, dis

lS’I’i’IUTO D! RICOVERO E C.URA.& CARATTX’.RE SC[BN’I’IFICO Dl NA'T’URA m:suc‘ " DM,
Francesco Sfurza, 2& 20122 Mllmm Telefnnn {)2 ‘i‘if)'& 1 - Fax 92 58'594350 o
(‘ad:ce Ftscale & Part IVA 947’241 ‘59968 S : ; ;
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DECRETO DtREGENZiALE Mg §

¥

o 90 nir G Pégz;
del 30 Diby 2333 Attin.27252/Pall.
: GDB/VS .

W1 disporre :I passagg;o del rapporto d: lavoro da tempo pleno a queilo a tempo parz:aie al 80% con

o "t:pciogla verticale su quattro giorm lavoratlva settlmana!: del Coiiaboratore Professmnale Santtarlo_" :
— Infermiere — cat. D — Gloria MECENERO con effetto dal 1. 1 2020 e fmo al 31 12 2020 a’ sensa delle
wgentl dtsposmom normatwe ed a!le seguentl COI’]dIZIOI’lI

e .Orarlo di iavoro settlmanaie paﬂ a 28 ore € 48 mmuts da arttcoiarsz su quattro glornate
“lavorative sett:manah :
- la prestazaone orarla e glomallera verra comumcata dal coordmatore a[la dlpendente entro ;I _
' "gmrno 20 del mese precedente nel rtspetto dei debito- orano menszle o
‘Non sono ammesse prestaz:om di lavoro straordmano se non nei limiti prewstx da!i’art 62 del
.ocen, l 21.5. 2018 area dei comparto

L Fene proporz:onate alle glomate di lavoro prestate nell anno (art 62 comma 10 CC N L"
::':'21 5.2018- comparto samta) TR SR S et

'::'.o_'_,'Trattamento economico {anche accessono) pan al 80% di tutte e competenze flsse e
penod:che spettanti al personale con orario_pieno, come stablllto dait'art 62 del C.C. N L.
21. 5 2018 comparto samta : :

. _' _Trattenute prewdenzrall ed aSS|sten21ah proporz;onai: a! trattamento economico in godimento
: secondo le d:spcs:z:om dettate daila Legge 29 12.1988 n. 554, art 8. - S

e Pe:’ quanto non d;scaphnato daile v&gentl pre\nswm contrattuai: 51 apphcano 1e daspos&zzom che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015 o :

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte mtegran_te del presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Cdllegid'sfnda’éél'e ai sen's'i:déﬂ" art. 3-ter
del D.igs. n. 502/1992 ¢ s.m. e de[i’art 12 comma 14 del[a i. R n. 33/2009 c051 come modiﬁcata
' daiia LR.n. 23/2015 S : .

4, Idlsporre la pubbhcazmne del presente prowedlmento a!l Aibo onlme det! Az:enda dando atto che | _
o stesso & |mmed|atamente esecutwo (art 17 comma 6 LR n. 33/2009 cos; come SOStItU!tO:__-:._ s
daH’art 1 delia L R n 23/2015), A : : : T

1":"_5_;' _-"dlsporre E'mv;o defia presente dei:berazmne alle Umta Operat;ve mteressate

IL DiRlGENTE f. f

18“1‘1'11)'10 Dl R!("OVERG B f"URAA CARA'ITERE SCIEI\TZFJ.C‘O o NAI'URA P’UBELI_CA D.M 29—12 Zﬂﬂ—f
via Francesco Sﬁ)rza, 28 S20123 leano Teicf'onn {JZ 5‘503 ‘l -—'F : f]" oSSEMZ&"G :
('odum Flscaie e Pnrt WA ﬁ-’ﬂ’Zi] %3963 B ;




