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DECRETO aéglé_i;_mzzALE' 'N.% '°§ | %3

avente come oggetto: “PASSAGGIO A RAPPORTO Dl LAVORO A TEMPO PARZIALE (PAR’?-T!ME)
DELL’OPERATORE SOCIO SAN!TARIO (CAT B LiVELE.O SUPER BS) ~YARA DO AMPARO FERNANDES ”

.ATTESTAZIONE REGOLAR!TA’ isTR’UTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROWEDIMENTB

Esposmmne del contenuto del!a determmazmne : : .
. Passaggio del rapporto. di lavoro.a tempo pieno a_quello a tempo parz:a!e a! 80% con tlpoiogla
verticale su quattro giornate lavorative settimanali nei confronti dell'Operatore Socio Sanitario
{cat. B Livello Super BS) - Yara DO AMPARO FERNANDES dal 1.1.2020 a1 31.12.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta delia dipendente

- Nota 13.12.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanltarte
- Art. 62delc.cnl. 21.5.2018 area del comparto :

- Art. 8legge 29.12.1988 n. 554 '

- D.gs N. 81/2015

3. Attestazione contabile
~“La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa V'ivian'a Scamporrin% Responsabile del procedimento
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1! costo compiesswo dl€ _ sara tmputato neE BPE cosi come segue o _ .
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OGGETTO “PASSAGGIG A RAPPORTO DE LAVORG A TEMP{} PARZIALE (PART-T!ME) DELL’OPERATORE
SOCIO SANITARIO (CAT B LIVELLO SUPER BS) YARA DO AMPARO FERNANDES " o o

IL DIRIGENTE RESPQNsA'BILE e

WSTO ti vngente ”Regofamento deite funz:om clz gest:one da parte dei dingentt deiegatz deiia Fondazione
IRCCS €&’ Granda Dspedale Maggiore Poischmco approvato con determinazione n. 2719 del 22, 12 2016;

PREMESSO che:

- €on nota la dipendente Yara DO AMPARO FERNANDES — con qualifica di Operatore Socio Sanitario {cat.
B Livello Super BS) ~ con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha ¢chiesto il ‘passaggio dal
rapporto di lavoro a tempo pieno a queilo a tempo parz:ale a! 80% con ttpo!ogsa vert;cate su quattro
giorni Eavoratw: settlmanah : : : :

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’U.0.C. Direzione Professmm Sanitarie ha espresso |l
proprio parere favorevole al passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quei!o tempo parziale al
' 80% con tipologia vertlcale su quattro giorni lavoratwl con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020
con la precisazione che fa prestazione oraria e giornaliera, nel rispetto del debito orario mensile,
~seguira la turnistica dell’UO di assegnazuone e verra comumcata da coordm&tore aiia d:pendente entro

il giorno 20 del mese precedente

- interessata ha sottoscritio le suddette condizioni;

RiTENUTO di accogllere la suddetta richiesta;

ViSTA i’attestaz:one di regolanta lstruttor:a e d| Iegltttmlta del prowedlmento

VIS}‘A I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO ('ih'e"'ie predette afteétazioni c’oéﬁﬁiscéﬁo pér’ée ihte_grahté déi bé’es_e_é'r}té.éttb; .: o

BATO AT‘!‘O che il Responsablfe del. procedlmento e 1! Dmgente Ammimstratlvo della U 0 C. Gestlone

Risorse Umane

DETERMINA

_Pertuttnmottvn in premessa snd;catl dl : L il R

ISTiTUTO !)] RICOV.ERO H CURA A C‘ARA’ITERE SCJENTIFICO Dl NATURA P‘UBBL
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A __dlsporre il passagglo dal rapporto di lavoro a tempo pteno a queiio a tempo parziale al 80% con
' t!pologla verticale su. quattro giorni Havorativi settimanaif delI’Operatore Socm Samtarlo (cat B_
Livello Super BS) - Yara DO AMPARO FERNANDES con effetto dal 1.1.2020 e fino a! 31. 12 2020 &’
sensi delle wgenti d;sposnzmnl normatlve ed alle seguenti condizioni: ' :

e Orario_di iavoro settimanale pan a. 28 ore e 48 mmuti da articolarsi su quattro glornate

-iavorative settimanali,
- la prestazmne oraria e giornaliera, nel rispetto del debito orario mensile, seguira la turnistica
" 'de!l’U{} di assegnaztone e verré comumcata daf coordmatore aila dlpendente entro il gtorno 20

“del mese precedente,
Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordlnano se non nei llmltt previsti dall’art. 62 de!

c.c.nl. 21.5.2018 area del comparto

. e - Ferie: proporzionate alle. giomate di Iavoro prestate: nel’anno (art. 62, comma 10, C.CN.L.
--21.5.2018- comparto santta), 2l o : - :

e Trattamento economico (anche accessono) pan al 80% di tutte le ccmpetenze f'sse e
periodiche spettanti al personale con orario pseno come stab:i;to da!i’art 62 del C.C.N. i.

--21.5.2018 comparto sanita;

. '-Trattenute prewdenzsall ed assustenz:ah propomonal: at trattamento economico ln god;mento
secondo le dlsp051zlon1 dettate dai[a Legge 29. 12 1988 n. 554 art 8, : :

e per quanto non discrpimato dalle wgentl pre\rtsmm contrattuai: si appi:cano !e diSpOSlZ!OI’]t che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015;

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integranté del presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter -
del D.Lgs. n. 502/1992 e s. m. e deﬁ’art 12 comma 14 deila i. R n 33/2009 COSJ come modlﬁcata "

dalla L.R. n. 23/2015

4. dtsporre fa puhbitcazione del presente prowedsmento afi'Aibo onime deil Azmnda dando atto che' .
_ o stesso & ammedlatamente esecutwo (art 17 comma 6, LR n 33/2009 €os} come soststu:to _
_-da!l’art Idei!a LR n, 23/2015) ' : ’

5, dtsporre I’mvm della presente dehberazxone alle Untta Operattve mteressate R

IL DIREGENTE f f.

uoc GEST[ONE RiSDRSE i

Dott. Gl o
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