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DECRETO DIRIGENZIALEn. - " " del = 49 1  atin, :30720/P ~all.

avente come oggetto: “PASSAGGIO AL RAPPORTO m LAVORO NON ESCLUSIVO DELLA DR. SSA
FEDERICA IRENE GRIFONI - DIRIGENTE Memco - mscwum smmomem A TEMPO
INDETERMINATO.” - - . - R e

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTiMITA DEL PROWEDIMENTO T

1 Breve espos;z;une del cuntenutc deila determmazmne _

: Passaggio al rapporto' non e's'clL_isiv'o di un dirigente medico 'd'e!l"a Fondazione IRCCS.

- 2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate .
- Nota delta dipendente;

- ‘Art. 15-quater comma 4 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502

3. Attestazione contabile

H presente decreto non comporta oneri.

Pratité gestita da Dott.ssa M.C_risfi_na Rt Responsabile del procedimento

- U.0.C. Gestione Risorse Umane

| Dott.
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMONIAI.E

!I costo compiesswo d1€ '- SR sara smputato nel BPE c051 come segue

BlLAN.CIO'-::-, N comos NG PRQGET?O IMPORTO lMPORTG ~IMPORTO | * TOTAL -
- DESCRIZ!ONE iMPEGNO BRSSP _ 2019 : 2020 h '2{_)2_1'__ R
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Totale

RIC
Totale

TOTALE

Milano, e -l Direttorg-lelia U.0.C. Gestione Economico-Finanziaria
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DECRETO DlRfGENZlALE N - del : m? ? 7 ‘,;; sy o At 30720/P ail
: L : e “ A 45 i; £§§§ . Ll GDB/mcp

“PASSAGGIO AL RAPPORTO Dl LAVCRO NON ESCLUSIVO DELLA DR. SSA FEDERICA IRENE GRIFONI ~
DiRiGENTE MEDICO DISCIPLINA EMATOLOG#AATEMPO INDETERM%NATO " : '

I DIR]GENTE RESPONSABILE

VISTO il wgente ”Regolamento delle funzsom dl gesttone da parte den dmgentl éeiegatl della Fondazaone
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggmre Potschmco” approvato con determlnanone n. 2719 del 22/12/2016

RILEVATO che V'art. 15-guater comma 4 del D.Lgs. 30 12,1992, n. 502 prevede la poss:bmta per, i dirigenti
medici con rapporto di lavoro escluswo di optare per il rapporto dl lavoro non esclusivo;

VISTA la nota 29 10.2019 - pfOt n. 0021956 - con la quale la dr.ssa Federica Irene GRIFONI — Dirigente
Medico disciplina: Ematologia a tempo mdetermmato con rapporto di lavoro esclusivo, ha chiesto il

passagglo al rapporto di lavoro non esclusivo;
RICHIAMATI 'art. 10 e 12 del CCNL 3.11.2005_dell’area defla Dirigenza Medica;
RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di poter disporre il passaggio al rapporto di lavoro non esclusive

delfinteressata con effetto dal 1° gennaio 2020, attribuendo alla stessa il trattamento economico previsto
dal sopra richiamato art. 12 del CCNL 3.11.2005 dell’area deila Dirigenza Medica;

VISTA {'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA l'attestazione di copertura economica/patrimoniale; i
DATO A'%'TO chele predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ﬂA?O A”STO che il Responsablle del proced;mento il Dar:gente Amminlstrativo dell"U.0. C Gestlone Risorse
Umane; :

~ DECRETA
Per _tutti_imotivi in premessa indicati di:

1. d:sporre nei confrontl della dr 553 Federlca lrene GRIFDNi il passagg:o al rapporto di lavoro non
esclus;vo a far tempo dal 1" gennalo 2020

- "__'2._ comspondere alla sunnommata 3 far tempo dalla data i cw sopra !l trattamento economlco
secondo quanto prewsto dail’art 12 dei CCNL 3 11 2005 dell‘area de!fa dlngenza medzca SRR
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S GDB/mcp
R N :dare atto che ie attestaznom r:chtamate n premessa formano parte mtegrante del presente atto

4, . dlsporre fa trasmiss:one det presente prowedlmente al Coilegac Smdacaie al SEnSI de!l’art 3~ter def
.. ‘D.lgs. n. 502/1992 e s m. e deil art, 12 ¢. 14 delia L. R n. 33/2009 cosl come mod;fcata daita L R
. 23/2015 : L S _

5. _d;sporre Ia pubhilcazmne def presente prowedimento aiE'Albo on- Ime deil Azrenda dando atto che
lo stesso & ;mmediatamente esecutivo (art 17 C. 6 LR n 33/2009 cos; come sostltmto daf!’art 1
-della LR. n 23/2015) o : - S s : :

6. dispori‘e_'i’invio della presenté'determinazione alle Unita Operative intér_essa't_e.

ii. DIRE'fTOBE f f

v.0.c. GESTiONE RISORS UMANE
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