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avente come oggetto: “PASSAGGIO DAL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIA!.E (PART—TIME) A
QUELLO A TEMPO PIENO DEL COLLABQRATGRE PROFESSIONALE SANITARIO — FlSIOTERAPiSTA CAT D -

GABRIELLA BE GRAND[S o

ATTESTAZ!ONE REGOLARITA' 1STRUTTOR1A E LEGiTTIM!TA’ I}EL PROWED!MENTO

1. -Esposnzmne det contenuto deila determmaznone
" Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno nel confrontl deita Stg ra Gabriella DE GRAND!S -

Collaboratore Professionale Sanitario ~ Fisioterapista — cat. D ~ a far tempo dal 1.1.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

Richiesta 12.11.2019 della dipendente

3. Attestazione contabile
il costo trova copertura al'interno del budget del personale.

&

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Sca_mporrilé Responsabile del procedimento

~ UOC Gestione RisorsgPmane

Dott. Gi

STITU"I’O Di RXC'OVERO E CU‘RA A CARATTERE SCEENT[FJCO D VATURA FUKMC‘A' M.
i Fram-cscn Sforza, 26 — 20122 M:lano 'I‘cicfonn n2 S‘iﬂ.’! 1 - Fax 02 :sRS!M’rSﬂ
Cmiice Fmraie [ Part iVA ()472415()968 N A . S




Sistema Saclo Sammrm

Fondazione IRCCS Ca' Grandd
Ospedale Maggiore Policlinico

S A I fiisi Pag. 2
DECRETO DIRIGENZIALE N. § £} 4 § 0 - del =32 bW 280 - Awin, 27841/Pall. .
Cm ' ' . P ' ' GDB/vs
A?TESTAZEGNE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMONIAL£
Ilcosto comp!esswo di€ o sara imputato nel BPE cosi come segue _ T
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OGGETTO: “PASSAGGIO DAL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) A QUELLO A
TEMPO PIENO DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA - CAT. D -
GABRIELLABEGRA&DES o

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati ﬁe[lé Fondazione
JRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvato con determinazione n. 2719 del 22.12,2016;

PREMESSO che:

-la Sig.ra Gabriella DE GRANDIS risulta attualmente in servizio quale Collaboratore Professionale
Sanitario — Fisioterapista - cat. D — a tempo mdetermmato con rapporto di lavoro a tempo parziale al
70% con tipologia orizzontale;

- con nota 12.11.2019 'interessata ha chiesto il ?ip'ristihc del fegimé a tempo pieno;

RITENUTO di poter accogliere l'istanza della dipé‘h’deﬁté rirﬁriéfinando nei confronti della stessa il rapporto
di lavoro a tempo pieno ai sensi dell’art. 60, comma 12 del CCNL 21.5.2018 area del comparto;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATOQ ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente Amministrativo de_ila U.0.C. Gestione
Risorse Umane; ' ' '

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. di ripristinare nei confronti della dipendente Sig.ra Gabriella DE GRANDIS, con qualifica di
Collaboratere Professionale Sanitario - F:s:oterapzsta cat. D —il rappor’m dl }avoro a tempo pteno
I con effetto daE112020 . : Sl : :

: 2 -da dare atto che li costo trova copertura ait'mterno del budget del persona!e
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3. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

4, disporre la trasmissione del presente provvedimento al Coltegio Sindacale ai.sen.s.i. d'éil;éft" 3'-té.r.‘
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e delf’art. 12 comma 14 della L. R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n. 23/2015;

5. disporre la pubblicazione del presente prowedlmento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall'art. 1 defia L.R. n. 23/2015);

6.  disporre l'invio della presente deliberazione alle Unita Operative interessate.
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