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avente come oggetto: ”PASSAGGIG A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART—T!ME) DE!.
COADIUTORE AMMIN[STRATWG CAT BS SIG RALAURA FLORE "

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTR!}TTORIA E LEGITTIMITA' .‘DEL PRDWEDIMENTO

1. Esposmone del contenuto deiia determmazmne :
Passaggio del rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parzaaie al 80% con trpologla
arizzontale su cingue giornate lavorative settimanali nei confrontl del Coadiutore Ammm;stratlvo -

cat. B Laura FLORE dat 1.1.2020 aE 31.12.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 30.9.2019 della dipendente

- Art. 62 delc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8 legge 29.12.1988 n. 554

- D.gsN. 8172015

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scampor_rinog ;g Responsabile del procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMONIALE
If costo complessivo di € | sara imputato ne! BPE cosi come segue
BILANCIO .| N.CONTOE .| . N ’ -PROGE_‘ITO__ . IMPORTO - | IMPORTG | IMPORTO .;  TOTALI
R DESCREZIONE { IMPEGNO | ' 2017 ' 2018 2019 '
M lbow b L dun a lmoue gse ;'%9&* 201f
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, il Dy{ore detla UOC Gestione Economico-Finanziaria

“adn Prancosce ‘sf‘crza, 28 — 200122 Milang —~’_I‘elefonn 1)2 *ﬁﬂ‘! i - Fax 82 :810435{! o
Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968 000 o
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OGGETTO: “PASSAGGIO A RAPPORTO pi LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL COADIUTORE

iL Digl(;iéNTé R:E.SPC.)N.S'AE;BII..E: e
VISTG il vigente "Régofémeﬁto .deﬂé.funzioh.i d; .'ges.t.i'ori'e da pa'r.te dei dfz;igén.ti 'delega_i't'i. de_ﬂa' F’ondazfone
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Pq[icifnico” approvafé con c.ieterminazic.).fa.c:_a n. 2719. d.e.et.2..2.12.2.016;
PREMESSO che:
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha chiesto il passaggio déI_:;'a'pporté_'df lavoro a tempo

pieno a quello a tempo parziale al 80% con tipologia orizzontale su cinque giorni lavorativi settimanali
con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020; o o

- in merito alla suddetta istanza il Direttore f.f. delfU.0.C. Gestione Risorse Umane ha espfesso il proprio
parere favorevoie aj passaggio dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello tempo parziale al 80% con
tipologia orizzontale sy cinque giorni favorativi con decorrenza dal 1.1.2020 e fino a} 31.12.2020;

RITENUTO di ac{:ogfiere fa suddetta riéﬁie_st_a;
VISTA I'attestazione dj regolarita istruttoria e dj legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura ecqnomica/patrimonia!e;

Risorse Umane;

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

via Francesceo sror'za,'zs-30:22_':»1'3;.:0_-'fraief‘m'm 02 5503.1 ~ Fax 12 SB3043507. SRR RpTs
Codice Fiseale e Part, Iva 02724150068 ¢ . R T R e

ASTITUTO b1 RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA b, M. 29-13. e
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». Qrario di lavoro settimanale: pari a 28 ore e 48 mmuti da arttcoiars: su cmque glornate
|avorat|ve setttmanai; conil seguente prof’ ilo orario: L
dal lunedi al giovedi: entrata ore 8 ,00/9,00 ~ uscita ore 14 00/15 OO (senza pausa mensa)
it venerdi: entrata 8,00/9,00 — uscita ore 12,48/13,48 (senza pausa mensa);

Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art. 62 dei

c.c.nl. 21.5.2018 area del comparto; .

- » Ferie: parl a quelle deu iavoraton a tempo pteno {art 62, comma 10, CC NL 2152018«
comparto sanlta) '

o Trattamento economico {anche accessorio}; pari al 80% di tutte le competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 62 del CC N. L_
21.5.2018 comparto sanita;

| e Trattenute prewdenz;aln ed asszstenz:a!s proporznonah al traﬁamento econom:co m godlmento
_ secondo le dlspes:z;om dettate daiia Legge 29, 12 1988 . 554 art 8

e Per quanto non disciplinato dalle vigenti previsioni contrattuali si appilcano le disposizioni che
regoiano il rapporto di !avoro atempo parz:ale dicuial D. lgs N. 81/2015

2. dare atto che le at_testazmm nc_htamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2008, cosi come modificata

dalla L.R. n. 23/2015;

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento ail’Albo online dell’Azienda, dando atto che .
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma §, LR. n. 33/2009 cost come sostituito

dailart. 1 delia L.R. n. 23/2015);
5. d!sporre i'mvao deita presente dehberazaone alle Umta Operative mteressate _

IL DIR!GENTE f.f.

UOC GESTIONE RISORSH UMANE

Dott. Giisépp ' l rtolo
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