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DECRETO D_ERI_GENZiALE N, 5 Attin. 29382/P all,
o GDB/VS

avente come oggetto: “MODIFICA DEL RAPPORTG Di LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART~TIME} BEJ.
COLLABORATORE PROFESS!ONALE SANITAR!O - INFERMIERE PEDIATRICO - CAT D- IMMACOLATA Dl

RUOCCO ”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEG!TTIMITA DEL PROWEDIMENTG

1. _Espos;zmne del contenuto della determmaz:one _
Modifica del rapporto di lavoro da tempo parztale al 75% con tipologia vert;cale a quello a tempo

parziale al 80% con tipologia verticale su quattro giornate lavorative settimanali nei confronti del
Collaboratore Professionale Sanitario —~ Infermiere Pediatrico — cat. D — Immacolata DI RUQCCO ~

dal 1.1.2020 al 31.12.2021.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 20.9.2019 della dipendente

- Nota 4.11.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie
- Art. 62 deic.enl. 21.5.2018 area del comparto

- Art. 8legge 29.12.1988 n. 554

- D.lgs N. 81/2015 '

3. Attestazione contabile _
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporrin% Responsabile del procedimento
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A?TESTAZIONE COPERTURA ECONOM!CA/ PATR!MONEALE
:ltcostocomplesssvo d|€ i o sara 1mputato ne[ BPEcosn come segue.
BILANCIO | N.CONTOE | N. | PROGETTO | IMPORTO |IMPORTO [ IMPORTO [ TOTAL
| DESCRIZIONE | IMPEGNO | - - | 2017 | 2018 | 2019 .
SAN '
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Milano, il Diret;,zr/

" (Dott. Robertg.

la UOC Gestione Economico-Finanziaria
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IS'ITI'U'I‘O s R’ECOVERO E CURAA CARA'I‘I'HRE SCXEN'I"IFI(‘ 0 Dt NATURA PUBBLICA p.M. 29- 12-2004 .




ma Socio Sanifario

Regione
Lombardia

i Fondazione IRCCS Ca‘ Grandg
' Ospedale Maggiore Policlinico

oomicenms 1038 - | _ Pa3
DECRETO DIRIGENZIALE N. © % Hodel 49 on;a Atti n. 29382/P all.

iy i :
| e UL 1 g - GDB/vs
OGGETTO: “MODIFICA DEL RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE PEDIATRICO CAT. D - IMMACOLATA DI
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di ge_"sti_or.le da parte dei di_ri'génti__dela'g_'_a_t'i della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016;

PREMESSO che:

~con nota 20.9.2019 la dipendente Immacolata DI RUOCCO ~ con qualifica di Collaboratore

- Professionale :Sanitario — Infermiere Pediatrico — cat. D - Immacolata DI RUOCCO con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ha chiesto la modifica del rapporto di lavoro da tempo parziale al 75%
con tipologia verticale su quattro giorni lavorativi settimanali a quello al 80% con tipologia verticale su
quattro giornate lavorative settimanali con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2021;

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso i
proprio parere favorevole alla modifica dal rapporto di favoro a tempo parziate al 75% con tipologia
verticale su quattro giorni lavorativi a quello al 80% con tipologia verticale su quattro giornate
lavorative settimanali con la precisazione che la prestazione oraria e giornaliera, nel rispetto del debito
orario dovuto dalla dipendente, seguira la turnistica dell’t).0. di assegnazione e sara comunicata dat

coordinatore alla dipendente entro il 20 del mese precedente;
- interessata ha sottoscritto e suddette condizioni; _
RITENUTO di accogliere 1a suddetta richiesta;
VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento; -
VISTA I'attestazione di Copertura economica/patrimoniale;
DATOATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto; © .
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente Amministrativo della U.0.C. Gestione

Risorse Umane;_
 DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di: " :5_:

via_ancesqo'S!br_z_xp,' 28 ~ 20122 Milano -'-_-Tt_:_!ef'omx_(iz 5503.1 ~ Fax p2 BE30435¢ 50
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. 1. disporre fa modaflca del rapporto, di lavoro da tempo parziale al 75% con tipologia verticale su
"_'-;quattro gaomate iavoratlve a quello at 80% . con tlpolcgia vertacaie s quattro giornate iavorat;ve
settimanali de[ Coi!aboratore Professaonale Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat D). - Glada
ROTELLA con effetto dal 1.1, 2020 al 31.12. 2021 a sensi deiie vigenti disposizioni normative ed alle

seguents condnzuom

e Qrario di lavoro settimanale: pari a 28 ore e 48 mmutt da articolarsi su quattro giornate _

' iavorattve settimanali, =
La prestazxone oraria e glornallera nel rispetto del debzto orafio mens;le, verra comunlcata dai

coordinatore alla dipendente entro if giorno 20 del mese precedente.
Non sono ammesse prestazioni di favoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 62 del .

c.c.n. E 21 5 2018 area del comparto

e Fene proporzmnate atia glornate d: Eavoro prestate netl’anno {art. 62 comma IO C.CN.L
' -2152018 comparto samta) e _ _ o : c

© Trattamento economlco (anche accessono) pari al 80% di tutte le competeﬁze fiSse e
periodiche spettanti al personale con orario p:eno come stabmto daii’art 62 del C.C.N.L

© 215, 2018 comparto sanitd;

-« - Trattenute nrewdenzaall ed assistenziali: proporzsonah al trattamento economico in godimento
© . secondo le dlsposmom dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §; :

. 'Per quanto hon dismpimato dalle vrgentz prev:smm contrattuah si apphcano le dlspGSizmm che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D. lgs N. 81/2015

2. dare atto che le attestazioni richiamate in preméséa'formano parte 'integ'rante de'i presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Co!!eglo Smdacaie ai sensn de!t‘art 3 ter "
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12. comma 14 deila LR.n. 33/2009 cosa come modtfzcata

dalla L. R.n. 23/2015

4. disporre Ia pubblicazione del presente prowedsmento al’Albo onime dell’Aztenda dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutlvo {art., 17 comma 6, L R.-n, 33/2009 cosi come soststu;to

dall'art 1 deila L R n. 23/2015)
S. dlsporre E'mmo della presente dehberaz:one alle Umta Operatlve mteressate

!1. QIRETTDRE f. f

- UOC GESTiONE RISORS MANE :

Bott. Gi pel
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