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DECRETO QERFGE_N_ZIALE N. § ﬁ %g &‘}} " del

avente come oggetto: “PASSAGGIO A RAPPORTO DI I.AVORO A IEMPO PARZIA&E (PART~TIM£) DEL
COLLABORATORE PROFE_S_S]ONA;.E S_AMTARIQ _.iﬁFER_MlERE CAT.D - ALESSANDRA_CERBA: S

ATTESTAZIONE REGOLAR[TA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROVVEDIMENTO

1. Espos:ztone del contenuto della determmazlone : o
Passaggio del rapporto di lavoro a tempo pieno a gquello a tempo parziale al 50% con t:potogza
verticale su tre giornate lavorative settimanali nei confronti del Collaboratore Professionale
Santtarlo [nfermaere ~cat. D — Alessandra CERRA dal 1. 1.2020 af 31.12.2021

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Richiesta 30.9.2019 della dipendente

- Nota 30.5.2019 del Direttore U.0.C. Direzione Professioni Samtane
- Art. 62 del c.c.n.l. 21.5.2018 area del comparto

- Art. Blegge 25.12.1988 n. 554

- D.gs N. 81/2015

3. Attestazione contabile _
- La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da __dc_»t_t."ssa Viviana Sca_r_nporrino{"‘;” Responsabale del procedlmento

UOC Gestaone Risogse Umane
_Dott.—&maemdgénglo
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECGNOMICA] PATRIMONIALE
If costo compless:vo da € 3 sara imputato nei BPE cosi come segue
BILAN_C!Q.__ | MN.CONTOE |  N.._|PROGETTO | IMPORTO . iMPORTO IMPORTO . TOTALI

L DESCREZIONE | IMPEGNO R 2017 | 2018 2019 ' '
[SAN
' el kil bowo PSR

Totale
RIC

Totale
TOTALE
Milano, Al Di?z@ della UOC Gestione Economico-Finanziaria

~{Dott. Roberto Alberti) J /f
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OGGETTO ”PASSAGGIO A RAPPORTG DI LAVORO A TEMPO PARZEALE {PAR?~TIME) DEL COLLABORATORE
PROFESS!ONALE SANETARIO - lN FERMEERE - CAT D ALESSANDRA CERRA\ o '

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO ii vagente ”Regoiamentc delle funzrom dl gesttone da parte de: dmgent: deiegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” -approvato con determmazmne n. 2?19 del 22 12.2016;

PREMESSO che: )
-con nota 30.9.2019 la dipendente Alessandra CERRA - con quéiiﬁca di Caliaboratdré P?éfessiona[e
Sanitarioc - Infermiere — cat. D - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha chiesto il passaggio

dal rapporto di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 50% con tipologia vertlcate su tre
giorni lavorativi settimanali con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31 12 2021 S

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell’'U.0.C. Direzione Professrom Samtane ha espresso il
proprio parere favorevole al passagglo de! rapporto di lavoro a tempo pieno a quello tempo parziale al
50% con tipologia verticale su tre giorni lavorativi con la precisazione che la prestazione giornaliera ed
‘oraria, nel rispetto del debito orario mensile, seguira la normale turmstlca delI’U 0 di assegnaznone e
sari comunicata alla dzpendente entro il gaorno 20 de! mese precedente -

-I'interessata ha sottoscritto le sudd_ett_e condizioni; . . .- e
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; .
VISTA T'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I’attestazione di copert_ura economi_ca/patrimoniate;
DATO ATTO che Ee predette attestaz!om costitmscono parte mtegrante dei presente atto :

DATO ATTO che il Responsablle det procedrmento e :E Dmgente Ammlmstratlvo deila U O C Gestmne

Rlsorse Umane,

 DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati, di: @ -

ISTITUm I}! R!("CN’ERO E CURA A CARAT’IERE SCX‘SN'I'IFICO Dl NAT{}RA PUBBLICA DM 29~12~2004 L
ia Francesco Sforza,, 28 ~ 20122 Milano — 'fclcfono 02 -;5()3 1 - Fax ﬂZ 5810415[} T
“odice Fxscalc e Part. TVA 947241 's!)‘}ﬁS )
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A dfsporre it passagglo del rapporto di lavoro a tempo. pieno a quello a tempo parziale al 50% con
' tipoiogla verticale su tre giorni iavoratw: settlmanall del Cofiaboratore Profess;onale Samtar:o -—'._
Infermiere ~ cat. 3 ~ Aiessandra CERRA con effetto dal 1.1.2020 e fno al 31 12 2021 a’ sens: delle
v:gent: dlsposszsom normative ed alle seguent: condsziom :

¢ Qrario di Iavoro settfmanale pan a 3.8 ore, da artacoiarsa su tre giornate lavorative settimanali.
la prestaz:one glomahera ed orana, nel rispetto del debito orario mensile, seguira la normale
turnistica deH’U 0. di assegnazlone g sara comumcata aIla dtpendente entro if glomo 20 del
“'mese precedente ' o
Non sono ammesse prestazioni dj 3avor0 straordmarlo se non nei limiti prevust: dall’art 62 del
c.c.nl, 21.5.2018 area del comparto,

¢ Ferie: proporzionate alle giornate di iavaro prestate nel['anno (art 62, comma 10 C C. N L.
-2152018— comparto santta), SR P SRR R

.. .Trattamento economuco (anche accessorlo} pari ai 50% di tutte !e competenze f sse e
periodiche spettanti ai personale con orario_pieno, come stabihto dalf'art. 62 del C.C. N L.
21.5. 2018 comparto sanlta,

. _Trattenute Qre\ndenztah ed assustenma! proporzmnah ai trattamento economico in godimento
- secondo le d:sposaz;om dettate daifa Legge 25.12.1988 n. 554, art. 8; . Ce

. Per quanto non dsscspimato daiie wgenti prewsxom contrattuah SI appllcano e disposmom che
regolano it rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D. igs N. 81/2015

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte Entegra_nte del presente atto;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Co’ilégio Sihdacalé ai séhéi del.l"'a:.'t '3.'tér o
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e deil’art 12 comma 14 detia L. R n 33/2009 cosi come. modn‘" cata
dalia L.R. n. 23/2015 '

4. disporre la pubblicazione del presente prowedlmento aI{’A[bo online dell’Azuenda dando atto che
lo stesso é smmednatamente esecutlvo (art 17 comma 6 L R. n 33/2009 cosi .come sostatu:to
-da!i’art 1dellal. R n. 23/2015) : :

N dlSpOfi’e !';n_wo dei!a presente dehbera‘i:idrie _a?!é Unita Operative interessate.
n DIRETTORE ..

UOC GESTIDNE RISORS!E U ANE

o, clle

lST]‘I'UTO DI RICO‘VE.R(J .l'i CURA A (" ARATTERE ‘iCIENTIFICQ Dl NATURA -_msu(‘a D M 29-12—2004
via Francesco Sforza, 28 = 20122 ‘Milano wTelcf'onn 02 55{]3 T - Fax 02 ; IR
(‘odnce chale [} I’art IVA 04']241 5(3968 : o SR :




