Fondazione !QCCS Ca’ Granda
- Ospedale Maggiore Policlinico

egmne :
‘ Lomba rdtu

“Pag. 1
Attm 24421/13 all.
GDB/vs .

MM}@%

DECRETO DIRIGENZIALE N.

avente come oggetto: "MODIFICA DEL RAPPORTO DI i.AVORO A TEMPO PARZIALE {PART—TIME) DEL
COADIUTORE AMM!NISTRATWD SENIOR CAT B LlVEl.LO SUPER BS ~ OR]ELLA MANTOVAN ”

ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEG!TTIMETA E)EL PROWED!MENTO

1. Esposmone del contenutc delia determmazlone -
Modifica dal rapporto di lavoro da tempo parziale. al 75%..con t:pofogxa vertacale su quattro
giornate lavorative settimanali a quello al 80% con t:potogia verticale su quattro giornate
tavorative settimanali nei confronti del Coadiutore Ammm:strativo Semor ~cat. B Lweiio Super BS
~ Oriella MANTOVAN dal 1.12.2019 al 30.11.2021.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

-~ Nota 12.11.2019 deila dipendente
- Art. 62 del CCNL 21.5.2018 area del comparto
-~ Arf. 8 Legge 29,12.1988 n. 554

D.lgs N. 81/2015 :

3. Aittestazione contabile _
“La presente determinazione non comporta oneri

Pratica ges_tit'a da Do_tt.s_sa Viviaqa_Scamporrin% RespOnsabIIe dei proced:mento
UOC Gestxone Rssorse Umane

Dott(Giuse Bartolo

via Francesco Sforza, 28 — 20422 Milano — Teleﬂmo 02 5‘503 1 s Fax 02 :)8“!-04350
Codice Fx'u:a!e ) Parz IVA 047241:}()968 s - : R

: :‘a'rrm'm DI mcovzno E cmm,a CARATTERE sc.mmrmco Dt NATURA B ""'Buca. DM 29-12" god



Sistema Socio Sanitatio

y Fondazione fRC(Z_S_Cﬁ" Granda
! Ospedale Maggiore Policlinico

. B Pag. 2
DECRETO DJREGENZEALE N. 4 odel _ Attm 24421/P - all..
: ' GDB/vs
ATTESTAZ!ONE COPER‘FURA £CONOM§CA/ PATRIMﬁNlALE
il costo complesswo d|€ ) o sard rmputato netBPE cosi comesegue
' B:LAM_::Q | N.CONTOE | =~ N.. PRDGETT_O_ iMP__QRT_O ! iMPORTO IMPORTOD |  TOTALI
| DESCRIZIONE | IMPEGNO I 2017 | 2018 2019 S

SAN . ~ . SR T
Bte Lo e con Fro-C MISL 3%%;7 ﬂi&e‘é’m\ﬁ A T

gosTO  SPL BMoniA LT

Totale

RIC

Totale

TOTALE

Milano, : ol Dire'gtor ella UOC Gestione Economico-Finanziaria

S

ott. Roberto Nfi:i)

ISTITU'{U Dl RICCV.ERO ECURA .ﬂ. CARATTERE SCIENI.IFICO D[ NATURA PUBBL!CA D-M 29 12—2004
via 'Francezro Sforra, 2B = 20122 Milann -—Tel_efol'm 02 ‘“1503 'l - Fax (32 381{1415
Codu‘e Fascale & Pﬂrt IVA 94‘?241 59‘)68 R SR .




1 Regione

Fcndazzone IRCCS Ca’ Granda
: Lombardm

= Ospeddie Maggiore Policlinico

Pag. 3

ﬁf’% 5 ..:f ¥ m:. s @ . .
DECRETO DiRlGENZIALE N. £ é} 32 7 DI Jiie Attin, 24421/P - all.
) GDB/vs

OGG&TTO"MOD]F]CA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL COAD]UTORE
AMMIN!STRATIVO SENIOR CAT. B LIVELLO SUPER BS ~ ORIELLA MANTOVAN B

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvatc con determinazione n. 2719 del 22 12.2016;

PREMESSO che: | . |
-con nota 12.11.2019 Ia dipendente Oriella MANTOVAN ~ con qualifica di Coédiutore Amministrativo
Senior — cat. B livello super BS - ha chiesto la modifica dal rapporto di lavoro da tempo parziale al 75%

con trpoiogia verticale su quattro giornate iavoratlve settlmanah a queﬁo al 80% con tipologia verticale
su quattro giornate lavorative settimanali con decorrenza dal 1.12.2019 e fino al 30.11. 2021;

-in merito alla suddetta rstanza il Responsab:!e dell’'U.0. C. Gestione Operativa Marketmg e libera
Professione ha espresso il proprio parere favorevole alla modifica dal rapporto di lavoro a tempo
parziale al 75% con tipologia verticale a quello al 80% con tipologia verticale su guattro. giornate
lavorative settimanali dal con decorrenza dal 1.12.2019 e fino al 30.11. 2021;

RITENUTO '_c'ii'accog_liere fa suddetta ric_'h_ie'sta;___. o
VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del prowedi.mento;
VISTA l'attestazione di copertura economica/patrimoniale; .
DATO ATTO che le predette attestazicni costituiscono parte integrante deE presenté atto; '
DATO ATTO che il Responsablte del proced:rnento e si Darlgente Ammmlstratwo de!la U 0.C. Gesnone
Risorse Umane ' :
 DETERMINA .

Per tutti mo_tivi in preme_ssa indicati, di:

1. disporre la modifica dal rapporto di lavoro da tempo parziale al 75% con tipologia vert;cale su oo
quattro glomate Javorative sett:manal: a quelfo al 80% con tipologia verticale su quattro grornate R

‘-lavcratlve semmanait del Coaduutore Ammlmstrat;vo Senjor — cat. B hveflo “super BS — Oriefla .

: MANTOVAN con effetto dal 1.12. 2019 e. f‘ ino a! 30 11 2021 a’ sensi deiie v:gentt dssposuztom - B

normat:ve ed atie seguentl COﬂdlZlOﬂl
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R IOrarto dt iavoro settamanafe par: a 28 ore e 48 mmuta da artscoiarsa su quattro giornate
lavoratlve settimanali.
 giorni lavorati saranno dal martedi al venerdi con il seguente orario: entrata ore 7,45 — uscita
-ore 15,27 {con trenta minuti di pausa pranzo};
non sono ammesse prestaztom di lavoro straordmano se non nei limiti prev;sts dall’art 62 del
CCNL 21.5.2018 area del comparto

' _' . '_Fene proporz:onate aHe glornate dl !avom prestate neit’anno {art. 62 del CCNL 21 5, 2018 area |
' del comparto);

» Trattamento economico_(anche accessorio): pari al 80% di tutte le competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con oraric pieno, come stabilito dall‘art. 62 del C.C.N.L
~.-21.5.2018 area del comparto; " :

. ' Trattenute prevrdenzsa!t ed asscstenz;ah proporz:onait al trattamento economlco m godlmente
secondu le disposmom dettate dalia Legge 29.12.1988 n. 554, art. 8;

Per quanto non disciplinato dalle vigenti previsioni contrattuali si applicano le disposizioni che
regotano xt rapporto di lavoro a tempo parzlale dicuial D. igs N, 81/2015

2. ‘dare atto che le attestazlon_l_ richiamate in premessa formano parte integrante dei_présen’_ce atto;

3. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi delf'art. 3-
ter del D.tgs. n. 502/1992 e s.m. e delfart. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2009 cosi come
modificata dalia L.R. n. 23/2015; . - L o o R :

4. disporre la pubblicazione de!l presente provvedimento alf’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, LR. n. 33/2009 c05| come sostituito

dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015); .

5. disporre I'invio della presente deliberazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE f.f.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
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