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avente come oggetto: “MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME)
DELL’AUSILIARIO SPECIALIZZATO ~ CAT. A - SIG.RA MARIA COLELLA.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione
Mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 80% con tipologia orizzontale su cinque
giornate lavorative settimanali nei confronti dell’Ausiliario Specializzato ~ cat. A — Sig.ra Maria

COLELLA dal 1.1.2020 af 31.12.2021.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- Richiesta 3.10.2019 della dipendente
- Nota 10.10.2019 dei Direttore U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie

- Art. 62 delc.cnl 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8legge 29.12.1988 n. 554
- D.gsN. 81/2015

3. Attestazione contabile
La presente determinazione non comporta oneri

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporri N Responsabile del procedimento

UQC Gestione Risopge Umane

Dott.
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMIONIALE
It costo complessivo di € sara amputato nel BPE cosi come segue
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DECRETO D!RIGEN_Z_IALE N. g

OGGETTO: “MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-T!ME)
DE%.L’AUS!LIARIO SPECIALIZZATO CAT. A-SIG.RA MAR!A COLELLA.” i .

=ik DIRIGENTE RESPONSABiiE

VISTO il vegente ”Regofamento dei!e funzsom di gestlone da parte dei dsrigentl deiegatl della Fondazione
{RCCS Ca’ Granda Ospedaie Maggaore Policlinico” approvato con determmazmne n. 2719 del 22 12. 2016;

PREMESSO che:

- con nota 3.10.2019 la dipendente Sig.ra Maria COLELLA —con qualifica di Ausiliaria Specializzata ngente
Sanitario — cat. A — ha chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 80% con
ttpo!og:a onzzontaie su cmque glornate lavorative settimanali con decorrenza dal 1.1.2020 e fino al

- En merito a!ia suddetta istanza il Direttore del’l.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 80% con
tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con la precisazione che la collocazione temporale
giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orario e mensile dovuto dalla
dipendente, seguira la turnistica dell’U.0. di assegnazione e sard comunicata entro il giorno 20 del
mese precedente di horma con'il seguente profilo orario: dalle ore 9 00 alle ore 14, 46 (senza pausa
pranzo} owvero dalle ore 8,00 alle ore 13,46 {senza pausa pranzo}; - SR

- Vinteressata ha sottoscritto le suddette condizioni;
RlTENUTO di accogllere la suddetta nch!esta
VISTA I’attestaz:one di regofarlta ;struttona edi leglttim:ta del prowedlmento
VISTA Jfa;t_esta_ziqne__di_cqp_ertura ec_on_om_ica_/patrim_oniale; _
DATG ATTO chele pred'ett'e attestazioni costituiscon'o pa'rte integraﬁ{e del preséhté atto;- - -

DATO ATTO che il Responsabile del procedlmento & :i Dmgente Ammm;stratwo della U C.C. Gestione

R:sorse Umane
DET_ER_M!NA.

Pertuttii motivi En_premessa_ indicati, di: .- o ¥
-1 dlsporre il mantemmento del rapporto d: iavoro a tempo parzsa!e al 80% con tipologia orlzzontafe

- o su cmque glornate !avoratave settsmanai: deﬂ’Aus:harm Spec:ahzzato cat. A - 5Sig.ra Maria COLELLA
- ‘con effetto dal 1.1.2020 e F ino a! 31 12 2021 a’ sensi de!le \ngentt dtspos:z:om narmatzve ed atie

L _seguenta cond:z;om .
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® Orano dx Iavoro setttmanaie pan a 28 ere e 48 mmutz, da artlcalar5| su cunque gaomate
lavorative settimanali.
La collocazione temporale gaomahera ed oraria deI{a prestazione lavorativa, nel rlspetto del
debito orario e mensile dovuto dalla dipendente, seguira fa turnistica dell'U.0. di assegnazione e
sara comunicata entro il giorno 20 del mese precedente di norma con il seguente profilo orario:
-da!le ore 9,00 alle ore, 14 46 (senza pausa pranzo} ovvero dalle ore. 8,00 alle ore. 13, 46 (senza
pausa pranzo);
Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art 62 dei
c.cnl 21 5.2018 area del comparto; :

o Ferie:” pan a queiie del Eavorator: a tempo pueno {art 62, comma 10 CCN L 21 52018—
_comparto samta), o ' - :

» Trattamento economicg {anche accessonci pari al 80% di tutte ie competenze fisse e

periodiche spettanti al personaie con orano pseno come stabllito dall’art 62 del CC N.L.
' 21 5. 2018 comparto sanlté '

»  Trattenute previdenziali ed ass:stenzsah proporzionali al trattamento economico in godlmento
secondo le d!spos:z:om dettate dalla Legge 29.12. 1988 n 554 art 8 :

. -Per quanto non disciplinato daiEe wgentr prevasnon: contrattuali si applrcano Ie d;sposzzsom che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 81/2015; . :

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3, disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
dei D.Lgs. n. 502/1992 es.m. e deit’art 12 comma 14 delia L. R n. 33/2009 cosi come modlfrcata
dalla L.R. n. 23/2015; : - : R SR

4. disporre la pubblicazione del presente prowvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutwo {art. 17 comma 6, LR n. 33/2009 cos: come sostlturfo
dai!’art 1detiaLR n. 23/2015), A G PRI X R T P

-5, _d:sporre Finvio defla presente dehberaz:one alle Unita Operat;ve mteressate
1L DIR__E_TFO_RE £1.
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