- Sistema '?o;ia Sc_z'nifc:rio
Fondazione IRCCS Ca' Granda . Regione
7 Ospedale Maggiore Policiinico Lombardia

o Pag 1.
Attrn 26692/P all.
GDB/vs

DECRETO DiRtG'E_Nfz_';ALE w8 @@ P

avente come Oggetto: "MANTENIMENTO DEL RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART—T!ME)
DEL CDLLABORATORE PRQFESS[ONALE SANITAR!O-- iNFERMlERE CAT f} SIG RA MIR]AMMORANDI " _

'ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRU'I'TORIA E LEGITTIMITA DEL PROWEDIMENTO

1. Espos;z:one del contenuto della determmazuone :
_ Mantemmento dei rapporto da lavoro a tempo parziale al 75% con tlpoiogla orlzzontaie su cmque
gtornate lavorative settimanali nei confronti del Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere

- cat. D —Sig.ra Miriam MORANDI dal 1.1.2020 al 31.12.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti /o normative citate

- Richiesta 10.10.2019 della dipendente
- Nota 15.10.2019 del Direttore U.0.C, Direzione Professuom Sanitarie

- Art. 62 defc.c.nl. 21.5.2018 area del comparto
- Art. 8 lLegge 29.12.1988 n. 554
- D.es N. 81/2015

3. Attestazione contabiie _
1a presente determmaz;one non comporta oneri

Pratica gestita da d_ot't_._ssa Viviana Scémporrine{ Responsab1ie del procedlmento

UOC Gestmne Rlsors mane

Dott. Giy
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via Francesca $forza, 28 - 20122 Milani uTelefano 02 %Sﬁ‘& S ch 02 ‘583()4150'. :
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ATTﬁSTAZiDNE COPERTURA ECONOMICA/ PATR!MDN]ALE
il costo compiesswo dl € sara lmputato nel BPE cas: come segue
BILANGIO | N.CONTOE | N. | PROGETTO | IMPORTO | IIPORTG | IMPORTO | TOTAL |
o DESCRIZIONE | IMPEGNO ' o 2017 ' 2018 2019 '
Mo W lobo oMo A pantio bt TAZ (P
Totale
RIC
Totale
TOTALE
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. . : {Dott. Roberto AI_ i) % ;

lsmm m RICGVZERO B U’RA a ('JARA‘I“I'ERE SCIEZN’IZ!H(‘O DI NATURA PUBBLIC‘A . M 29—1 2»-21)04
‘via Francesco’ 's!brza, 28520122 Mitano “Teloﬁmo 124 :ﬁ{]l! I - Faﬂ: 1124 ‘1830#"150
(‘odlce F;sczﬂe & Par: IVA 04?241 50963 : :




stfema Socm Sc.tmfc:rxo

Regmne g
Lombuardia

Ospedale Magglore Policlinico

& ' _ Pag3

R R
DECRETO DIRIGENZIALE N. & 5% det 1 4 HiY, 2013 auin. 26692/P all.
ENZALEN. 35 | del. U¥: il

OGGETTO: “MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A “TEMPO PARZEALE (PAHT-TIME} DEL
COLLABORATORE PROFESS!ONA%.E SAN!TARIO*!NFERMIERE CAT D SlG RAMERIAM MORANDS ”

|3 BlRiGENTE RESPONSABILE

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirlgentt deiegati delta Fondazrone
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggsore Polictinico” approvato con determmazxone n. 2719 deE 22 12 2016;

PREMESSQ che:

-con nota 10.10.2019 la dipendente Sig.ra ersam MGRAND! — con qua!zf’ca da Co!!aboratore
. Professionale Sanitario - Infermiere — cat. D — ha chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a
tempo parziale ‘al -75% ‘con tipologia - onzzontaie su cingue glornate Iavoratlve settlmana!: con
decorrenza dal 1.1.2020 e fino al 31.12.2020; : A

-in merito alla suddetta istanza il Direttore dell'U.0.C. Direzione Professioni Sanitarie ha espresso il
proprio parere favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale -al 75% con
tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con la prec:saz:one che [articolazione della
prestazione lavorativa verra comunicata entro il giorno 20 del mese precedente di norma con il
seguente profilo orario: dalle ore 8,30 alle ore 13,54 (senza pausa pranzo) ovvero dalle ore 9,00 alle
ore 14,24 (senza pausa pranzo) ovvero dalle ore 11,30 alle ore 16,54 {senza pausa pranzo);

-Finteressata ha sottoscritto le suddette condizioni;
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;
VISTA I'attestazlone ch regolanta [struttona edi Ieglttlmata del prowed[mento

VISTA !’attestazuone dr copertura econcmica/patnmomafe,
DATO ATTO che le predette attestazsonl costrtuiscono parte mtegrante dei presente atto,

DATO A'{TO che il Rasponsab:ie del proced:mento e zl Glrlgente Ammmtstratlvo deila u.0.C. Gestaone

Rlsorse Umane; - :
DETERM&NA e

Pertuttii motivi in prem_essa indicati, di:

1. dasporre |I mantemmeﬂto de! rappofto di Iavoro a tempo parzlale al 75% con tipologia ortzzontaie
' - su cingue grornate lavorative settimanali del Collaboratore Profess:onaie Samtar:o - Infermlere -
: cat D -Sig.ra M:rsam MORAND] con effetto dal 1.1. 2()20 e fIFIO al 31 12. 2020 a’ sens: de!ie wgent;

_ d|sp05t21om normative ed alie seguentt condmoni ' o . _
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¢ Orario_di Iavoro settamanale pan a 2? ore, da arttcalarsn U cmque glomate iavoratlve_
settimanali. - RS - T
'L’artlcofazmne della prestazmne lavorattva verra comumcata entro i giorno 20 del mese
precedente di norma con it seguente pmﬁlo orario:. dalle ore 8,30 alle ore 13,54 {senza pausa
pranzo) ovwvero daHe ore 8,00 alle ore 14 24 (senza pausa pranzo) owero da!!e ore 11,30 alle ore

.. 16,54 (senza pausa pranza) _ : :

Non $0no ammesse prestaznom dl Iavoro straordmarso se non nei hmlt; prev:stt dall’aﬂ: 62 det
c.c.hl 21 5. 2018 area del comparto '

¢ Ferie: pari a quelle dei Iavoraton a tempo pieno (art 62, comma 10, CONL 2152018— :
comparto samta) :

. _Trattamento economico - (anche accessono) pan aE 75% fii tutte ie competenze f“ sse e
- periodiche  spettanti :al personale con orario pieno come stab:hto daii’art 62 del C.ONL
21.5.2018 comparto sanita; - S S : :

-.» - -Trattenute previdenziali ‘ed assistenziali: proporzionali-al trattamento economico in godlmento
' secondo le dlsposmom deitate dalia Legge 29.12. 1988 n. 554, art. 8 ' i s

.. -_-_Per quanto non d:scnphnato dalle vigenti prev:ssom contrattuai: si appllcano ie dlsposmom che
- .regolano il. rapporto di lavoro a tempo parz;aie dicui al D.lgs N. 81/2015;

2. dare atto che le attes_tazlo_m richtam_ate in premes_sa formano parte mtegrante de_t'_;irééén'te'att'o;

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Céf:iégib'Sinda'balé ai sensi 'del”l'.art 3- t"ér' '
del D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12 comma 14 delia LR. n. 33/2009 cosi come modlftcata
dalla L.R. n. 23/2015 S . . .

4, disporre la pubblicazsone del presente prowedfmento alI’AEbo onhne deEI’AZIenda dando atto che _
lo stesso e immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6 LR n. 33/2009 cosi come sostltutto '
datl’art ldelia i_ R.n. 23/2015) R

5, dlsporre l’mv:o deiia presente deitberazmne alle Umta Operattve mteressate

H. DIRETTORE f f

UOC GEST!ONE RESORS kY

* Dott. Gieds
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