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avente come oggetto: "TRATTENIMENTD N SERVIZH) SINO AS.LA MA}'URAZZONE -DEL
QUARANTESIMO ANNO DI SERVIZIO EFFETTIVO, DEL DIRIGENTE NEE[}ICO GABRIELLA NEBBIA”Y,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
i. Esposizione del contenuto del decreto

Trattammento in servizio della dipendente Dr.ssa Nebbia Gabrleila oltre il limite di etd previsto per zi
collocamento a riposo d’ufficio ai sensi della Legge 4/11/2010 n, 183 art. 22 comma 1. :

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

— Domanda di trattenimento in servizio del 3/10/2019 in atti n. 28864/P AII 58 deHa dipendente
Nebbia Gabriella. :

Legge 4/11/2010 n, 183, art. 22, comma 1.

D.L. 6/12/2011 n° 201 art. 24, comma 4;

;

Legge 22/12/2011 n® 214;

3. Attestazione contabile
It presente decreto non comporta oneri

Pratica gestita da Anita Gironda Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risor mane
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ATTESTAZION E COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMGNIALE

It costo complessivo dl € sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO N. CONTOE B PROGET‘I‘O IM?ORTO 'IMPORTO IMPORTO TOTALI
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Milano,

il Direttore iia uoc Gestione Eccnom:co Flnanziaria
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OGGETTO “TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, SINO ALLA MATURAZIONE DEL QUARANTESIMO ANNO DI
SERVIZIO EFFETTIVD DEL DIRIGENTE MEDICO GABRIELLA NEBBIA”, : .

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016";

PREMESSO CHE

- la Dr.ssa Gabriella Nebbia della UOC Pediatria — Media Intensita di cura - nata ad Asti il 21/3/1953 -
raggiungera in data 21/3/2020 al compimento del 67° anno di etd i requisiti per la pensione di
vecchiaia previsti dail’art. 24, comma 6 lettera c e comma 12 del D.L. 6/12/2011 n® 201 convertito in
legge 22/12/2011 n°® 214;

- con istanza del 3/10/2019 la Dr.ssa Gabriella Nebbia ha chiesto il trattenimento in sevizio, oltre il limite

di eta previsto per il collocamento a riposo d'ufficio, sino alla maturazione del guarantesimo anno di
servizio effettivo ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n° 183 del 4/11/2010;

DATO ATTO che dall’esame degli atti risulta che la medesima maturera il quarantesimo anno di servizio
effettivo oltre il compimento del 70° anno di et il limite massimo di permanenza in servizio deve intendersi
il 21/3/2023;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Direttore delF UOC Gestione Risorse Umane;

DECRETA

Per tutti i motivl in premessa indicati, di:

1. trattenere in servizio il Dirigente Medico Gabriella Nebbia sino al compimento del settantesimo
anno di etd ai sensi dellart. 22, comma 1, deNa Legge n° 183 del 4/11/2010 e cioé sino al
21/3/2023 :
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DECRETO DIRIGENZIALE N.

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. didisporre ia trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.lgs. n. 502/1992 e s.m. ¢ dell'art. 12 comma 14 defla L.R. n. 33/2009, cosi come modificata
dalla L.R. n, 23/2015;

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che
o stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, LR n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015}); . : : L

5. disporre l'invio del presente, decreto alle Umta Operatwe interessate.

iL DIRETTORE F.F.

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o

ISTITUTO BI RICCWERD E CURA A CARATTERE SClEN’HFlC(} Y NA‘I‘URA PUBBLI(::A D M 29—12—20{)4
‘win Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano - Teleﬁono 02 5‘503 ! e I‘zxx 02 583043‘59 i o
Codlce l ncale e Parr IVA (4724150968 70 - . ; IO LI




