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DECRETO DIR!GENZiALE N. del o ‘ Attl n. 29195/P GdB/ag '
: B o o CAlL31
avente come oggetto “Cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite di etd del
collaboratore professuonale sanitario - ;nfermlere ~ @ tempo, ande_termlna_m. _Lid_la Maria -

Koszykowska

-ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROWEDIMENTO

1. £sposnzmne del contenuta del decreto

Cessazaone dei rapporto di tavoro per comp:mento del I:mrti dl eta della dapendente Lidia Maria -
Koszykowska :

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate -

- Art. 24 del Decreto Legge n° 201 del 2011, convertito in'i.égge n® 214 del 2011;

3. Attestazione contabile
I presente decreto non comporta oneri

Pratica gestita da Anita Gironda : . - Responsabile del procedimento

ISTITUTO 1331 RICOVERO E CURA A C&MTTEE{E SCIENTIFICO DI NATUM PU’BHLICA D.M 29«-12 ZBN .
via Francesco Sf‘om, 28~ 20122 Mﬂnno "Fclefmm 02 5:»93 1 - Fax 02 583943“1!) : :
(‘odxce Fzscale e Part WA 047241599(: T R R
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DECRETO DIRIGENZIALE N, . o del = Attin, 29195/P GdB/ag '
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
il costo complesssvo dl € sarg imputato nel BPE cosi come segue'

slmmc;o N. CONTOE | N. I PROGETTO | IMPORTO mpem'o iMPORTO TOTAL
DESCRIZIONE | IMPEGNO 20170 2018 12019 .
SAN . *
Jrey N Dpug  OMERY A EAURO _ 23| Jot§
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, I il Dire?é:lella UOC Gestione Economico-Finanziaria

.y
Ty h ‘\

(sl

‘yia Francesco Sforza, 28 « 26122 M:lmm --Telefono a2 5593 l e Fax ﬂz 58304330
Codlce Flscaie © Part IVA 047241’50968 Y o : ; :
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OGGETTO: Cessaz:one del rapporto di lavoro per compimento del limite dl eta del collaboratore
professionale sanitario — infermiere - a tempo indeterminato Lidia Maria Koszykowska”. :

L DIRSGENTE RESPQNSABILE _
“VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti deiegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” , approvato con determinazione n. 2719 def 22.12. 2016”;

PREMESSO CHE

~ Wl collaboratore professionale sanitario — infermiere — ‘a tempo indeterminato Lidia Maria Koszykowska
nata in Polonia il 11/2/1955 ragglungera il {imite di eta per il collocamento a nposo d’ufﬁcm :l
11/2/2020; S i

— per stabilire il limite di etd previsto per il coflocamento a riposo d’ufficio dell'interessata occorre fare
riferimento alla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 2 del 8/3/2012 che ha fornito
chiarimenti in ordine all'applicazione dellart. 24 del Decreto Legge n° 201 de! 2011, convertito in Legge
n°® 214 del 2011. In particolare detta citata Circolare chiarisce che “I'art. 24 non ha invece modificato if
regime dei limiti di_eta per lo permonenza in servizio, la cui vigenza, anzi, é stata espressamente
confermata (comma 4 dell'art. 24). Occorre pertanto chiarire che rimangono vincolanti per tulti i
dipendenti i limiti fissati dalla normativa generale {compimento del 65° anno di etd in base all'art. 4 del
D.P.R..n. 1092 del 1973 per i d;pendent; dello Stato e all'art. 12 de!!a l.n.70 del 1975 per i dipendenti
degh enti pubblici, limiti applicabili in via analogica anche alle aitre categorie di dipendenti in mancanza
di diversa indicazione normativa)”. noltre “i dipendenti che hanno maturato il diritto pensione
(diversa da quella .di vecchiaia), I'etd ordinamentale costituisce il limite .non superabile (se_non per il
trattenimento e per la frnestra) in presenza del guale Iamm;mstraz.'one deve far cessare il rapporto di
lavoro o di impiego”. - S :

~ {a Sig.ra Lidia Maria Koszykowska al compimento del 65° anno di eta, il 11/2/2020, CONseguira anzianita
contributiva per il conseguimento del diritto a pensione pari ad annj 42, mesi 3 e giorni 17 e pertanto
tale data deve intendersi quale limite non superabile per la permanenza in servizio;

- ha prestato servizio presso l'ex Azienda Ospedallera Istltutl Clinici di Perfezmnamento di Mnano (ora
ASST Nord Miiano) dai 25/12/2003 al 31/1/2005 :

— ha prestato servizio presso questa Fondaznone IRCCS dal 1/2/2005 al 24/12/2005 e dal 20/1/2006 a
_ datacorrente SRR & SHEE T . _ .

.~ ha chlesto ed ottenuto la totahzzazwne dt servizi prestatl all'estero ~ Rego!amento CE n° 1606/98 -
' va!utabsh in anni 26, mesi2 e gmrm 28 come da nota deii'!NPS Gestsone Dlpendentl Pubbhu di Msiano i

'del 29/5/2019

‘via Francesco’ Sforza, 28 ~ 20122 Milano mTelefonm 02 5::03 1 - Fax 1}2 58304350
Codme I‘lscnle e Part IVA 94724130968 S - L
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- sussistono le condizioni stabilite dal gia citato art. 24, -cbmma 6 lettera c e comma 12 del DL 6/12/2011
n° 201 convertito in Legge 22/12/2011n° 214 per Y'accesso alla pensione di vecchiaia dal 12/2/2020

VISTA i’attestazmne di regoiarata :struttona e di iegtttim:ta de! prowedlmento

VISTA E’attestazuone di copertura econom:cafpatr;momale, _' e

BA?_Q ATTOche 'ie”pr'é_dé'tt'e_ 'a_ttéé_t_:é'zidn_i_”cdsti't'ui_{c_'_oh_d parte intégtanfe_:de-i_;'J_t_"es_é_r't’ﬁe_'_at_'td;_ '

“DECRETA =
Per tutti i motivi in prerﬁ.es.sa indicati, di: |

1. disporre la cessazione del rapporto di lavoro per comptmento del limite di eta del
collaboratore - pmfesswnale sanitario — infermiere — a ‘tempo indetermmato ‘Lidia Maria
'Koszykowska dal 12/2/2020 ‘ritenendosi da - ta!e data cessato il rapporto di favoro
deﬂ'mteressata nel confrontt di questa Fondazrone IRCCS ' SRR R

2. dare atto che !e attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del pfese'nte atto;

3. "disporre ia trasm;ss;one del presente prowedlmento al Co!leglo Smdacate ai sensi deif’art 3-ter

- “del D.lgs. n. 502/1992 es.m.e de!l'ar’t 12 comma 14 delta L R n 33/2009 COSE come modsﬂcata_
o dalla L R. n. 23/2015 : .

4, disp'orre Ja pubb!tcaz:one del presente prowedirnento all' Albo online dell’ Azienda, dando 'atto

“che lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostttu:to

dail’art. 1 della L.R. n. 23/2015)

5. disporre '-I’-mv_z_o_de[ presente-decreio alle Unita Operative interessate.

Ii. {)IRETTORE F F

- voc GEST!ONERiST UMANE
(Dettéﬂsé___ !-0)
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