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DECRETO DIRIGENZIALE N. 8

avenie.come oggetto: “ASSENSO AL TRASFERIMENTO DEL DIPENDENTE BISCUOLO GIACOMO
E PRESA D’ATTO DELLA CESSAZIONE DALSERVIZIO R EEI SR “ : Sl

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTGRIA E LEGITT!MITA’ DEL PROWED!MENTO T

1 Esposczuone del contenuto del decreto -
Concessione di nulla osta al trasfenmento presso i’ULSS 5 Polesana di Rowgo del Collaboratore
'Professaonale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radaologta Medica (Cat D} a tempo :ndetermmato a
tempo pieno con decorrenza dail 1. 11 2018; :

1. Estremi relativi ai prindpafi documenti e/o normative citate
Nota 24.5.2019 del dipendente '
Nota 3.6.2019 al dipendente

2. Attestazione contabile
| a presente determina non comporta oneri

Pratica gestita da Sabina Liberaﬁ/i%’ : " Responsabile del procedimento

U0C Gestione Risofse Umane

Dott. Glus Bartolo

SR
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DECRETO DIR!GENZEALE_ N, del 7 T CAttin, 31168/P—all.
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Eltosfd'cdh}b_léssj‘yc')_di:"€_ R L san imp'u’:céi_q'.hei_ BPE_Cd_s‘i come segue: -
BILANCIO | N.CONTOE N. PROGETTO iMPORTO lMPORTQ N iMPORTO TOTAL!
| DESCRZIONE | IMPEGNO | | 2017 | 2018 | 2019
Lo« W00 QUi A Chais pRe g 20
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, I I Di?mé della UOC Gestione Economico-Finanziaria
ert%'

ISTITUTO i R.!COVERO E CURA A QARA’ITERE SCIENT!FICO Di NATURA PUBBIJCA DM 29-12-»2004
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OGGETTO: ”“ASSENSC} AL TRASFERIMENTO DEL DIPENDENTE BISCUOLO GIACOMO E PRESA D'ATTO
DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO.Y - . X S R ERTIDIPEIEIRE

L DIR!GENTE RESPONSAB!LE

VISTO il vigente "Rego!amento deile funzfonl di gestsone da parte de| durngentn deiegat; daila Fondazeone
{RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.2016";

PREMESSO che il Sig. Giacomo BISCUOLO - dipendente di questa Fondazione IRCCS quale Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D) a tempo indeterminato a tempo
pieno, a seguito di assenso al trasferimento da parte dell’ULSS 5 Polesana di Rovigo, con nota 24.5.2019 ha
richiesto il nulla osta al trasferimento presso il suddetto Ente;

DATO ATTO che, in merito alf'istanza di cui sopra, con nota 3.6.2019, acquisito il parere favarevoie del
Direttore dell’t).0.C. Direzione Professioni Sanitarie, questa Fondazione IRCCS ha provveduto a comunicare

all'interessato e all’Ente di cui sopra il nulla osta al trasferimento e la decorrenza dello stesso a far tempo
dall’1.11.2019, con riserva di adozione del relative provvedimento;

VISTA Vattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA Vattestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DECRETA

Per tutti | motivi in premessa indicati:

1. didisporre il trasferimento presso ['ALSS 5 Polesana di Rovigo del Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D} a tempo sndetermmato a tempo pieno S:g Gtacomo
BISCUOLO con decorrenza daH’l 11.2018;

2. di ritenere conseguentemente risolto il rapporto d1 lavoro dell'interessato con questa Fondazione
~ IRCCS a far tempo da!{’l 11.2019; : : - -

3. di dare atto che Ie attestaziom nchsamate in premessa formano parte mtegrante del presente atto;

4, -d; d:sporre la trasm:ssuone del presente prcwedimento ai Coliegm Smdacaie ai sensi delf‘art 3 ter deI

D, Lgs.n. 502/1992 es.m.e dei! art. 12 comma 14 della LR. 7. 33/2009 €O} come modiﬁcata daila LR. - S

L g:n 23/2015

STTI'UTO‘ Dl RICOVERCI }Z-‘. CUR,A A CARA'I'I'ERE SCHENTIF[CO DI NA’I‘[}RA PUBBLICA D.M 29-—12 2004 .
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di diSpDrfE fa pubbl:caznone del presente prowed:mento alfAlbo onlme deli Azuenda dando atto che io

stesso @ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, LR. n. 33/2009 cosi come sostltwto dail’art 1

della L.R. n.23/2015);

6. didisporre {'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

L DIRETTORE £.f
UOC Gestlcne RisorsesUmane -

{Dott. C?mf .TO’l...O). |

Cud:ce Fxscala e P&rt IVA 94724159968
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