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DECRETO DIRIGENZIALE N,

avente come oggetto: “TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, SINO ALLA MATURAZIONE DEL QUARANTESIMO
ANNO Di SERVIZIO EFFETTIVO, DEL DIRIGENTE MEDICO ANTONIO FEDERICO NICOLINI”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA” ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto del decreto

Trattenimento in servizio del dipendente Dr. Antonio Nicolini oltre il limite di etd previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota del 14/12/2018 in atti n. 25378/P del dipendente Dott. Antonio Nicolini;
- Lepge 4/11/2010 n. 183, art. 22, comma 1.

- DL B/12/2011 n° 201 art, 24, comma 4;

- Legge 22/12/20011 n® 214;

- Circolare n® 2 del 8/3/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. Attestazione contabile
Il presente decreto non comporta oneri

Pratica gestita da Gironda Anita Responsabile del procedimento
UOC Gestione Risorse Pfmane

Dott. Gi
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OGGETTO: “TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, SINO ALLA MATURAZIONE DEL QUARANTESIMO ANNO DI
SERVIEZIO EFFETTIVO, DEL DIRIGENTE MEDICO ANTONIO FEDERICO NICOLINI,

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22.12.20167;

PREMESSQ CHE:

il Dirigente Medico della UOSD Radiologia — Radiologia Interventistica - Antonio Federico Nicolini,
nato & Sestri Levante {GE) il 12/7/1954 ha chiesto il trattenimento in sevizio, oftre il limite di etd
previsto per il collocamento a ripose d'ufficio, sino alla maturazione del guarantesimo anno di
servizio effettivo ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n° 183 del 4/11/2010;

per stabilire il limite di eta previsto per il coilocamento a riposo d'ufficio dell'interessato e gquindi la
decorrenza del trattenimento in servizio occorre fare riferimento alla Circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n® 2 del 8/3/2012 che ha fornito chiarimenti in ordine all’applicazione
dell’art. 24 del Decreto Legge n® 201 del 2011, convertito in Legge n® 214 del 2011. In particolare
detta citata Circolare chiarisce che “una velta raggiunto il termine ordinamentale” stabilito per il
personale medice del S.5.N. dallart. 15 nonies del Decreto Legislativo 30/12/92 n® 502 ~ novellato
dall’art. 22 della Legge n® 183 del 4/11/2010 — in anni 65 - “Famministrazione prosegue il rapporto
di lavoro o di impiego con il dipendente sino al conseguimento del requisito minimao per it diritto alla
pensione .

Il termine ordinamentale & raggiunto dal Dott. Antonio Federico Nicolini al compimento del 65°
anno di eta (12/7/2019), data a partire dalla quale Vinteressato deve proseguire il rapporto di
lavoro sino al conseguimento del requisito minimo per il diritto alla pensione e cioé fino al
24/10/2019 alla maturazione dell’anzianitd contributiva prevista per il conseguimento del diritto a
pensione stabilita per il corrente anno in anni 43 e mesi 3;

il trattenimento in servizio in questione deve quindi avere decorrenza dal 24/10/2019;

DATO ATTO che dall’esame degli atti risulta che il medesimo maturera il guarantesimo anno di servizio
effettivo il 21/2/2024;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
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DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Dirigente Amministrativo della UOC GESTIONE
RISORSE UMANE;

DECRETA

Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. trattenere in servizio il Dirigente Medico Antonio Federico Nicolini sino alla maturazione del
quarantesimo anno di servizio effettivo ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n° 183 del
4/11/2010 e cioé sino al 21/2/2024;

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. didisporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e delfart. 12 comma 14 della L.R. n. 33/2009, cosi come modificata

dalla L.R. n. 23/2015;
4, disporre la pubblicazione del presente provvedimento alfAlbo online dell’Azienda, dando atto che

o stessc & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dailart. 1 della L.R. n. 23/2015);

5. disporre 'invio del presente decreto alle Unita Operative interessate.
il DIRE E
UOC Gestione Risorse Umane

(dott. Fabio )
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