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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO
- che con delibera consiliare n. 169, del 17 dicembre 2014, la Fondazione IRCCS Cal Granda ha approvato
il “Protocollo per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale dipe ella Fondazione

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico presso la Fondazione Sviluppo Ca nda;

- che con il predetto Protocollo, stipulato in data 20 gennaio 2015, | i“hanno concordato
I’assegnazione temporanea alla Fondazione Sviluppo di alcuni dipendenti Fondazione IRCCS in
precedenza operanti nella gestione del Patrimonio Rurale o comunqu sesso delle competenze
necessarie per garantire un apporto di competenze, esperienze e % r I'avvio e lo svolgimento
dell’attivita della Fondazione Sviluppo;

- che sulla base di tale protocollo, e con il consenso dei lavoratéti intéressati, n. 6 dipendenti della
Fondazione IRCCS sono stati assegnati alla Fondazione Sviluppu 1 nel frattempo ha optato per il
rientro; QX

- che la durata di tale assegnazione era prevista in tre an@% scadenza al 31 gennaio 2018, con
espressa previsione della possibilita di proroga dell’asse e ove, alla scadenza, risulti la necessita
di un ulteriore periodo giustificato dalle esigenze di% e del programma delineato all’art. 2 del

Protocollo; @

RICHIAMATA la nota di Fondazione Sviluppo (pr ), con cui si comunica che il programma delineato
all’art. 2 del Protocollo non & ancora stato tato e pertanto si richiede la possibilita di proroga
dell’assegnazione dei lavoratori presso la Fondazi viluppo sino alla data del 31 gennaio 2023;

CONSIDERATO l'interesse della Fondazi RCCS ad assicurare alla Fondazione Sviluppo, in via
temporanea, un apporto di competenz nze e lavoro nella fase di avvio dell’attivita della medesima
Fondazione, non ancora stabilizzata ito~del primo triennio dalla costituzione;

zione temporanea gia in essere dei dipendenti che avevano operato
ino alla data del 31 gennaio 2023;

RITENUTO di confermare I'asse
nella gestione del Patrimonio Rux

PREVIA VOTAZIONE resa st'di legge, da cui risultano n. 7 voti favorevoli su n. 7 votanti,

DELIBERA

per le motivazioni richiamate in premessa:

1. di approvare il “Rinnovo del Protocollo per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico presso la Fondazione
Sviluppo Ca’ Granda” sino al 31 gennaio 2023, allegato al presente provvedimento di cui & parte
integrante e sostanziale;
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2. di demandare ai Direttori Generali della Fondazione IRCCS e Fondazione Sviluppo la sottoscrizione e
I'attuazione del predetto Protocollo;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della Fondazione, ai sensi
dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e della I.r. n. 33/2009 ss.mm.ii.. o
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Rinnovo del Protocollo per la disciplina dell’assegnazione temporanea di personale dipendente
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico presso la Fondazione
Sviluppo Ca’ Granda

Tra

Fondemiane IRCES ...conmninsinn (d’ora innanzi semplicemente Fondazione IRCCS)

g

la Fondazione Sviluppo Ca’ Granda .......................... (d’ora innanzi semplicemente Fondazione
Sviluppo) Oi\v\%

¥
Premesso: @

- che con Protocollo stipulato in data 20 gennaio 2015 le Parti P@n@ordato I’assegnazione
temporanea alla Fondazione Sviluppo di alcuni dipender@% Fondazione IRCCS in
precedenza operanti nella gestione del Patrimonio Rurale unque in possesso delle
competenze necessarie per garantire un apporto di competenS@erienze e lavoro per I'avvio e
lo svolgimento dell’attivita della Fondazione Sviluppo;O ©

- che sulla base di tale protocollo, e con il consenso dei oti interessati, n. 6 dipendenti della
Fondazione IRCCS sono stati assegnati alla Fondazm@ iluppo, di cui 1 nel frattempo ha optato

per il rientro;

- che la durata di tale assegnazione era prevista i agni, con scadenza al 31 gennaio 2018, con
espressa previsione della possibilita di prorll’assegnazione ove, alla scadenza, risulti la
necessita di un ulteriore periodo giustificato dalleesigenze di attuazione del programma delineato

all’art. 2 del Protocollo;
- che risulta necessaria tale proroga, non-e$sendo ancora completato il citato programma;
personale della Fondazione che prev egole specifiche di incentivazione della produttivita dei
are anche i dipendenti della Fondazione IRCCS in tale

modello;
tutto cio premesso, con la presente s;éoncorda quanto segue.
§ O

- che peraltro, essendo stato nel fra 0 varato un modello organizzativo e di gestione del

dipendenti, si rende necessax

2. La proroga di tale assegnazione ¢ condizionata all’accettazione da parte dei singoli dipendenti
interessati i quali potranno, in alternativa, optare per il rientro negli uffici della Fondazione
IRCCS, con assegnazione ad altro incarico nel rispetto della normativa di legge e contrattuale.

3. Peril periodo 2018-2023, e fermo restando per il resto il trattamento economico e normativo in
essere, i dipendenti della Fondazione IRCCS assegnati alla Fondazione Sviluppo percepiranno la
quota di retribuzione variabile secondo i criteri e le procedure previsti dalla Fondazione Sviluppo,
in sostituzione della quota di retribuzione di produttivita prevista dagli accordi sulla “Valutazione
della performance organizzativa e individuale — Area Comparto” della Fondazione IRCCS della



Fondazione IRCCS, comunque con trattamenti non peggiorativi a parita di valutazione della
performance individuale.

4. Salvo quanto previsto dal presente atto, continueranno ad avere applicazione per ogni altro
aspetto le clausole previste dal Protocollo del 20 gennaio 2015 citato in premessa.

Fondazione IRCCS ......c.covvvnnnnnn

Fondazione Sviluppo Ca’ Granda ...............ccoeuine Q%\%
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