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Determinazione del Direttore Generale n. del  °

avente come oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI 12 MESI DI N. 1
DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: NEFROLOGIA. UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 Dirigente Medico — disciplina:
Nefrologia. Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota del Prof. Piergiorgio MESSA, Direttore U.0.C. Nefrologia, Dialisi e Trapianto di Rene;
- Determinazione del Direttore Generale n. 472 del 25/3/2016;

- Determinazione del Direttore Generale n, 586 dell’11/8/2016;

- Determinazione del Direttore Generale n, n. 801 del 12/10/2017;

- Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 12419 dell’11/10/2017.

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 62.747,70, su base annua.
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Il costo complessive di €

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

sara imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: "ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATC PER UN PERIODO DI 12 MESI DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA: NEFROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO”,

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTA la nota del Direttore U.0.C. Nefrologia, Dialisi e Trapianti di Rene , Prof. Piergiorgio MESSA, con la
guale richiede I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia;

RITENUTO, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover provvedere alla copertura
del suddetto posto vacante e disponibile nella dotazione organica della Fondazione IRCCS;

RICHIAMATA |a Determinazione del Direttore Generale n. 472 del 25/3/2016, con la guale era stato, tra
I'altro, disposto di prendere atto della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia, nonché l'assunzione a tempo
indeterminato nei confronti del candidato classificatosi dal 1° posto;

DATO ATTO che I'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda con determinazioni n. 586 dell’11/8/2016
e n. 801 del 12/10/2017 ha disposto a sensi def combinato disposto dallart. 3 ~ comma 61 delle Legge
30.12.2003, n. 350 e delllart. 1 ~ co. 100 della lLegge 30.12.2004, n. 311, Vassunzione a tempo
indeterminato nei confronti de candidati classificatisi al 2° e 3° posto della succitata graduatoria, Dr.ssa
VERDESCA Simona e Dr.ssa NOSTRO Lorena;

RITENUTO, pertanto di prendere atto delf'assunzione a tempo indeterminato nei confronti deile
sunnominate disposta dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda;

ATTESO che con nota del 4/12/2017 e del 12/12/2017 é stata chiesta la disponibilitd ad eventuale
assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 mesi presso questa Fondazione IRCCS in qualita di
Dirigente Medico -~ disciplina: Nefrologia rispettivamente alle candidate classificatesi al 4° e 5° posto della
suddetta graduatoria, Dr.ssa BOSIO Francesca e Dr.ssa MARGIOTTA Elisabetta;

CONSIDERATO che entro il termine assegnato la Dr.ssa BOSIO Francesca non ha comunicato la propria
disponibilita all'assunzione a tempo determinato per un periodo di 12 messi presso la Fondazione IRCCS per
cui la stessa e da considerarsi rinunciataria mentre la Dr.ssa MARGIOTTA Elisabetta con nota in data
12/12/2017 ha comunicato la propria disponibilita all'assunzione in parola;

DATO ATTO che la Dr.ssa MARGIOTTA Elisabetta risulta ad oggi, in servizio presso guesta Fondazione IRCCS
con incarico di Collaborazione Professionale in regime di Partita lva;
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato per un periodo di 12 mesi, con la qualifica di Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia

con:

Cognome Nome Posizione graduatoria

MARGIOTTA Elisabetta 5°

a far tempo dall'1/1/2018 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto e con la
contestuale cessazione del precedente rapporto di Collaborazione Professionale in regime di Partita lva;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 12419 del 11.10.2017 “Assegnazione del
Finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 'esercizio 2017 alle Fondazioni IRCCS e INRCA di Casatenovo,
a seguito delle procedure di assestamento. Modifica ed integrazione dei Decreti 1221 del 7 febbraio 2017 e
n. 1252 dell'8 febbraio 2017 e contestuale allineamento degli impieghi.” con il quale & stata assegnata a
guesta Fondazione IRCCS la spesa di personale relativa all’anno 2017;

PRESO ATTO che Vassunzione in argomento rientra nella spesa stabilita dal suddetto Decreto n.
12419/2017;

TENUTO CONTO che il costo annuo presunto di un Dirigente Medico — Disciplina: Nefrologia, pari a
£ 46.144,80, oltre ad oneri di € 12.680,59 e IRAP di € 32.922,31 e al netto dei fondi contrattuali & pari ad un
totale di € 62.747,70 circa e che pertanto, le assunzioni in argomento, rientrano nelle previsioni di spesa
stabilita dat suddetto Decreto n. 12419/2017;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Fattestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITH i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;
DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di prendere atto delfassunzione a tempo indeterminato quale Dirigente Medico — disciplina:
Nefrologia disposta dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda nei confronti dei candidati
classificatisi al 2° e 3° posto;

2. di considerare rinunciataria all’assunzione a tempo determinato la candidata Dr.ssa BOSIO Francesca
classificatasi al 4° pasto;
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3. di costituire un rapporte di lavoro a tempo determinato per un periodo di 12 mesi con la qualifica di
Dirigente Medico — disciplina: Nefrologia con:

Cognome Nome Posizione graduatoria

MARGIOTTA Elisabetta 5°
a far tempo dal 01/1/2018 ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto e
con la contesiuale cessazione del precedente rapporto di Collaborazione Professionale in regime di
Partita lva;

4, di prendere atto che i costo annuo presunto di un Dirigente Medico — Disciplina: Nefrologia, pari a
€ 46.144,80, oltre ad oneri di € 12.680,59 e IRAP di € 3.922,31 e al netto dei fondi contrattuali & pari
ad un totale di € 62.747,70 circa e che pertanto, le assunzioni in argomento, rientrano nelle
previsioni di spesa stabilita dal suddetto Decreto n, 12419/2017;

5. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso € immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall'art.1 della L.R. n.23/2015);

7. di disporre I'invio della presente determinazione alle Unitad Operative interessate.

I£L DIRETTORE
{Dott.ssa Simo

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabig Agrp)

UOC proponente Gestione Risorse Umane
i/ /
Responsabile del procedimento: | Dott. Teodoro Casazzo wﬂ ,
(7
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