sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda : Regione
Ospedale Maggiore Policlinico  Lombardia
2 @ 3 7 - Pag. 1
% e L
Determinazione del Direttore Generale n. del__} }% Ul ?m? Attin, 31056/P -—all.

GDB/vs

avente come oggetto: “Proroga dei contratti a tempo determinato nei confronti dei sigg.ri
D’ALESSANDRO Lorenzo, BOTTEGH! Margherita, NICOLO’ Loredana, DE FAZIO Nicola, GABRIELLI Andrea,
PUCCIO Maria Cristina, BONALUM! Federica, CAPRINI Ludovica, CAVARRETTA Valeria, UGOLINt Dino
Maria e VERZERA Marilll - assistenti amministrativi {cat. C) a tempo determinato”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione

Proroga dei contratti a tempo determinato dei sigg.ri D’ALESSANDRO Lorenzo, BOTTEGHI
Margherita, NICOLO' Loredana, DE FAZIO Nicola, GABRIELLI Andrea, PUCCIO Maria Cristina,
BRONALUMI| Federica, CAPRINI Ludovica, CAVARRETTA Valeria, UGOLINI Dino Maria e VERZERA

Marilh

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Note dei Responsabili delle UOC interessate
- Consensi dei dipendenti

- D.lgs. 81/2015

3. Attestazione contabile
La presente non determina oneri aggiuntivi

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporrino Responsabile del procedimento
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

i costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: “PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO NE CONFRONTI DEi SIGG.RI
D’ALESSANDRCO LORENZO, BOTTEGHI MARGHERITA, NICOLO’ LOREDANA, DE FAZIO NICOLA, GABRIELL!
ANDREA, PUCCIO MARIA CRISTINA, BONALUMI FEDERICA, CAPRINI LUDOVICA, CAVARRETTA VALERIA,
UGOLINI DINO MARIA E VERZERA MARILU ~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (CAT. C) A TEMPO

DETERMINATO"”
IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con determinazione n. 2527 del 29.11.2016 era stata disposta, tra |'altro, I'assunzione a
tempo determinato nei confronti dei sigg.ri sigg.ri D’ALESSANDRO Lorenzo, BOTTEGH! Margherita, NICOLO’
toredana, DE FAZIO Nicola, GABRIELLI Andrea, PUCCIO Maria Cristina, BONALUM! Federica, CAPRINI
Ludovica, CAVARRETTA Valeria, UGOLINI Dino Maria e VERZERA Marill quali assistenti amministrativi {cat.
C) a tempo pieno per un periodo di dodici mesi;

DATO ATTO che il termine del contratto sottoscritto con i sunnominati & prevista rispettivamente per il 12
dicembre 2017 nei confronti del Sig.re O’ ALESSANDRO Lorenzo, per it 1° gennaio 2018 nei confronti dei
Sigg.ri BOTTEGH! Margherita, NICOLO’ Loredana, DE FAZIO Nicola, GABRIELLI Andrea, PUCCIO Mara Cristina
e BONALUM! Federica, per il 16.1.2018 nei confronti dei sigg.ri CAPRINI Ludovica, CAVARRETTA Valeria,
UGOLINI Dino Maria e VERZERA Marilis;

RAVVISATA la necessita di prorogare il termine dei contratti a tempo determinato nei confronti dei
sunnominati in considerazione della formazione e delle competenze acquisite dagli stessi, cosi come
richiesto dai Responsabili delle Unita Operative interessate e, cio, per garantire fa continuita dei servizi
assistenziali, tenuto conto degli adempimenti necessari all'immissione in servizio del personale reciutato

con la procedura concorsuale appena espletata;

PRESO ATTO che gli interessati hanno espresso il proprio consenso alla proroga del contratto di lavoro a
tempo determinato;

RITENUTO pertanto di poter procedere, sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 81/2015, alla proroga
del termine dei contratti di lavoro a tempo determinato quali Assistenti Amministrativi {cat. C) nei confronti
dei sunnominati, per un periodo di dodici mesi;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario;
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DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diprorogare il termine dei contratti di lavoro a tempo determinato nei confronti di:

- D’ALESSANDRO Lorenzo — assistente amministrativo {cat. C) a far tempo dal 12.12.2017, per un
periodo di un anno;

- BOTTEGHI Margherita, DE FAZIO Nicola, NICOLO’ Loredana, GABRIELLI Andrea, PUCCIO Maria
Cristina e BONALUMI Federica — assistenti amministrativi (cat. C) a fare tempo dal 1.1.2018, per
un periodo di un anno;

- CAPRIN! Ludovica, CAVARRETTA Valeria, UGOLIN} Dino Maria e VERZERA Marilu’ — assistenti
amministrativi {cat. C} a far tempo dal 16.1.2018, ger un periodo di un anno;

2. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento comprensivo di oneri riflessi e
irap, trova copertura nei competenti capitoli di bilancio;

3. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atio;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

5. didisporre l'invic della presente determinazione alle Unita Operative interessate,

iL DIRETTORE GENERALE
- pETERMINAL
LU ELED pELLE D .
HEGISTRATA, NEL Lr; 4}“‘\ N
UOS/UOSD/UGE proponente UOC Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimente: | Dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica trattata da Dott.ssa Viviana Scamporring M l
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