Fondazione IRCCS Ca’ Granda
7/ Ospedale Maggiore Policlinico

Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

1084/2017 - all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDIANTA E
CONTINUATIVA A VARIO TITOLO, DA ASSEGNARE ALLA FONDAZIONE IRCCS

In esecuzione alla Determinazione del Direttore Generale n. 1899 del 28.11.20

ART. 1 - AVVISO di SELEZIONE

¢ indetta Selezione

Pubblica, tramite procedure comparative dei Curricula formativi e professionali,% il conferimento di
incarichi di collaborazione, a vario titolo e per diversi profili. &
Gli Incarichi di Collaborazione, con le indicazioni del Titolo Progetto, Codice@o, Requisiti specifici di

accesso, Tipologia e Importo sono:

UOC NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO PEDIATRICO:

&
o

Titolo Progetto/Attivita

Malnutrizione uremica, va iazioni del dispendio energetico e della
regolazione deII'appetim\i'nti pediatrici con malattia renale.

Codice Avviso

SP-144A-2017 {Q

Obiettivo del progetto

La valutazione dell iazione del dispendio energetico e dei livelli
di ormoni regol ?@appetito nei pazienti in cura presso I'UOC
Nefrologia, Di%ﬂapianto Pediatrico con lo scopo di 1)
ottimizzare I'nto nutrizionale attraverso lo studio della

detfabbisogno energetico in relazione alle condizioni

modificazi
patolo ), aivdiversi regimi terapeutici, ed alla variazione della
rispos etabolica conseguente a modifiche della dieta e 2)

correlazione tra malnutrizione uremica/obesita

Valu
A\Zﬁ®a ed alterazioni del dispendio energetico e dei livelli di
m

Numero e Tipologia Incarico

Ilaborazione coordinata e continuativa.

Modalita
dell’incarico

di svolgimento

onj regolatori dell'appetito.
prestazioni saranno svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di

| osservanza di un orario di lavoro, restando libero il collaboratore di

impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo che riterra
opportuno.

Attivita previste del coIIé@tore

Attivita completa nefrologica ambulatoriale, attivita di ricerca

Requisiti specifici @so

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia,
Specializzazione in Nefrologia o equipollenti e affini,
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori di

valutazione

requisiti

Sara particolarmente valutata un’esperienza clinica nel campo della
Nefrologia Pediatrica.

Impegno orario stimato

15 ore settimanali

Importo Collaborazione

€ 20.000,00= per l'intera durata del contratto

Durata

12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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UOC FIBROSI CISTICA PEDIATRICA:

. e Assistenza sociale ai pazienti affetti da Fibrosi Cistica e ai loro
Titolo Progetto/Attivita P

familiari.

Codice Awviso SP-145A-2017 o %O\\
Lavoro in equipe con il team muItidiscipIinarﬁx
Lavoro di rete con enti territoriali, )

. Tutele sociali,

Obiettivo del progetto . N :
Implementazione dell’assistenza do re,
Rilascio di relazioni ed altri doc supporto degli interventi di
tutela sociale nelle relazioni con tture Territoriali.

Numero e Tipologia Incarico n. 1 collaborazione coordinat{@@ﬁnuativa.
Le prestazioni saranno s con continuita, in accordo con il

- . . Responsabile del prog enza obbligo né di esclusivita né di
Modalita di svolgimento . SO . . .

). . osservanza di un orarig di tavoro, restando libero il collaboratore di
dell’incarico

impiegare nello sv o della sua attivita il tempo che riterra
opportuno. Dy

Attivazione Assistenza,Domiciliare Integrata,
Visite domicili@7 esso abitazioni dei pazienti,
Colloqui infefmativi circa le tutele sociali previste,

Attivita previste del collaboratore Riunio i'servizi di rete,
Segre o Sociale,
Coll i con il terzo settore per progetti previsti per i pazienti

a
affet@}ibrosi Cistica.

in Servizio Sociale ovvero Diploma Universitario di

nte Sociale, ovvero Diploma di Istruzione Secondaria di

Requisiti specifici di accesso %ndo grado e Diploma di Assistente Sociale conseguito ai sensi
§ del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987;

Iscrizione al relativo Albo professionale.

5‘alrunttauz?:>ine ulteriori req@li Sara particolarmente valutata un’esperienza in Fibrosi Cistica.
Importo Collaborazione € 30.000,00= per I'intera durata del contratto.

Impegno orario stimaw> 36 ore settimanali

Durata 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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Titolo Progetto/Attivita

Attivita di psicologia clinica a supporto dell’aderenza alle cure in

Codice Avviso

pazienti con Fibrosi Cistica.
SP-145B-2017 o %0\\

Obiettivo del progetto

La finalita del progetto & garantire I'attivita aﬁ@cologia clinica tesa

a supportare I'impegno proattivo di pazientice famiglie verso una
scrupolosa aderenza alle cure e di cont@ alle attivita di ricerca
dirette a individuare e sconfigger, ntuali barriere e fattori

interferenti grazie all’acquisizioft professionista in grado di
collaborare con I'equipe deII'U%%f\{g iatria Fibrosi Cistica.

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 collaborazione coordinat{@otinuativa

Modalita
dell’incarico

di svolgimento

Le prestazioni saranno s con continuita, in accordo con il
Responsabile del prog&% enza obbligo né di esclusivita né di
osservanza di un orari%>t oro, restando libero il collaboratore di

impiegare nello sv o della sua attivita il tempo che riterra
opportuno. Dy

Attivita previste del collaboratore

N

Il collaboratore
appropriati a

era gli interventi professionali specialistici
stare le problematiche via via considerate in

accordo co ente Psicologo dell’'UOC. Tali interventi saranno

finaliz aggiungere i seguenti obiettivi:

1. So re sistematicamente [l'aderenza alle cure con
e attenzione ai pazienti ricoverati sia per

P
r zazione sia per trattamenti programmati.
tare, se il caso, le modalita di funzionamento personale che

X sono agire come fattori interferenti nei confronti della
F derenza al programma di cure.
3. Supportare I'attivita di ricerca in tema di funzionamento
emotivo e cognitivo dei pazienti con Fibrosi Cistica.

Requisiti specifici di acces&

Diploma di Laurea ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale.

Eventuali ulteriori iti  di

valutazione

Esperienza professionale pluriennale nel campo della psicologia
clinica espletata a favore di soggetti con Fibrosi Cistica in eta sia
pediatrica che adulta.

Importo Collaborazione

€ 35.000,00= per lintera durata del contratto.

Impegno orario stimato

36 ore settimanali

Durata

12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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UOC LABORATORIO ANALISI:

Caratterizzazione fenotipica e molecolare dei meccanismi di

Titolo Progetto resistenza dei principali microrganismi coinvolti nelle infezioni
respiratorie dei pazienti con Fibrosi Cistica,
Codice Awviso SP-146A-2017 - %0\\

Valutazione dei pattern di resistenza dei pri ipali agenti patogeni
che colonizzano il polmone di pazientj €he afferiscono al Centro
Regionale della Fibrosi Cistica (Mil Indagare i profili di
antibiotico sensibilita mediante micro-diluizione in brodo e studiare
i determinanti di resistenza < applicazione di metodiche

Obiettivo del progetto

molecolari.
Numero e Tipologia Incarico n. 1 collaborazione coordinat@tinuativa
Le prestazioni saranno s ~con continuita, in accordo con il
. . . Responsabile del progét enza obbligo né di esclusivita né di
Modalita di svolgimento P . P g N g' . .
). . osservanza di un orarigditayoro, restando libero il collaboratore di
dell’incarico

impiegare nello svolgi o della sua attivita il tempo che riterra
opportuno. B

Attivita di routin%\n@\b’a{mbito del settore della Microbiologia della

Fibrosi Cistica )

Attivita di apalisiziiolecolare dei geni di resistenza di S.aureus
nosa (mcrl), M.abscessus complex (erm, 16S rRNA,

Attivita previste del collaboratore

cdéterminanti di resistenza.

Requisiti specifici di accesso \b\L%/g Magistrale in Scienze Biologiche
ione al relativo Albo professionale.

Documentata esperienza di almeno 2 anni nelllambito della
Microbiologia della Fibrosi Cistica.

Esperienza in diverse metodiche di biologia molecolare ((PCR real-
time, Reverse dot blot hybridization, MLST, Spa typing).

di | Sviluppate competenze nell’ambito del Sequenziamento genico per
I'identificazione e caratterizzazione molecolare dei diversi
microrganismi che colonizzano il polmone FC (Burkholderia cepacia
complex, MRSA, Micobatteri a rapida crescita, Pseudomonas
aeruginosa) e valutazione dei determinanti di resistenza antibiotica.
Documentata conoscenza lingua inglese.

Eventuali ulteriori r
valutazione

Importo Collaborazione € 27.000,00= per lintera durata del contratto.
Impegno orario stimato 30 ore settimanali
Durata 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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Caratterizzazione molecolare dei diversi genomovar di Burkholderia

Titolo Progetto . . L . S
g cepacia complex (Bcc) in pazienti con Fibrosi Cistica

Codice Avviso SP-146B-2017
Identificazione molecolare di tutti i ceppi di-Burkholderia cepacia
Obiettivo del progetto corI\pIex.isoIati dalle vie respiratorie de pazi C per effettuare
un’indagine sulla prevalenza di gﬁa valutazione dei

Genomovar maggiormente isolati nei p i F

Numero e Tipologia Incarico n. 1 collaborazione coordinata e co
Le prestazioni saranno svolt bhtinuité, in accordo con il
. . . Responsabile del progetto, m Obbligo né di esclusivita né di
Modalita di svolgimento P . P g - g' . .
). . osservanza di un orario di lavoxo, restando libero il collaboratore di
dell’incarico s . R
sua attivita il tempo che riterra

impiegare nello svolgime
opportuno. <

Fibrosi Cistica.

Determinazione imina concentrazione inibente (MIC) dei

diversi antibioticﬁgZ@ verso B. cepacia complex

Attivita previste del collaboratore Attivita di ana |@7Iecolare basata sulla ricerca dei diversi
genomovar holderia cepacia complex mediante

% del gene rec A.

one ai turni diurni e notturni di reperibilita nel

Laboyatoriexdi Microbiologia.

Attivita di routine nell@ del settore della Microbiologia della

Laurb‘a\M/égistrale in Scienze Biologiche
Requisiti specifici di accesso i a di specializzazione in Microbiologia e Virologia
NSe ne al relativo Albo professionale.

Microbiologia e Microbiologia della Fibrosi Cistica.

Sviluppate competenze nell’ambito del Sequenziamento genico per
I'identificazione e caratterizzazione dei diversi microrganismi che
colonizzano il polmone FC ( Genomovar di Burkholderia cepacia

§ mentata esperienza di almeno 5 anni nell’lambito della

Eventuali ulteriori re di . . . . .
. complex, sottotipizzazione delle diverse sottospecie di
valutazione .
Mycobatterium abscessus complex, ecc.., MRSA)
Sviluppate competenze nell’ambito della determinazione della
chemio sensibilita ai diversi microorganismi.
Esperienza nella diagnostica microbiologica espletata nei turni di
urgenza in Microbiologia.
Importo Collaborazione € 35.000,00= per l'intera durata del contratto.
Impegno orario stimato 38 ore settimanali
Durata 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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Diagnostica Microbiologica e molecolare di micobatteri a rapida

Titolo Progetto crescita (RGM) in pazienti con Fibrosi Cistica.

Codice Avviso SP-146C-2017

Identificazione molecolare di tutti i ceppi di Mycobacterium

abscessus complex di pazienti che afferiscono al Centro Regionale

della Fibrosi Cistica (Milano) per effettuaé&%/alutazione delle
i

Obiettivo del progetto sottospecie maggiormente isolate nei % ti FC, valutare
mediante microdiluizione in brodo la sen ibilig) resistenza a diversi
antibiotici ed indagare i determ di resistenza con

I'applicazione di metodiche molecolarix

Numero e Tipologia Incarico n. 1 collaborazione coordinata g\%@d\@ativa.

Le prestazioni saranno svolte ¢ \&Jntinuité, in accordo con il

. . . Responsabile del progetto, se obbligo né di esclusivita né di

Modalita di svolgimento . S . . .

’ . osservanza di un orario di restando libero il collaboratore di
dell’incarico

impiegare nello svolgim lla sua attivita il tempo che riterra
opportuno. RG

’

Attivita di routine n:::to del settore della Microbiologia della

Fibrosi Cistica
Attivita di analis
sottospecie di@bacterium abscessus complex (MABSC)
Attivita previste del collaboratore Determinaz% e diverse chemiosensibilita di MABSC sia in
O

olare basata sulla ricerca delle diverse

in brodo sia mediante metodiche molecolari dei
grminanti di resistenza.
zZione ai turni diurni e notturni di reperibilita nel
Labatatorio di Microbiologia

\lvfagistrale in Biotecnologie Mediche,
Requisiti specifici di accesso: i a di specializzazione in Microbiologia e Virologia,
Iserjzione al relativo Albo professionale.

Documentata esperienza di almeno 3 anni nelllambito della
Microbiologia della Fibrosi Cistica.

¥l Esperienza in diverse metodiche di biologia molecolare ((PCR real-
time, Reverse dot blot hybridization, MLST, Spa typing).

Eventuali ulteriori re di . , . . .
. Sviluppate competenze nell’ambito del Sequenziamento genico per

valutazione . P . . A .
I'identificazione e caratterizzazione molecolare dei diversi
microrganismi che colonizzano il polmone FC (Burkholderia cepacia
complex, MRSA, Micobatteri a rapida crescita, Pseudomonas
aeruginosa) e valutazione dei determinanti di resistenza antibiotica

Importo Collaborazione € 35.000,00= per lintera durata del contratto.

Impegno orario stimato 38 ore settimanali

Durata 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto.
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ART. 2 - REQUISITI
Ai sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Non sono ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttore del relativo Djpartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un com@%@ del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termie per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specifi mente indicati sia nella

domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena le%

ART. 3 - DOMANDE
Per partecipare, gli interessati devono far pervenire
improrogabilmente, — entro le ore 12.00 del giorno: o

5 DICEMBRE zoﬁ&\

la domanda di ammissione alla Selezione Pubblica dovr gw)redatta in lingua italiana, su carta semplice,
utilizzando I'apposito modulo allegato al presente b@ dovra essere consegnata/inviata al seguente
indirizzo:

v

ministrazione di questo Ente,

O

Al <g%Generale

Fondazione IRCCS Ca' a Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28
@22 MILANO

allegando esclusivamente la seguent ntazione:
> copia fotostatica di un docu to didentita in corso di validita o documentazione che consente ai
cittadini non italiani, europei -europei, di partecipare al presente concorso (es. permesso di

soggiorno),
> curriculum formativo e professianale che dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere

e, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “Il presente curriculum ha la

ione ai sensi del D.P.R. 445/2000”,

di € 15,00=, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla

" Granda Ospedale Maggiore Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di
partecipazione alle spese di selezione

» eventuali pubblicazioni possedute che devono essere prodotte in originale o in copia autenticata (la
vigente normativa richiede siano edite a stampa).

> ricevuta di versa

La domanda deve indicare il Titolo del Progetto e il Codice Avviso a cui il candidato intende partecipare e la
relativa unita operativa.
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Il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato & perentorio e non si terra conto delle
domande, dei documenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, successivamente al
suddetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione. Il mancato rispetto,
da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera la non
ammissione alla Selezione Pubblica.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per I'’eventuale dispersione di co ioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure g%comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi—postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. @

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle domande: Q§

® consegna diretta, a cura e responsabilita dell’interessato, presso% simo Ufficio Protocollo della
Fondazione IRCCS tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle or le ore 12, entro e non oltre il
termine perentorio sopraindicato.

® a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Diret@orerale della Fondazione I.R.C.C.S. Ca’
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sfor 28 —20122. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata avviso di ricevimento e pervenute entro

non oltre la scadenza del bando. @

® invio della domanda e dei relativi allegati, in un un formato PDF, tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) personale de idato, esclusivamente all'indirizzo  mail:
protocollo@pec.policlinico.mi.it. Faranno fedek& I'ora di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite P

dell’'unico file PDF da inviare, contenente la

pubblicazioni come sopra specificato.

1. sottoscrizione del file con firma
certificatore accreditato;

2. sottoscrizione della domanda utografa del candidato e scansione della domanda, di tutta la
documentazione di ammissione ezione e dei titoli (compresa scansione di un valido documento di
identita).

gono consentite le seguenti modalita di predisposizione
anda, la copia del documento di identita ed le eventuali

&
a di posta elettronica della Fondazione IRCCS, anche certificata, non

Le domande inviate ad altra
verranno prese in considerazi
La validita dell’invio tele
elettronica certificata
casella di posta elett
della Fondazione |
Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra chiaramente indicare la selezione pubblica alla
quale si chiede di partecipare(indicando il Titolo del Progetto e il Codice Avviso), nonché nome e cognome
del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da
semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC
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Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di
invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro il termine di scadenza del
presente bando come sopra indicato.

Al fini dell’identificazione certa dell’autore della domanda, I'indirizzo della casella PEC del mittente deve
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni, sono oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o via e-mail (diverse d@@

MOTIVI DI ESCLUSIONE &
Costituiscono motivi di esclusione dalla Selezione:
- la mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando di selezione @ca;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quel% e dal presente bando;
i

- la mancata indicazione del Titolo del Progetto e il Codice a cui il candidato intende
partecipare;

e bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda; o
- la mancata presentazione della ricevuta di versamepte
spese di selezione; \

- la mancata presentazione della copia fotostatica \documento di identita in corso di validita o
AonN

della documentazione che consente ai cittadi italiani, europei o extra-europei, di
partecipare alla presente Selezione (es. perm oggiorno).

ART A MPENSI
L’incarico dara diritto a un compenso da paen5| mente per stati di avanzamento, previa validazione
del Responsabile dell’Unita Operativa di regolarita

eIIo svolgimento del Progetto stesso.
Il compenso € commisurato all'impegno te Ie richiesto per lo svolgimento dell’attivita prevista per il

R
a

carico dell’Ente e del Collaborator

progetto.
Gli importi indicati in tabella per ci getto sono al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a

ART. 5 — MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI
La selezione dei candida effettuata secondo il giudizio libero ed insindacabile di un’apposita

Commissione esaminatricg=¥sgle Commissione analizzera, attraverso procedura comparativa, i Curricula

valutazione richiestiperogni Progetto.

La Commissione esaminatrice, prima dell’esito della selezione, potra integrare, a suo insindacabile giudizio,
la comparazione curriculare con un colloquio con i soli candidati per i quali la stessa riterra opportuno un
ulteriore approfondimento. Tali candidati sono convocati tramite avviso che indichera data, luogo, ora e
modalita, pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezione “Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi”,
almeno 24 ore prima del giorno previsto per il colloquio. La mancata presentazione al colloquio, per

9
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qualsiasi motivo, sara ritenuta rinuncia alla selezione. Il colloquio vertera sulla materia oggetto della
collaborazione.

L'esito della suddetta procedura determinera l'individuazione di un unico candidato idoneo all’incarico
indicato per ciascun progetto e non dara luogo a nessuna graduatoria di merito, tale esito sara approvato
con apposito provvedimento del Direttore Generale, pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezione
“Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi”

&
Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'a&azione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro i termini indicati nella pubblicazione <dell’esito. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciat
In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’inca Fondazione si riserva la

facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al ¢ i successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'ar
procedera a richiedere certificato del casellario giudiziale, d
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previs

| D.Lgs 39/2014, la Fondazione
didato vincitore del quale risulti
ichiamata normativa.

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazio@restato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzi&% inistrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA AS
La Fondazione provvede a curare il rispetto deg

| professionisti sono dotati di un tesserino yetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al pre presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine di
rilevare la presenza fisica degli ste "1‘ Q@n le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa

configurare sotto l|'aspetto giuridico rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

A 7

IVA e PREVIDENZIALE

impegni legati alle coperture assicurative personali
sponsabilita civile verso terzi.

7~ NATURA GIURIDICA del CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapp i lavoro subordinato.

ART. 8 = DIRITTI e DOVERI

L'incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, € tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore e, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
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terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’ Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vi%
&
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 O

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che amento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza efi ezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di cor&& , liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati anno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contra » di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volt orevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante

personale incaricato. @

| dati sono conservati negli archivi documentali azienda%ﬁ interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati com possibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dar @o alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.
In ogni momento l'interessato potra eserd i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell*crganizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ¢ la Fon@e IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
Il Responsabile del Trattamento dei iduabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli inter tranno rivolgersi all'U.O.C. Risorse Umane di questa Fondazione
I.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

&

Milano, 28.11.2017

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agro)
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