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avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTC DI N. 2
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE PER VARI PROFII DA DESTINARE ALL'U.O.C.
NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO PEDIATRICO DELLA FONDAZIONE IRCCS”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROV%@H&ENTO

O
1. Breve esposizione del contenuto della determinazione: Q)
Indizione di selezione pubblica per il conferimento di n. 2 collaborazipnitoordinate e continuative
per vari profili da destinare all'U.0.C. Nefrologia, Dialisi e T@a@ediatrico della Fondazione
IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative cit@@

- Nota del Direttore dell’U.0.C. Nefrologia, Dialisi

%% to pediatrico della Fondazione IRCCS,
del 25.10.2017, &
- Art. 7 del d.gs. n. 165/2001, @
- Regolamento di cui alla Determinazione @%%g!io di Amministrazione n. 163/2014,

- Art. 27 quater della Legge Regional bardia n. 33/2008

- D.L. 78/2010, converito in legge /2010.

3. Attestazione contabile @
La presente determina ¢ mp%% eri pari a € 61.000,00=

Pratica gestita da Ernestin ilato Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Il costo complessivo di € 61.000,00= sara imputato nel BPE cosi come segue:
BHANCIO N.CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTO APORTO TOTAU
DESCRIZIONE IMPEGNOC 2017 2018 019
@
454041
SAN 201700250 CLiB-0047 666,67 15. 16.000,00
£0.C0.CO g 5
amministrative
454011 201700251 \\2
CO.CO.CO o CLIB-0047 1.875,00 % 5,00 45,000,00
sanitarie,
mediche e non (\\
Totale 2'% 58.458,33 61.000,00
" @
Totale
TOTALE QQ J&.su,{}o 58.458,33 61.000,00
Milano, % Il Direttore

O

W

della

C Gestione Economico-Finanziaria

Wobeno Alber /ﬁj

ISTITUTO D RICOVERO & CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PURBBLICA DM, 29-12-2004
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OGGETTO: “INDIZIONE D! SELEZIONE PUBBLICA PER it CONFERIMENTO D! N. 2 COLLABORAZIONI
COORDINATE E CONTINUATIVE PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALL’U.0.C. NEFROLOGIA, DIALISI E
TRAPIANTO PEDIATRICO DELLA FONDAZIONE IRCCS”.

IL DIRETTORE GENERALE

interim

VISTA la nota del 25.10.2017 con la quale il Direttore dell’'U.0.C Nefrologja, Diali%i e Trapianto pediatrico,
prof. Giovanni Montini, stante la mancanza di risorse interne alla prapria;y Unitd Operativa, chiede il
conferimento di n. 2 collaborazioni coordinate e continuative, come segpies
- per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi; itogia fattori di rischio, diagnosi
e follow up” (SP-144A-2017) ©
e durata dell'incarico: 12 {dodici) mesi, con un impegno or &;timanale di 15 ore, a far tempo dalla
data di sottoscrizione del contratto; @

» oggetto dell’ incarico:

v gestione della parte nefrologica del database d&‘_‘%ﬂ pediatrica,

v pianificazione del calendaric delle visite amb@iali e aggiornamento/archiviazione dei referti
clinici dei pazienti pediatrici con calcolosi,

v" stabilire e mantenere contatti con i geni %ambini arruolati,

v’ seguire con cura la parte amministra | progetto, mantenendo rapporti con il comitato etico
per gli aspetti burocratici,

v traduzione e scrittura di testi scieper fa stesura di articoli in lingua inglese inerenti al

progetto;
* compenso lordo complessivo p contratti: € 16.000,00=, al lordo di tutti gl oneri fiscali e
previdenziali a carico dell’En ollaboratore, da pagarsi mensilmente previa validazione del

Responsabile del Servizio;
- per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio, diagnosi
O

& follow up” {5P-145A-2017)
o durata dell’incarico: 12
data di sottoscrizione
¢ oggetto dell’ incari
v' attivitd compl efrologica ambulatoriale,
v attivita di r in dialisi pediatrica con particolare riferimento alla diagnosi, al trattamento e
al foliow up del paZiente pediatrico affetto da calcolosi;
e compenso lordo complessivo per tutti i contratti: € 45.000,00=, al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell'Ente e del collaboratore, da pagarsi mensilmente previa validazione del
Responsabile del Servizio;

i} mesi, con un impegno orario settimanale di 38 ore, a far tempo dalla
ontratto;

ISTITUTO DI RICOVEROD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM 20-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 — Fax 02 38304350
Cuodice Fiscale e Part. IVA (04724150968
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Peterminazione del Direttore Generale n.

PRESO ATTO che l'Associazione per il Bambino Nefropatico ABN Onlus, ha risposto agli avvisi di

manifestazione d'interesse come segue:

- per il progetto "Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio, diagnosi
e follow up”, con nota d'intenti, in data 17.10.2017, nelia quale dichiara la di@%{?t‘a ad erogare un
contributo liberale di € 16.000,00=, per 'acguisizione di un professionista con d% ntata esperienza

nella gestione amministrativa degli studi clinici; o
- per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi: epidemilo ori di rischio, diagnosi
e follow up”, con nota d'intenti, in data 17.10.2017, nella quale dichiar onibilitd ad erogare un

contributo liberale di € 45.000,00=, per 'acquisizione di un medico spet'xa in Pediatria;

00=, per Pindizione di n. 2
L. Pediatria — Media Intensita di

RITENUTO di accettare i suddetti importi, per un totale di € 6
collaborazioni coordinate e continuative a vario titolo, da destinare a

cura;
O

VISTO Vart. 7, ¢c 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integr% odificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: S bis. £ fatto divieto alle amministrazioni p i di stipulare contratti di collaborazione
che si concretuno in prestazioni di lavoro esclusivam @onaﬁ, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate daf committente anche co ento ai tempi e al luogo di favoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, cifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 0 conferire esclusivamente incarichi individuali,
grti ) di “puarticolare e comprovate specializzazione anche
universitaria, in presenza dei sequenti presuppostidi legittimita:
a} l'oggetio della prestazione deve C(i@ dere alle competenze attribuite dall'ordinamento

all'amministrazione conferente, ad obie progetti specifici e determinati e deve risuftare coerente
@ trazione conferente;
intikente accertata impaossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

con le esigenze di funzionalitd dell's
b) FPamministrazione deve avere preli
umane disponibili al suo intern
¢} fu prestazione deve essere di natira temporanea e aftamente qualificata; non é ammesso il rinnovo;

l'eventuale proroga dell'incarico aivginario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non a%i!i ol collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento déltine

d) devono essere preven 'nte determinati durata, oggetto e compenso della colloborazione”;

g,

TENUTO CONTO ino!t Fart. 22, ¢ 8 del D.Lgs 75/2017, stabilisce che "I divieto di cui all'articolo 7,

comma 5-bis, del decreta fegistativo n. 165 del 2001, come introdotto dof presente decreto, si applica a

decorrere daol 1° gennaio 2018";

RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per profili diversi;

ISTITUTO DI RICGVERGO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
vin Francesco Sforea, 28 — 20122 Milano -~ Felefono 02 5503.1 — Fax 02 583043568
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RITENUTO di approvare il suddetto Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione
come parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, che il suddetto Bando di Selezione Pubblica venga pubblicato al o dell’Ente per 15
giorni consecutivi e inserito nel’apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet de dazione IRCCS;

O
TENUTO CONTO che la scelta del candidato a cui conferire Fincarico saettuata da apposita
Commissione che procedera tramite comparazione dei curricula presentati andidati, ed eventuale

colloquio;

- Direttore dell’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra esser Ito o un suo delegato,

=@,- Eetto dovra essere svolto
Sanitarie ovvero dal Direttore

strative,

O\
RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta co@e:
0

- Dirigente o altro Collaboratore delf'U.0.C/Servizio presso il qual
- Direttore Medico di Presidic o un suo delegato per & ca
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-ac@
- Segretario:
» Dipendente amministrativo della U.0.C. Risorse Un@tegoria non inferiore al livello C;

ottemperano alle dispasizioni di principio di cui_aglf articoli 6 e 9 della legge 30 luglioc 2010 n. 122

, Legge 31 Maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica), ferma restando lo facolta di ricorrere
ad assunzioni di personale a tempo deter oV ed altre tipologie di rapporte di lavoro flessibifi
strettamente necessarie ol fine di garantir @tm‘tc‘r di emergenza e urgenza e i livelli essenziali di
assistenza. ~ omissis -.”; @

iyo dei suddetti incarichi, pari a € 61.000,00=, trova copertura
ociazione Bambino Nefropatico ” ed & stato registrato dal’U.0.C.
di Costo 225, come segue:

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 33/2008 art. 27 q stabilisce: “Gli enti di cui alla presente legge

{Conversione in legge, con modificazioni del De

PRESO ATTO che il finanziamento ¢
nei “fondi del contributo liberale dell’
Gestione Economico Finanziaria alg€
- Progetto “Valutazione del pazi

follow up” {SP-144A-2017) di€16.000,00=:

s conto economico: 454044 (co.co.co. amministrative)

s  progetto:CLIB-0047

e impegno: 2017002"
- Progetto “Valutaziéne\de!l paziente pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio, diagnhosi e

follow up” (SP-145A-2017) di € 45.000,00=:

* conto economico: 454011 {co.co.co. sanitarie, mediche e non)
s progetto: CLIB-0047,
e impegno; 2017002510;

VISTA I'attestazione di regolarita istrutioria e di legittimita del provvedimento;

VISTA V'attestazione di copertura economica; /§

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12.-2004
via Franceseo Sforea, 28 — 20122 Milano - Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
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DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico; o %
DETERMINA \

Per tutti i motivi in premessa indicati: @ <

1. di prendere atto dell'erogazione, da parte dell’Associazione per il Ban&bi@opatico ABN Onlus, come

segue: \

« per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico con caEco\pldemiiogia fattori di rischio,
diagnosi e follow up”, con nota d'intenti, in data 17.10.2017, la guale dichiara la disponibilita ad
erogare un contributo liberale di € 16.000,00=, per ¥ isizione di un professionista con
documentata esperienza nella gestione amministrativa d&i&\\;@c!inici;

e per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico ceni caloolosi: epidemilogia fattori di rischio,
diagnosi e follow up”, con nota d'intenti, in data 17. , hella quale dichiara la disponibilitd ad
erogare un contributo liberale di € 45.000,00 cquisizione di un medico specialista in
Pediatria;

2. di accettare i suddetti importi per V'indizione di laboraziani coordinate e continuative per vari

profili, da destinare all'U.0.C. Nefrologia, Dia ianto pediatrico;

3. di indire una Selezione Pubblica per il ¢ in
come segue;

- per il progetto “Valutazione d e pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio,
diagnosi e follow up” (SP—144A—%

s durata dell'incarico: 12 (d%ﬁsi, con un impegno orario settimanale di 15 ore, a far tempo
dalla data di sottoscrizione del contratto;
e oggetto deli’ incarico:
v gestione della part
v pianificazione de e
referti clinici dei
v stabilire e
¥ seguire ca la parte amministrativa del progetto, mantenendo rapporti con il comitato
etico -";«.3 petti burocratici,
v traduzione e scrittura di testi scientifici per la stesura di articoli in lingua inglese inerenti al
progetto;
e compenso lordo complessivo per tutti i contratti: € 16.000,00=, al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell'Ente e del collaboratore, da pagarsi mensiimente previa validazione del
Responsabile del Servizio;

ento di n. 2 collaborazioni coordinate e continuative

| ISTUTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA DLM. 29-12-2004
via Francesco Sforea, 28 — 20122 Mifane ~ Telefono 02 5503.1 «~ Fax 02 38304350
Cuodice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968
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- per il progetto “Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio,
diagnosi e follow up” (SP-145A-2017)
» durata dell'incarico: 12 (dodici) mesi, con un impegno orario settimanale %@re, a far tempo

dalla data di sottoscrizione del contratto; <
e oggetto dell incarico: \
¥" attivita completa nefrologica ambulatoriale, <
@gnosi, al trattamento

e al follow up del paziente pediatrico affetto da calcolosi;
e compenso lordo complessivo per tutti | contratti: € 45.000,00 éi% di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell’Ente e det collaboratore, da pagarsi N ente previa validazione del
Responsabile del Servizio; @

4. di approvare I'avviso pubblico di selezione, allegato alla prese @ne parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all'Albo dellEnte per 15 consecutivi e inserito nell’apposita

sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazion

v attivita di reparto e in dialisi pediatrica con particolare riferiment{)@

5. di costituire apposita Commissione, composta in via ge.

s Direttore dell'2.0.C/Servizio presso il quale il Proovré essere svolto o un suo delegato,
e Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
s Dirigente Medico della U.0.C./Servizio pre q

s Segretario:
v" Dipendente amministrativo della U.O@ ione Risorse Umane di categoria non inferiore al

I'incarico dovra essere svolio,

livello C;

6. di dare atto che il costo compiessiv% llaborazioni pari a € 61.000,00= sara imputato nel BPE di
competenza, trova copertura nei idel contributo liberale dell’ Associazione Bambino Nefropatico ”
ed & stato registrato dall’'U.0.C. Gestione Economico Finanziaria al Centro di Costo 225, sul come segue:
- Progetto “Valutazione del paziente)pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio, diagnosi e

follow up” (SP-144A-2017)di 1§OO0,00ﬂ:

s conto economico 45 0.co.co.amministrative),

s« progetto: CLIB-004

e impegno: 20170
- Progetto “Valutazi del paziente pediatrico con calcolosi: epidemilogia fattori di rischio, diagnosi e

follow up” (SP- 17) di € 45.00,00=:

¢ conio economico 454011 {co.co.co. sanitarie, mediche e non),

s progetto: CLIB-0047,

» impegno: 2017002510;

7. di dare atto altresi che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304330
Codice Fiscale e Parct. IVA 04724150968
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8. di dare atto, altresi, che la spesa in guestione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010;

S. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di ann\u%to del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obb i comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta; @ o

stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/20 me sostituito dalf'art.1

10.di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online d ienda, dando atto che lo
i.co
della L.R. n.23/2015);

11. di disporre I'invic della presente determinazione alle Unita Oper <@’c*&mssa’ce.
&

IL DIRETTORE i\

Dott.ssa Simt |

- ,/‘/%\K%’@ﬁ
ILDIRETTORE A INISTRATIVO

Dott. Fabial4gro

UOC proponente Gastione Risorse Umane
4
Responsabile del pr@w}to Dott. Giuseppe Di Bartolo MML
e
L
Pratica gestita da sig.ra Ernestina Lo Pilato

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA IPUBBLICA D.M. 29-12-2004
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SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI N. 2 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALL'U.O.C. NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO PEDIATRICC DELLA

FONDAZIONE IRCCS
ART. 1~ AWISS? % S%EZEONE B “{N\ ,2%4‘%

In esecuzione alla Determinazione del Direttore Generale n.”  del & indetta Selezi Pubblica, tramite
procedure comparative dei Curricula formativi e professionali, per il co Wnénto di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa a vario titolo e per diversi profili.

Gli Incarichi di Collaborazione, con le indicazioni del Titolo Progetto, Cod iso, Requisiti specifici di

accesso, Tipologia e iImporto sono:

Valutazione del paziente pedi wn calcolosi: epidemiologia
fattori di rischio, diagnosi e fol

Analisi retrospettiva e C@?ﬁca dei dati epidemiologidi,

Titolo Progetto/Attivitd

Obiettivo del progetto metabolici, clinici ed o efrologico dei pazienti pediatrici
affetti da litiasi delle vie (i
Numero e Tipologia Incarico n. 1 incarico di collabne coordinata e continuativa
N

Le prestazioni saragn svolte con continuita, in accordo con il
Responsabile del grggetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di

Modalita di svolgimento . S, . . )
" . 8 osservanza dilin oratio di lavoro, restando libero il collaboratore di
dell’incarico . . s . .
impiegay lo-svolgimento della sua attivita il tempo che riterra

opporty

zione del calendario delle visite ambulatoriali e
mento e l'archiviazione dei referti clinici dei pazienti
icon ca!colosi Dovré stabiiire e mantenere contatti con i

Gestic@ parte nefrologica del database della litiasi pediatrica,

Attivita previste del collaboratore
grado di seguire con cura ia parte amministrativa del progetto,

mantenendo rapporti con il comitato etico per gli aspetti
burocrat:c: Ulteriore esperienza & richiesta nella traduzione e
scrittura di testi scientifici per la stesura di articoli in lingua inglese
inerenti al progetto.

Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica ovvero Laurea
Requisiti specifici di ag Magistrale in materie umanistiche, giuridiche, scienze politiche, e
economiche o equipollenti

Documentata esperienza nella gestione amministrativa di studi

Ulteriori requisiti di accesso clinici, esperienza nella traduzione e scrittura di testi scientifici in
lingua inglese.

importo Collaborazione € 16.000,00= per l'intera durata del contratto

Durata 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto

i ISTYTUTO I RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI MATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
‘ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 55031 — Fax 02 38304350
Codice Fiscale e Part. FVA 04724150968
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Valutazione del paziente pediatrico con calcolosi: epidemiologia
fattori di rischio, diagnosi e follow up

Analisi  retrospettiva e prospettica dei dati epidemioclogici,
Obiettivo del progetto metabolici, clinici ed outcome nefrologico dei pazienti pediatrici
affetti da litiast delle vie urinari

Titolo Progetto/Attivita

Numero e Tipologia Incarico n. 1 incarico di collaborazione coordinata e ¢continuativa

le prestazioni saranno svolte con continuitd, in accordo con il
Responsabile del progetto, ma senza ob % di esclusivita né di
osservanza di un orario di lavoro, rest ibero il collaboratore di
impiegare nello svolgimento della s ita il tempo che riterra
opportuno.
Attivita completa nefrologica a \%é\priale, attivita di reparto e in
dialisi pediatrica con particdlare riferimento alla diagnosi, al

Modalita di svolgimento
delV’incarico

Attivita previste del collaboratore trattamento e al follow paziente pediatrico affetto da
calcolosi. <
Diploma di Laurea in M@ chirurgia,

Requisiti specifici di accesso: Specializzazione in Pegi
Iscrizione al relativg Professionale.

Importo Collaborazione € 45.000,00= pe@ era durata del contratto

Durata: 12 mes%s scrizione del contratto

@; EQUISITI
Ai sensi della L. 114/2014, art. 6, sono e Ha selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici

collocati in quiescenza.

Non sono ammissibili | candidati ¢ di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisCe I'incarico, o con il Direttore dei relative Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientificdy Sapitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di

Amministrazione della Fondazi

re posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
e alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
ricufum formativo e professionale, pena aesciusione.

t requisiti prescritti devon
della domanda di am
domanda stessa chen

ART. 3 - DOMANDE
Per partecipare, gli interessati devono far pervenire ali'Amministrazione di  gquesto Ente,
improrogahilmente, — entro le ore 12.00 del giorno:

2017
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Sistema Socio Sanitario

Regione

ondazione IRCCS Cd’ Granda
Lombardia

spedale Maggiore Policlinico

O

la domanda di ammissione alla Selezione Pubblica, redatta in lingua italiana, su carta semplice, al seguente
indirizzo:
Birettore Generale
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza n, 28
20122 MILANO

allegando esclusivamente la seguente documentazione: Q%ﬁ
5> copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita o documentazione che consente ai

cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente @80 (es. permesso di

soggiorno),

% curriculum formativo e professionale che dovra essere datato e sott%cr@] candidato e contenere
{"autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul ella Fondazione, ai sensi
della normatiVA vigente ed in particolare delfart. 15 del D.Lgs. I 14 marzo 2013, inoltre Hl
curriculum dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente\frase: "Il presente curriculum ha la
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000”,

> ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi sul conto® postale n. 63434237 intestato alla
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Poﬁclini& vizio Tesoreria — quale contributo di
partecipazione alle spese di selezione

¥ eventuali pubblicazioni possedute che devono essere p % te in originale o in copia autenticata (la
vigente normatiVA richiede siano edite a stampa). \

La domanda deve indicare il Titolo del Progetto e il C& viso a cui il candidato intende partecipare e la

relativa Unita Operativa.

H termine di scadenza del presente bando come $apra precisato & perentorio e non si terra conto delle
domande, dei documenti e dei titoli che p1:> nno, gualungue ne sia la causa, successivamente al
suddetto termine. A tal fine fara fede il e PUfficio Protocolio della Fondazione. |l mancato rispetto,
da parte dei candidati, del termine so indieato per ia presentazione delle domande comporterd la non

ammissione alla Selezione Pubblica.

L'Amministrazione declina ogni re ponzbiiité per 'eventuale dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapitﬁ'te dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo in ella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa deff Ammj azione stessa.

Sono ammesse le seguentimaodalita di presentazione delle domande:

+ consegna diretta, a xira’e responsabilita dell'interessato, presso # medesimo Ufficio Protocollo della
Fondazione IRCCS tuttri giorni ferialt dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, entro e non oltre il
termine perentorio sopraindicato.

+ a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore Generale della Fondazione ILR.C.C.S. &’
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122, Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e pervenute entro
non oltre la scadenza del bandeo,
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda

o=t Ospedale Maggiore Policlinico

e invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, tramite P'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all'indirizzo mail:
protocollo@pec.policlinico.mi.it.Faranno fede ka data e 'ora di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione
dell’unico file PDF da inviare, contenente ia domanda, la copia del documento di identita ed le eventuali

pubblicazioni come sopra specificato.
1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato, con certificato di Q@Hasciato da un
certificatore accreditato;

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della ‘domanda, di tutta la
documentazione di ammissione alla selezione e dei titoli (compresa scansignediun valide documento di

identita}. o

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica della Fondax CCS, anche certificata, non

verranno prese in considerazione.
La validitd dellinvie telematico & subordinata alf’utilizzo da part ndidato di una casella di posta

elettronica certificata (PEC) personale; non sara pertanto rife missibile la domanda inviata da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificat@yersonale anche se indirizzata atla PEC

della Fondazione IRCCS.
Nella PEC di trasmissione della domanda 'oggetto dovra mnente indicare lo selezione pubblica alla
guale si chiede di parteciparefindicando il Titolo del Proﬁe%tq\g{! Codice Avviso), nonché nome e cognome

del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce @ tu Ii effetti I'invio cartaceo tradizionale.

5i precisa che nel caso in cui il candidato scelga &gtare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di
invio da parte dello stesso, a pena di esclusio sta comungque fissato entro il termine di scadenza del

)

presente bando come sopra indicato.
Al fini dellidentificazione certa dell’autore omanda, Findirizzo della casella PEC del mittente deve
essere obbligatoriamente riconducibile, mente, all’aspirante candidato, pena esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non i enti alle predette istruzioni, sono oggetto di esclusione,

Non verranno ritenute valide le dom pervenute via fax o via e-mail {diverse dalla Pec)

©° MOTIV! DI ESCLUSIONE
Costituiscono maotivi di esclusiol lla Selezione:
- la mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando di selezione pubblica,
manda con modalita diverse da quelle previste dal presente hando;
del Titolo del Progetto e il Codice Avviso a cui il candidato intende

- la presentazione de

- la mancata indi
partecipare;

- laricezione de manda oltre la scadenza prevista dal presente bando,

- la mancata sottoscrizione della domanda,

- la mancata presentazione della ricevuta di versamento quale contributo di partecipazione alle
spese di selezione;

- la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita in corso di validitd o
della documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di
partecipare alla presente Selezione {es. permesso di soggiorno).

ISTTTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DE NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
vin Francesco Sforzs, 28 -~ 20122 Milsno — Telefono 82 3503.1 — Fax (2 38304350
Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968



Sistema Socio Sanitario

| Regione
 Lombardia

@3 Fondazione IRCCS Ca’ Granda

%o Ospedale Maggiore Policlinico

ART. 4 - COMPENSI
L'incarico dara diritto a un compenso da pagarsi mensilmente per stati di avanzamento, previa validazione
del Responsabile dell'Unita Operativa di regolarita nello svolgimento del Progetto stesso.
it compensc & commisurato all'impegno temporale richiesto per lo svolgimento delVattivitd prevista per il
progetto.
Gli importi indicati in tabella per ciascun Progetto sono al fordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a

carico dell’Ente e del Collaboratore. . &9

ART. 5 - MODALITA DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA D%INCITORE E

AFFIDAMENTO DE! COMPIT! O
La selezione dei candidati sara effettuata secondo il giudizio libero ed insitdacabile di un’apposita

Commissione esaminatrice. Tale Commissione analizzerd, attraverso procedurascomparativa, i Curricula
Formativi e Professionali dei soli candidati in possesso dei requisiti % i di ammissione. Per la
comparazione dei Curricula costituiranno elementi di particolare v%ipne gli ulteriori requisiti di
valutazione richiesti per ogni Progetto.

La Commissione esaminatrice, prima dell’esito della selezione, r@grare, a suo insindacabile giudizio,
la comparazione curriculare con un colloquio con i soli candidati peri quali la stessa riterra opportuno un
ulteriore approfondimento. Tali candidati sono convocati tramitedavviso che indicherd data, luogo, ora e
modalita, pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezjdn avora con noi” ovvero “Gare e Concorsi”,
almeno 24 ore prima del giorno previsto per il collog mancata presentazione al colloquio, per
gualsiasi motivo, sara ritenuta rinuncia alla se!ezionolioquio vertera sulla materia oggetto della

collaborazione. &

“Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi’

i vincitore dovra presentarsi presso 'xeﬂa Direzione Amministrativa per |'accettazione o la rinuncia
delf’incarico e la firma del contratto e i termini indicati nella pubblicazione deil’esito. In caso di
mancata presentazione entro it termine\jssato I'incarico si intenderd rinunciato.

In caso di decadenza o rinunci | $incitore o di interruzione delf'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la gradua compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durat | ntiove contratto.

t. 25 bis, introdotto dail'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione procederd a
llario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti Fassenza, in capo al
i reati previsti dalla richiamata normativa.

Aisensidel D.P.R. 313/20
richiedere certificato
medesimo, di condanne

L'accettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

ART. 6 ~ COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.
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in Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milanoe — Telefono (2 55631 - Fax 02 58304350
i Caodice Fiscale ¢ Parw. IVA 04724150968



Sistema Socio Sanitario

‘) Fondazione IRCCS Ca’ Grandu
2 Ospedale Maggiore Poiiclinico

| professionisti sono dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizic ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine di
rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso if
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 ~ NATURA GIURIDICA del CONTRATTO < &j
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. \

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del ic& civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d'acconto ai sensi delf'art. 25 del D.P.R. 600/73 tre ritenute di legge.
Prima di iniziare {'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contrattolc isciplina il rapporto.

ART. 8 ~ DIRITTI e DOVERI \\

U'incarico non comporta 'onere dell’esclusivita e, pertanto, It collabarator® potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto a ifarmarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. &
il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del ség
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od-altro, di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazio potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attiv creano danno alfimmagine e pregiudizio

r d’ufficio e a mantenere la massima

all’ Amministrazione.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presertebando, il Direttore Generale disporra immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la co ente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 RMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente b<>i fa riferimento alla normativa vigente.

ATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI

olgitiento delle procedure di selezione e, in caso di esito positive, per la durata del
rapporto di favoro in ade nto alle norme di legge, di contratto efo di regolamento.

I trattamento dei d ffettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

{ dati sono conservati negli archivi documentali aziendali e/o alf'interno di memaorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione [RCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare § diritti di accesso ai dati, ai sensi delfart. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile deff organizzazione.
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Gspedale Maggiore Policlinico

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Qspedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

H Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti ghi interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Risorse Umane di guesta Fondazione
LR.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano, Q%y
@)
FONDAZtONEéR@
CA’ GRANDA OSPEDALE M OLICLINICO

H DIRETTORE AM TiVO
{Dott. Fabio Agrd)
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|334/2017 - all. | Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedaie Maggiore Paliclinico”
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

/18 SOTOSCIIIIO A oo ettt st eva s ena e chiede di essere ammesso/a alla

selezione pubblica per if conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo: N

UO:

Codice Awviso

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: o @
COGNOME NOME L

DATA di NASCITA LUOGO di
CITTADINANZA RESI

INDIRIZZO n. @ﬂ C.A.P.
S

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: </
Via @
Comune @ CAP. Provincia

Telefono
e-mail V

CODICE FISCALE

Dichiara inoltre:
Laurea in , conseguito in data

- di essere in posses lia

- diessere in posse la specializzazione in , conseguita in data

presso

- di essere iscritto all’'Ordine

- di essere in POSSESSO delle seguenti esperienze richieste dal

bando:




- dinonavere / di avere condanne penali 0 procedimenti legali in corso;

- di non essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualungue tipo

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra

horsa di studio o di assegno di qualungue 1ipo} ..o cirncenneenns rreeenans; €CON
SCAENZA oocrierrnrereamarereneans ..cui sono dnsposto/a a rinunciare in caso d| vincita delia borsa di studio
in oggetto;

- di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale siritengono esclusi dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; Q%

- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di U.G. /
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo ﬂ ento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con u ente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione; o @

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o priv

o @
- di essere legato con rapporto di impiego con ... @ nella qualifica di
. v . cui sono disposto/a a nnuncn o] dl vincita della collaborazicne in

oggetto oVVero ad ottenere dal datore di lavoro apposuta zazione allo svolgimento dell’incarico

presso questa Fondazione; Q
Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae firmato

il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candldara contenere "autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web deEia lone ai sensi della normativa vigente ed in

caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli .» ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu

apersonale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
egna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali
selezione.

re a\eonoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
igne — da effettuare con le modalita previste nell"avviso di selezione —
a’o del recapito delle comunicazioni indicate neilla presente domanda.
ine, di aver preso visione dell'avviso di selezione e di sottostare a tutte le

fi/la sottoscritio/a dichiara di es

postali, né per la mancata comuyni
dell’'eventuale cambio di resi
li/la sottoscritto/la dichiar
condizioni ivi stabilite.

Milano, li Firma




