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avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO DI N. 4
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE A VARIO TITOLO DA DESTINARE ALUU.O.C.
GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS”

N
ATTESTAZIONE REGOLARITA’' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PRS@MMEN’H)

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione: <
Indizione di selezione pubblica per il conferimento di n. 4 collabor coordinate e continuative
a vario titolo da destinare all'U.0.C. Gastroenterologia ed Epgto giaxdella Fondazione IRCCS.

2. Estremi reiativi ai principali documenti efo normative cit \

- Nota del 30.9.2017 del Direttore del’U.0.C. QGa terologia ed Epatologia, Prof. Pietro

Lampertico in atti n. 973/2017 \
- Art. 7 del d.fgs. n. 165/2001, ©&

- Regolamento di cui alla Determinazione siglio di Amministrazione n. 163/2014,
- Art. 27 quater della legge Regionale ia n. 33/2008
- D.L.78/2010, convertito in leg 22/2010,

3. Attestazione contabile

La presente determina compo;\tf® pari a € 124.000,00=

Pratica gestita da Silvia Pasini Responsabile del procedimento

&

UOC Gestione rse Umane

Do Di Bartolo

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29.512.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58344350
Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
li costo complessivo di € 124.000,00 sara imputato nel BPE cosl come segue:
N
BILANCIO N. CONTC E N. PROGETTO IMPORTO {MPORTO WPORTO TOTAL}
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
SAN 454011 2017002154 | GASTROCO7 | 3.307,69 39.592,@ 43.000,00
€0.C0.CO.
sanitari, O @
medici e non
454011 2017002155 | GASTROCO8 | 3.307,69 ).692,31 43.000,00
£0.€0.CO.
sanitari,
medici e non < @
454011 2017002156 | STUDIO ATT} 1.7&% 21.230,77 23.000,00
€0.C0.CO.
sanitari, 1522/14
medici e non
454011 2017002157 | STUDIO ATT ﬁlS?a,BB 13.846,15 15.000,00
€0.€0.C0. &
sanitari, 493
medici e non
Totale @
RIC @
Totale
TOTALE 9.538,46 114.461,64 124.000,00
/
Milang, H Di?:ﬁ'e della UOC Gestione Economico Finanziaria

oft. Roberto Alperti)

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 20-12.2004
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OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 COLLABORAZIONI!
COORDINATE E CONTINUATIVE A VARIO TITOLO DA DESTINARE ALL'U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED
EPATOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS.”

iL DIRETTORE GENERALE Q@

su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risorse Ur@aﬁ interim

VISTA la nota del 30.9.2017, con la quale il Direttore dell’U.0.C. Gas@o@@ogia ed Epatoiogia, Prof.
Pietro Lampertico, stante la mancanza di risorse interne alla %% nith Operativa, chiede if
conferimento di n. 4 collaborazioni coordinate e continuative a vario ti

ATTESO che la suddetta nota pervenuta ha riportato, per ci

scu@ esta di collaborazione i seguenti
dati: \

- Titolo Progetto/Attivita,
- Obiettivo del progetto,

- Numero e Tipologia incarico, @

Om

- Modalita di svoigimento delincarico,

- Attivita previste del collaboratore, @
- Impegno orario stimato, &

- Requisiti specifici di accesso,
- Eventuali ulteriori requisiti di valutazione, Q
- Luogo di svolgimento dell’attivit3,
- importo Collaborazione, @

- Fonte di Finanziamento,

- Centro di Costo, \@

- Durata;

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e & del D.Lgs 16;;2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.1gs 75/2017
che stabilisce: “S bis. £ fatto djvieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalits di
ommittente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro — omissis -
visto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possona far fronte con
ninistrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di Ia utonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza-dei sequenti presupposti di legittimita:

a) [loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b)  l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilite oggettiva di utilizzore le risorse
umane disponibili of suo interno;

& ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M., 29.12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale e Pare. TVA 04724150968




Sistema Socio Saniarnio

Regione
Lombardia

4

& 200710 pag. 4

Determinazione del Direttore Gene%alﬁ. % del , Attin. 973/2017 - all. 21

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non & ammesso if rinnovo;
l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, af solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura def compenso pattuito

in sede di aoffidamento dell'incarico;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della @mﬂone»ﬁ

TENUTOQ CONTO inoltre che Fart. 22, ¢ 8 del D.Lgs 75/2017, stabilisce che "“lf djviete di cui all'articolo 7,
comma 5-bis, del decreto legisiativo n. 165 del 2001, come introdotto dal e decreto, si applica a

decorrere dal 1° gennaio 2018";

<
RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Determinazione del Consi@i Armministrazione n. 163 del

21.11.2014;

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il confggidi n. 4 coilaborazioni coordinate e

continuative a vario titolo; &\

VISTO il Bande di Selezione Pubblica allegato alla pres{)eterminazione come parte integrante e
sostanziale, che riporta, tra 'altro, per ciascun incarico ire le seguenti specifiche:
- Titolo Progetto,

- Requisiti specifici di accesso,
- Importo Collaborazione,
- Durata del Progetto, @

il tutto individuato ed identificato da ufi¥ @s Awviso”;

- Obiettivo del progetto, @
- Attivita previste del collaboratore, Q&

RITENUTO di approvare il sudde di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione
come parte integrante e sostanziale;

Bahdo di Selezione Pubblica venga pubblicato all'Albo deli’Ente per 15
osita sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

RITENUTO, altresi, che il sud
giorni consecutivi e inserito

TENUTO CONTO che del candidato a cui conferire l'incarico sara effettuata da apposita
Commissione che procedera’tramite comparazione dei curricula presentati dai candidati, ed eventuale

colloquio;

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore dell’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Colaboratore dell’).0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovrd essere svolto

- Direttore Medico di Presidic o un suo delegato per le attivitd Sanitarie ovvero dal Direttore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative,

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milasto — Telefono 02 53503.1 — Fax 12 58304350
Codice Fiscale o Pare. IVA (04724150968
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- Segretario:
¢ Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore al livello C;

ottemperano alle disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 della legge® jio 2010 n. 122
{Conversione in legge, con maodificazioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica), ferma res fd facolta di ricorrere
ad assunzioni di personale a tempo determinato ed altre tipologie di m@o di lavoro flessibili

strettamente necessarie ol fine di garantire le attivitd di emergenza g @g e i livelli essenziali di

assistenza. — omissis -.”; \

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 33/2008 art. 27 quater che stabilisce: “Gli enti dr@ presente legge

PRESO ATTO che, per quanto attiene il finanziamento complessivo pari 4.000,00 dei suddetti incarichi
di collaborazione coordinata e continuativa, cosi come riportati n di Selezione Pubblica allegato
alla presente Determinazione come parte integrante e sostand a copertura ed é stato registrato

dall'U.0.C. Gestione Economico Finanziaria come segue:
n. | Codice Avviso | Importo }mpegnﬁ\ﬁ’mgetto
1 | SP-134A-2017 | 43.000,00 2017@0@\\&%@5 GASTROCO7

2 | SP-134B-2017 | 43.000,00 201@755 GASTROCOS
0

3 | SP-134C-2017 23.000,%\'3 002156 | STUDIO ATTI 1522/14
4 | SP-134D-2017 15.000,&@1‘7002157 STUDIO ATTI 493/15

VISTA I'attestazione di regolarita istrutto@ ittimita del provvedimento;

DATO ATTO che le predette attestazionz ostituiscono parte integrante del presente atto;
&

irettore  Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

VISTA I'attestazione di copertura ec

ACOQLHSITE | pareri favorevoli
Scientifico;

DETERMINA
Per tutti i motiviin pr

1. di indire una Selezione Pubblica per il conferimento di n. 4 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa a vario titolo;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA ILM. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 26 — 20122 Milano ~ Telefonae 02 55031 — Fax 02 58304350
Cuodice Fiscale ¢ Part. IVA 84724150968
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2. di approvare Favviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione al'Albo dellEnte per 15 giorni consecutivi e inserito nell’apposita
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

3. di costifuire apposita Commissione, composta in via generale come segue; < &9
e Direttore dell’U.0.C/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un delegato,

s Dirigente o altro Collaboratore dell’U.0.C/Servizio presso il guale i} Proge@v@a essere svolto

& Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
+ Segretario: o @

v Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Um%

livello C; @

4. di dare atto che il costo complessivo delle collaborazioni, péri 4.000,00=, sara imputato nel BPE
di competenza, trova copertura ed e stato registrata dail'lj@stione Economico-Finanziaria come

segue:!

goria non inferiore al

. | Codice Avviso | Importo Impggp@) Progetto
1 | SP-134A-2017 | 43.000,00 20%&;&54 GASTROCO7
(7

2 | SP-134B-2017 | 43.000,00 | 20170082155 | GASTROCOS8
3 | sp-134C-2017 23.000@ )201%02156 STUDIO ATTI 1522/14
4 | Sp-134D-2017 15.00%c\§017002157 STUDIO ATTI 493/15

5. didare atto che le attestazioni richi premessa formano parte integrante del presente atto;

AN

6. di dare atto, altresi, che la spe r—guestione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,
convertito in legge n. 122/2010;

della L.R. n.23/2015);

P ISTITUTO DI RICOVERQO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 29-12-2004
ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —Telefono 02 5503.1 — Fax 02 53304350
i Codice Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968
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9. didisporre I'invio della presente determinazione alle UOS/UOQC interessate.

IL DIRETTORE GENE

iL D:REWOR@«_‘ RATIVO

Ddtt. iof ro
- gg:@ ﬁf\g
H

#OC proponente Gestione Risorse Umane %&)
Responsabile del procedimento | Dott. Giuseppe Di Bartolo O \Qﬂ-wﬂL—-——\
Q
o
5

Pratica gestita da sig.ra Silvia Pasinim

\©©

o - g DETERMNAZION

1t 1 E-”_ ‘\_.., [BEARRY

REGISTRATA NELL -

I oﬁ?t_%,%w

"
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE A
VARIO TITOLO DA DESTINARE ALL'U.O.C. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA DELLA FONDAZIONE

iRCCS.

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE
Q
In esecuzione alla Determinazione del Direttore Generale n.  del 2017 & mdet e ezione Pubblica,
tramite procedure comparative dei Curricula formativi e professionali, per il conferimento di incarichi di
collaborazione, a vario titolo e per diversi profili.
Gli Incarichi di Collaborazione, con le indicazioni del Titolo Progetto, COdl 0, Requisiti specifici di

accesso, Tipologia e Importo sono:

@

Titolo Ruolo dei biomarcatori nella diagnosi di ep ?noma in pazienti con cirrosi
s HCV correlata trattati con farmaci antivirali tti: stratificazione del rischio e
Progetto/Attivita Co . o .
ottimizzazione dei programmi di sorvegli
Codice Avviso SP-134A-2017 {Q
Obiettivo del | Raccolta ed elaborazione dati @alutare prospetticamente Paccuratezza
progetto diagnostica e prognostica dei bi ori per la diagnosi di HCC

Numero e Tipologia

n. 1 Collaborazione Coordinq@&@ntinuativa

Incarico
Modalits di Le prestazioni sarann t&an continuita, in accordo con il Responsabile del
\ progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di
svolgimento . Ca )
lavoro, restando lib llaboratore di impiegare nello svolgimento della sua

dell’incarico o A
attivita il tempo che ¥ a opportuno.

Attivita di ric Wlisi dati per Valutare V"effettiva incidenza di riattivazione
i ica’in pazienti portatori dell’infezione HBV o con pregressa

esposizion
Attivita previste del | Attivita clinici(assistenziale presso I’ ambulatorio di Epatologia (Centro AM e A
collaboratore Migliavacea Qg lo Studio delle Malattie del Fegato), collaborazione alle attivita di

Guard

Atti doscopica presso if servizio di Endoscopia della UD Gastroenterologia

e scopia

a di Laurea in Medicina e Chirurgia

Requisiti specifici diq loma di specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva o
accesso: guipolienti e affini

Iscrizione al relativo Albo Professionale
Eventuali ulteriori | Collaborazione con una Unita Operativa di Gastroenterologia/Epatoiogia e
requisiti di | almeno 3 pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali sul tema delle epatiti
valutazione virali
importo

£ 43.000,00 ciascun contratto per Pintera durata del contratto

Collaborazione:
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Impegno orario

35 ore settimanali

stimato
Durata 13{tredici) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto
Titolo Ruolo dei biomarcatori nella diagnosi di epatocarcinoma in pazienti con cirrosi

Progetto/Attivita

HCV correlata trattati con farmaci antivirali diretti; stra%f}giﬁone del rischio e

Codice Avviso

Obiettivo del

progeito

ottimizzazione dei programmi di sorveglianza <

SP-134B-2017 o

Raccolta ed elaborazione dati per valutare pr amente l'accuratezza
diagnostica e prognostica dei biomarcatori pebia iaghosi di HCC

Numero e Tipologia
Incarico

Modalita di
svolgimento
delVincarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativ

N
Le prestazioni saranno svolte con continuitd\in accordo con il Responsabile del
progeito, ma senza obbligo ne di @cl!:; né di osservanza di un orario di

lavoro, restando libero il collaborat piegare nello svoigimento della sua
attivita il tempo che riterra opportune;

Attivitd previste del
collaboratore

Attivita di ricerca e analisi dati petare {'effettiva incidenza di riattivazione
virologica e/fo clinica in pazien ori dell’infezione HBV o con pregressa

esposizione ad HBV
I ambulatorio di Epatologia (Centro AM e A

Attivita clinico assistenzial
Migliavacca per lo 5t %@% Malattie del Fegato), collaborazione alle attivita di
Guardia divisionale.

Requisiti specifici di
accesso:

Diploma di Laurea i dicina e Chirurgia
Diploma di speci1>ione in Gastroenteroclogia ed Endoscopia Digestiva o
equipollentiga

iscrizione alye} Ibo Professionale
Eventuali ulteriori - . . . . .
requisiti di Collabor on una Unitd Operativa di Gastroenterologia/Epatologia
4 . almeno 5 hlicazioni su riviste scientifiche internazionali In campo epatologico
valutazione
importo

Coliaborazione:

O
£ 43@0 per l'intera durata del contratto

Impegno orario
stimato

@g settimanali

Durata

13{tredici) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto
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Titolo
Progetio/Attivita

Ruolo dei biomarcatori nella diagnosi di epatocarcinoma in pazienti con cirrosi
HCV correlata trattati con farmaci antivirali diretti: stratificazione def rischio e
ottimizzazione dei programmi di sorveglianza

Codice Avviso

SP-134C-2017

Obiettivo del

progetto

Raccolta ed elaborazione dati per valutare prospetth e l'accuratezza
diagnostica e prognostica dei biomarcatori per Iz diagnosi diPREC

Numero e Tipologia
incarico

@

n, 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

Modaiita di
svolgimento
dell’incarico

Le prestazioni saranno svolte con continuita, ig aé@ con it Responsabile del
progeito, ma senza obbligo né di esc!usivité\n\i\; sservanza di un orario di
lavoro, restando libero if collaboratore di im nello svolgimento della sua

attivita il tempo che riterra opportuno.

Attivita previste del
collaboratore

ettiva incidenza di riattivazione

Attivita di ricerca e analisi dati per Valuta
i infezione HBV o con pregressa

virologica e/o clinica in pazienti portat
esposizione ad HBY

Attivita clinico assistenziale presso@b latorio di Epatologia {Centro AM e A
Migtiavacca per lo Studio delle del Fegato), collaborazione alle attivita di
Guardia divisionale. %

Attivita endoscopica presso i@zio di Endoscopia della UQ Gastroenterologia
ed Endoscopia

Requisiti specifici di
accesso:

Diploma di Laurea in Médjdina8 Chirurgia
Diploma di specializzazigne in Gastroenterclogia ed Endoscopia Digestiva o

equipollenti e affini
Iscrizione al relativo Atbg/Professionale

Eventuali ulteriori | Collaborazione'@i ))almeno 1 anno con una Unita Operativa  di
requisiti di | Gastroenterologi atologia, almeno 3 pubblicazioni su riviste scientifiche
valutazione internaziowuﬁma dell'ipertensione portale

Importo

Collaborazione:

3 23.00%{50&% 'intera durata del contratto

impegno orario
stimato

20 @ﬂanaﬁ

Durata

1@&@) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto
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Titolo
Progetto/Attivita

Ruolo dei biomarcatori nella diagnosi di epatocarcinoma in pazienti con cirrosi
HCV correlata trattati con farmaci antivirali diretti: stratificazione del rischio e
ottimizzazione dei programmi di sorveglianza

Codice Avviso

SP-134b-2017

Obiettivo del

progetto

Raccolta ed elaborazione dati per valutare prospetticamente l'accuratezza
diagnostica e prognostica dei biomarcatori per Ia diagnosi

Numero e Tipologia
incarico

n. 1 Collaborazione Coordinata e Continuativa

(207

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

on il Responsabile del
i osservanza di un orario di
ello svolgimento della sua

Le prestazioni saranno svolte con continuita, in a
progetto, ma senza obbligo né di esclusivitasné
lavoro, restando libero il collaboratore di |
attivita il tempo che riterra opportuno.

/AN

Attivitd previste del
collaboratore

Linfo e Mieloproliferative <

Analisi di citogenetica molecolare (FiS@alisi mutazionale nelle malattie
@

Requisiti specifici di
accesso:

Diploma di Laurea in Medicina e Chum\%&
Diploma di specializzazione in enterologaa ed Endoscopia Digestiva o
equipollenti e affini

Iscrizione al relativo Albo Prc,vf//eé;\\ﬂzle

Collaborazione:

Eventuali uiteriori | Collaborazione di alm anno  con una Unita Operativa di
requisiti di | Gastroenterologia/Ep <gﬁalmeno 5 pubblicazioni su riviste scientifiche
valutazione internazionali in ca atologico
Importo

P ata del contratto

€ 15.000,00 per I'i

impegno orario
stimato

15 ore setti%@

Durata

13(tredi@ﬁe\@>decorrere dalla sottoscrizione del contratto

Ai sensi della L. 114/2014,

collocati in guiescenza,

Non sono ammissibili
Responsabile di U.0y
ii Direttore Generale,

=X

&

ART. 2 — REQUISITI
art—§, sono esclusi dalla selezione i soggetti giad lavoratori privati o pubblici

iati con grado di parentela o affinita fino al secondo grade compreso con il
evvizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con

ientifico, Sanitaric o Amministrativo o con un componente del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione.

i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.
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ART. 3 - DOMANDE
Per partecipare, gli interessati devono far pervenire all'Amministrazione di questo Ente,
improrogabilmente, — entro le ore 12.00 del giorno:

2017

la domanda di ammissione alla Selezione Pubblica, redatta in lingua italiana, su carta lice, al seguente
indirizzo:

Direttore Generale o
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Pciicii@
Via Francesco Sforza n. 28
20122 MILANO O\\Q

allegando esclusivamente la seguente documentazione:
» copia fotostatica di un documento di identita in corso di validi ocumentazione che consente ai

cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipgresente concerso {es. permesso di

SOEEIorno),

curriculum formativo e professionale che dovra essere dat&s ttoscritte dal candidato e contenere
Vautorizzazione al trattamento dei dati per [a pubbiic ul sito web della Fondazione, ai sensi
della normat!VA vigente ed in particolare deil’art. .Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, inoltre 1l
curricutum dovra riportare, prima della sottoscrizig guente frase: “ll presente curriculum ha la

funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 44
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La domanda deve indicare il Titolo del % e il Codice Avviso a cui il candidato intende partecipare e la

reiativa Unita Operativa.

Ogni candidato pito partecipare al massimo alla selezione di n. 1 Avviso,

La presentazione di pill doma porterd I'esclusione delle domande protocollate successivamente.

nte bando come sopra precisato & perentorio e non si terrd conto delile
domande, dei docume dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, successivamente al
suddetto termine. A t ara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione. f mancato rispetto,
da parte dei candidati, del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera la non
ammissione alla Selezione Pubblica.

il termine di scadenza d

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardIVA comunicazione del
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cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Seno ammesse le seguenti modalitd di presentazione delle domande:

e consegna diretta, a cura e responsabilita dell’interessato, presso il medesimo Ufficio Protocolio della
Fondazione IRCCS tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alie ore 12, entro e non oltre il
termine perentorio sopraindicato.

* a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore Generale della @c%ne LER.CCS. G2
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n, 28 -20122. led itde si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentp e pervenute entro
non oltre la scadenza del bando. @

¢ invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF~{ramite l'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esel ente  all'indirizzo  mail:
protocolio@pec.policlinico.mi.it.Faranno fede la data e Vora di spedi %eita PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le @enti modalita di predisposizione
dell’'unico file PDF da inviare, contenente la domanda, la copig dumento di identita ed le eventuali
pubblicazioni come sopra specificato. \
1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidat&n certificato di validita rilasciato da un
certificatore accreditato;
2. sottoscrizione della domanda con firma autog andidato e scansione della domanda, di
tutta la documentazione di ammissione alla selezj dei titoli (compresa scansione di un valido
documento di identita). @

Le domande inviate ad altra casella di posta/€leftronita della Fondazione IRCCS, anche certificata, non

verranno prese in considerazione.
utilizzo da parte del candidato di una casella di posta

La validita dell'invio telematico @ subordina@

elettronica certificata {(PEC} personale; nen pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da
casella di posta elettronica semplice/o wero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC
della Fondazione IRCCS. \

Nella PEC di trasmissione della domandadoggetto dovrd chiagramente indicare lg selezione pubblica alfa
guale si chiede di partecfpare{indica.%{é il Titolo del Progetto e il Codice Avviso}, nonché nome e cognome
del candidato. o

Linvio tramite PEC, come sopr itto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui frcandidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di
invio da parte dello stesso na di esclusione, resta comunque fissato entro il termine di scadenza del
presente bando come safradindicato.

Al fini deli’identiﬁcazirta dellautore della domanda, Vindirizzo della caselia PEC del mittente deve
essere obbligatorianiénie\viconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena esclusione.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni, sono oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o via e-mail (diverse dalla Pec)

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla Selezione:
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- la mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando di selezione pubblica,

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata indicazione del Titolo del Progetto e it Codice Awviso a cui il candidato intende partecipare;
- laricezione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente bando,

-~ la mancata sottoscrizione della domanda,

- la mancata presentazione della ricevuta di versamento quale contributo di partecipazione alle spese di

selezione;

- la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di Edentﬁ%rso di validita o
della documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-e e, di partecipare
alla presente Selezione {es. permesso di soggiorno). @ &

ART. 4 — COMPENSI
Uincarico dara diritto a un compenso da pagarsi mensitmente per stati di amento, previa validazione
I Froger

del Responsabile dell’Unita Operativa di regolarita nello svolgimento de o stesso.
Il compenso & commisurato all'impegno temporale richiesto per lo s@nto dell'attivita prevista per ii

progetto,
Gli importi indicati in tabella per ciascun Progetto sono al lordo ti gli oneri fiscali e previdenziali a
carico dell’Ente e del Collaboratore., \

ART. 5 - MODALITA D} SELEZIONE, COMMISSIONE G @)* RICE, NOMHNA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO D OIVIPITI

La selezione dei candidati sard effettuata secondo igiudizio libero ed insindacabile di un'apposita

Commissione esaminatrice. Tale Commissione anali @ttraverso procedura comparativa, i Curricula

Formativi e Professionali dei soli candidati i <%so dei requisiti specifici di ammissione. Per la

comparazione dei Curricula costituiranno elgr

valutazione richiesti per ogni Progetio.

fa comparazione curriculare con un co n i soli candidati per i quali la stessa riterra opportunc un
ufteriore approfondimento. Tali candida O convocati tramite avviso che indichera data, luogo, ora e
modalita, pubblicato sul sito web de azione alla sezione "Lavora con noi” ovvero “Gare e Concorsi”,
almeno 24 ore prima del giorno previsto per il colloguio. La mancata presentazione al colloquio, per
ungia alla selezione. Il colloquio vertera sulla materia oggetto della

La Commissione esaminatrice, prima de selezione, potra integrare, a suo insindacabile giudizio,
o

qualsiasi motivo, sard ritenuta
collzborazione.

determinera l'individuazione di un unico candidato idoneo all'incarico
non dara luogo a nessuna graduatoria di merito, tale esito sarg approvato
del Direttore Generale, pubblicato sul sito web della Fondazione alla sezione
re e Concorsi”

L'esito della suddetta pro
indicato per ciascun pro
con apposito provvedi
“Lavora con noi” oww

It vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro i termini indicati nella pubblicazione dell'esito. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.
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In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. | compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del casellorio giudiziale del condidato vincitore del gquale risulti

I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata nogon\it;m.
&

L'accettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di%'%a presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa deild@zione.

N

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREV%%ALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati erture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile o terzi.

propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso i quale-svolge il proprio incarico, al mero fine di

rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture' fzienda Ospedaliera, senza che cid possa

configurare sotto aspetto giuridico un rapporto d di natura subordinata; in alcun caso il
{

professionista pud essere giuridicamente vincolato ad eterminato orario di lavoro.

ART. 7 -~ NATURAG DICA del CONTRATTO
Uincarico non costituisce rapporto di lavoro s||’nat .

|’attivitd si configura quale incarico professions i sensi delf'art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d'acconto ai $¢ eli’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.

Prima di iniziare l'attivita prevista, il ca m ra sottoscrivere il contratto che disciplina it rapporto.

ART. 8 — DIRITT! e DOVERI
L'incarico non comporta Uonereé\dell@sclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |
collaboratore, nello svolgimen lta propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa
il collaboratore €, altresi,
riservatezza con riferi
conoscenza nello svo
terzi. Al collaborat

afl’ Amministrazione.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata

decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

to ad osservare le regole del segreto d'ufficio e a mantenere la massima
fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
to dell'incarico. Tali informazieni non potranno in alcun modo essere cedute a
fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio

ART. 9~ NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI
af sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 def D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno @r@er il periodo di

tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del

rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regol to.
Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogniviclazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita delf'interessato mediante supporti cartacéi informatici ad opera del

personale incaricato.

| dati sono conservati negli archivi documentali aziendali e/o aJI‘interno%%orie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita\da~parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle -©- procedure in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste.

&0

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di \.\- ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile defl’organizzazione
H Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS C da Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. %@
il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile itodella Fondazione,

Per eventuali chiarimenti glf interessati potranne—f ersi all'U.0.C. Gestione Risorse Urnane di questa
Fondazione LR.C.C.5. dal lunedi al venerdi dalle 4 ',O alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

'\@<
Milano, @
\; FONDAZIONE IRCCS

E{\? GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO

o (Dott. Fabio Agro)







