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di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di dare afto, altresi, che la spesa in guestione non rientra nella previsione di cui al D.L.78/2010,

convertito in legge n. 122/2010; o &j

di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di anmmento del presente

provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senzaligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

&
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo o zienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/ si came sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

di disporre I'invio della presente determinazione alle U0S/

IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO
Dott. Fabio Agro
¥
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1

UOC proponente Gestione Risorse Umane
2 }J? /{}
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Di Bartolo
Pt |
Pratica gestita da sig.ra Ernestina Lo Pilato
1%
X

G ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 20.12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 28122 Milano ~ Telefone 02 5303.1 ~ Fax 02 58304358
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PER UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN GINECOLOGIA E OSTETRICIA DA
DESTINARE ALL'U.O.C. OSTETRICIA DELLA FONDAZIONE IRCCS.

Determinazione del Direttore Generale n. % g 5 8

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE Q%ﬁ

O
Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 2114 del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professi :'r:}o destinare al’U.0.C.
Ostetricia, come segue: o @

Titolo Progetto/Attivita Studio dei fattori di rischio sui @ei pavimento pelvico.

Codice Avviso SP-80A-2017 & @

Abbattere la lista d’atte?a\géﬁ ambulatori e nella sala operatoria e

e sviluppo della ric ui  seguenti temi uroginecologich
Obiettivo del progetto : PP @ & ) . 5 . gic .
olossao genitale e prevenzione dei danni

incontinenza da s%
da parto sul pavisrepts pelvico.

Y
Numero e Tipologia incarico n i contratto& borazione Coordinata e Continuativa

Le pre @9? i saranno svolte con continuitd, in accordo con il
Responsabile.del progetto, ma senza ohbligo né di esclusivita né di
di un orario di lavorg, restando libero il collaboratore di
ello svolgimento della sua attivita il tempo che riterra

Modalita di svolgimento
dell’incarico

( 0.

s \ At%a assistenziali presso Fambulatorio di uro ginecologia, guardia

Attivita previste del coilaboratore —7. P g gia. &
in pronto soccorso SVSeD e sala parto.

\i@urea in Medicina e Chirurgia,

Requisiti specifici di accesso Bpecializzazione in Ginecologia e Ostetricia,

Iscrizione ai relativo Albo professionaie.

Eventuali ulteriori requisiti di . ) ) ) . . ,
. Esperienza in prevenzione dei danni da parto sul pavimento pelvico.
valutazione

Importo Cofiaborazioné\& £ 45.000,00= per ciascun contratto,

Durata 12 (dodici) mesi dalla sottoscrizione del contratto.

ART. 2 — REQUISIT}

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in guiescenza.

ISTITUTO IM RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PURBLICA DM, 29-12-2004
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Non saranno ammissibili | candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grade compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Vincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitaric o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

deila domanda di ammissione alla selezione e dovranne essere specificatamente indicati sia nelia
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione. Q\

ART. 3 - DOMANDE @ <

! candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare doga@irizzata a:

» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico \\

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANQO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando ito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra e@x segnata all’Ufficio Protocollo (Via

Francesco Sforza, 28 ~ piano seminterrato) &

entro e hon oltre le ore&@[ giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, vuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contrib ecipazione alle spese di selezione,

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

v" a mezzo posta e dovrd pervenire inderognte entro e non cltre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro del’ Ufficio Protocoll ndazione;

v a mezzo PEC - da inoltrarsi, e, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico. mi.i 50 non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazioneg, curriculum formativo e professionale, copia del documento di

identitd e ricevuta di versamento.

&

hale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
i dati per la pubblicazione sui sito web della Fondazione, ai sensi delia
are dell’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Vallegazione di
identita in corso di validita.

» prima della sottoscrizione, la seguente frase: “H presente curriculum ha la
one ai sensi del D.P.R. 445/2000".

H curriculum formativo e pr
I'autorizzazione al trattamen
nermativa vigente ed in
fotocopia di un docume
H suddetto dovra ripo
funzione di autocertific

ART. 4 - COMPENSI

Ciascun incarico dara diritto a un compenso complessivo di € 45.000,00=, al lordo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico dellEnte e del collaboratore, da pagarsi mensilmente previa validazione del

ISTITUTO D RECOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.A. 29-12-2004
vian Frapcesco Sforaa, 28 - 20122 Milano ~ Teiefono 02 3503.1 ~ Fax 02 538304350
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i

Responsabile del Servizio;

ART. 5 —~ MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA de! VINCITORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art,

5 del Regolamento.
La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei reduisiti di partecipazione

alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non ne risultin sesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.
lLa selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della co ssione giudicatrice in hase
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i sgguenti punteggi:

v" curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, \
v colloquio: massimo punti 30. @
Hl colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. @

O

Saranno ammessi nella graduatoria finali i candidati che avrar@prtato un punteggio complessivo nen
inferiore a punti 26.

H colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra H giorhe 017 alle ore presso H Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo pian lioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a %;%J i effetti, taiché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modi la data, dell’orario o della sede del colloguio che

saranno pubblicate presso I"Albo dell’Ente e nicate via e-mail al candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.
Al termine della selezione la Commissi ige una graduatoria che sara approvata con apposito

provvedimento del Direttore Generaie<xkj ata sull’Albo Pretorio dell'Ente.

La graduatoria ha durata di validita ente alla durata dell’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente resentata dal Responsabile dell'U.0./Servizio interessato Futilizzo
della graduatoria & consentito per F'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a guelle di cui
alla graduatoria da utilizzare. <

i revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
tivamente notizia agli interessati senza F'obblige di comunicarne i motivi e
nzare pretese e diritti di sorta.

La Fondazione si riserva la fac
provvedimento, dandone
senza che gli stessi possa
Al candidato che risulteravincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e — mail o
con PEC.

I vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per Vaccettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dai ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato Fincarico si intendera rinunciato.

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLICA DLM. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mikano — Telefone D2 55031 — Fax 02 58304350
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In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facoltd di utilizzare la graduatoria. I compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederé a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidoto vincitore del quale risulti
V'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa.

L'accettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio é?%bpresente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa delia Fondazione.

<
ART. 6 -~ COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZ| L@

O
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati a % ure assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civiie§§ zi
f

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dov@ ilizzare, allinizio ed al termine

della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il lge it proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture d& da Ospedatliera, senza che cid possa

configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavo i natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad u rminato orario di tavoro.

el CONTRATTO

ART. 7 —NATURA GIURI

t'incarico non costituisce rapporto di lavoro subgrd
L'attivitd si configura quale incarico [:Jrc:n‘.c:ssio4 E

41 sensi del’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,

vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, te osservare le regole del segreto d'ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento i, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgi i'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a

terzi. Al collaboratore e\atte divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio

al Amministrazione.
In caso di inosservanz lle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del coliaboratore dall' attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

ISTITUTO B RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2004
via Francesco Storza, 28 — 20122 Milano - Telefonoe $2 5303.1 « Fux 02 58304358
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
al sensi def D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il perioda di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito on itivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efodi regolame%}

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazidohe det diritti, delle

. . . Lo 'y . . g > L
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei ormatici ad opera del

personale incaricato,

t dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo all'interng @rie elettroniche,

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilit3 %@ te della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle sudcﬁ@ ocedure in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste.
In ogni momento linteressato potrad esercitare i diritti di acce@r dati, ai sensi deli'art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile deil’organizzazione &
H Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca' m}spedate Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
It Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile s ila Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivol I'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione
L.R.C.C.S. dal {unedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore& tel. 5503 2023 - 8349

Milano, Q
@ IL DIRETTORE ad interim

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
\ (Dott. Fabio Agrd)

ISTRTUTO D RICOVERD & CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PURBLIGCA M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano - Telefono 02 5505.1 — Fax 02 58304350
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B251/17 - all, W Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda

“Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

ii/la sottoscritto/a ke CHIEAE di eSSETE ammesso/a alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

R

%)
Codice Avviso © Q

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita; @
O

COGNOME NOME

Titolo:

uo:

DATA di NASCITA LUOGO di NA TA
CITTADINANZA RES %

INDIRIZZO n. %C.A.P.

RECAPITO TELEFONICO (F@

Domicilio eletto ai fini della selezione: O

Via .

Comune @) CA.P. Provincia
Telefono %@

e-mail

CODICE FISCALF

&

Dichiara inoltre:

- di essere in possesso Laurea in , conseguito in data

- di essere in possessa pecializzazione in . tonseguita in data

- di essere iscritto all’Ordine

- di essere in possasso delle seguenti esperienze richieste dal

bando:




- dinonavere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

- dinon essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
horsa di studio o di assegno di gualungue tipo

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso fa Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualungue tiPo) i ey COT)
SEAABNZA oo CUT $ONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della borsa di studio

in oggetio;
- di non rientrare nelle fattispecie previste dalla 1. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla

selezione i soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; 50\\%
&
fﬁ%

- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con nsabile di U.0./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Di rti@ento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitarioc o Amministrativo ¢ con un ¢ ente del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione;
- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o pri ?

‘x

o

- di essere legato con rapporto di IMPIEEO CON i amm O e nefla gualifica di
. cui sono disposto/a a rinunciase in_caso di vincita della collaborazione in

oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita zazione allo svolgimento dell’incarico
presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitaefirmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candida 4 contenere |'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sitc web delia ione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 def 14 m 3.

&

II/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzio ali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la pro;@rsonale responsahilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/aCsi gna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventu&]& ioni del recapito per le comunicazioni relative all'avviso di

selezione.

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere & conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comuficazighe ~ da effettuare con le modalita previste nell’'avviso di selezione -
delfeventuale cambio di resi o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
tl/la sottoscritto/la dichiara, . di aver preso visione deli’avviso di selezione e di sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite.

Milano, Hi Firma




