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avente come oggetto: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia,
mediante utilizzo graduatoria altro Ente,

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate
- Nota del Prof, Luigi Fedele, Direttore dell’ UOC Ginecologia e Qstetricia;

- Nota del 12/10/2017 all'ASST Cremona;

- Nota del 12/10/2017 della ASST Cremona;

- Nota di disponibilita all'assunzione della dott.ssa Motta Francesca del 13/10/2017
- Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 1221 del 7.2.2017

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 62.747,70 su base annua.

Pratica gestita da Maria Burdua Responsabile del procedimento
UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Gi BARTOLO
(W S
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
sara imputato nel BPE caost come segue:
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OGGETTO: “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO Di N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
GINECOLOGIA E OSTETRICIA”

Determinazione del Direttore Generale n.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ad interim della UOC Gestione Risorse Umane

VISTA Ia nota del Direttore del’UOC Ginecologia e Ostetricia, dott. Fedele Luigi, con la quale richiede ia
copertura di un posto di Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia a tempo indeterminato al
fine di far fronte alle esigenze di reparto;

RITENUTO, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover provvedere alla copertura
del suddetto posto vacante e disponibile nella dotazione organica della Fondazione IRCCS;

PRESO ATTO che presso questa Fondazione IRCCS non esistono graduatorie valide per I'assunzione di per-
sonale nella qualifica di Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia;

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 3 — comma 61 defle Legge 30.12.2003, n. 350 e
dell’art. 1 - co. 100 della Legge 30.12.2004, n. 311, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assun-
zioni anche utilizzando graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo accordo
tra e amministrazioni interessate;

DATO ATTO aitresi che 'art. 26, co. 6 della Legge regionale n. 20 del 7.7.2008 dispone che al fine di garanti-
re 'economicita e Fefficienza dell’attivita amministrativa e nel rispetto dei principi di trasparenza e di tutela
degli idonei, fa Giunta Regionale e i soggetti di cui all’allegato A, lettere a) Enti dipendenti, b) Enti sanitari, ¢)
Altri Enti Pubblici, per la copertura dei posti disponibili, nella qualifica dirigenziale e nei limiti delle rispettive
dotazioni organiche, possono reciprocamente ricorrere alle graduatorie vigenti di pubblici concorsi;

RILEVATQ al riguardo che con nota in data 12/10/2017 questa Fondazione IRCCS ha chiesto alla ASST Cre-
mona F'assenso all'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato e tempo pieno di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia,
vigente presso la suddetta Azienda;

DATO ATTO che la ASST Cremona, con nota in data 12/10/2017, ha comunicato autorizzazione alf utilizzo
della graduatoria del suddetto concorso pubblico relativamente alf’assunzione della dott.ssa MOTTA Fran-
cesca, utilmente posizionatasi al 6° posto;

ACQUISITO 'assenso alf’assunzione in argomento da parte della dott.ssa MOTTA Francesca;

DATO ATTO che la dott.ssa MOTTA Francesca risulta, ad oggi, in servizio presso guesta Fondazione IRCCS
con rapporto di lavoro a tempo determinato;

RITENUTO, pertanto, di procedere allassunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con Ja qualifica di Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia con:

ISTYTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Toelefono 02 3503.1 — Fax 02 58304350
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Cognome Nome
MOTTA FRANCESCA

utitmente posizionatasi al 6° posto nella relativa graduatoria di merito a decorrere dal 16/10/2017 ovvero,
in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto con contestuale cessazione dal precedente
rapporto di lavoro a tempo determinato;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Lombardia n, 1221 det 7/2/2017 “Assegnazione a fa-
vore delle ATS, ASST, Fondazione IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia dei Controlli delle risorse de-
stinate al finanziamento di parte corrente del F.5.R. per Vesercizio 2017” con it quale & stato assegnato a
guesta Fondazione IRCCS it budget per la spesa di personale relativa all'anno 2017;

TENUTO CONTO, pertanto, che ['assunzione in argomento rientra nel Piano di Gestione delle Risorse Uma-
ne (PGRU) 2017;

TENUTO CONTO che il costo annuo presunto di un Dirigente Medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia é
pari a € 46.144,80 oltre ad oneri di € 12.680,59 e [RAP di € 3.922,31, per un costo complessivo presunto di €
62.747,70 al netto dei fondi contrattuali e, per 'assunzione in argomento, rientra nelle previsioni di spesa
stabilita dal suddetto Decreto di Assegnazione n. 1221/2017;

VISTA 'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atty;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1) di prendere attc dellassenso, da parte della ASST Cremona, all'utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina:
Ginecologia e Ostetricia;

2) di dare atto che la dott.ssa MOTTA Francesca risulta, ad oggi, in servizic presso questa Fondazione
IRCCS con incarico a tempo determinato;

3) di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con la qualifica di Dirigente Medico -~
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia con:
Cognome Nome
il\ MOTTA FRANCESCA
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utilmente posizionatasi al 6° posto nella relativa graduatoria di merito a decorrere dal 16/10/2017
ovvero, in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto con contestuale cessazione
dal precedente rapporto di lavoro a tempo determinato;

di prendere atto che 'assunzione in argomento rientra nel Piano di Gestione delle Risorse Umane
{PGRU) 2017;

di prendere atto che il costo annuo presunto di un Dirigente Medico — Disciplina: Ginecologia e
Ostetricia & pari a € 46.144,80 oltre ad oneri di € 12.680,59 e IRAP di € 3.922,31, per un costo
complessivo presunto di € 62.747,70 al netto dei fondi contrattuali e, per Vassunzione in ar
gomento, rientra nelle previsioni di spesa stabilita dal suddetto Decreto di Assegnazione n.

1221/2017;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online delf Azienda, danda atto
che lo stesso e immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dalfart.1 deila L.R. n.23/2015);

di disporre I'invio della presente determinazicne alle Unitd Operative interessate.
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IL DIRETTORE AMMJ«ERATWO

iL
dott. Fabio ,?Lgri)
{
UOL proponente Gestione Risorse mane '
£ n
Responsabile del procedimento: Dott, Giuseppe D BARTOLO (QILEM_‘
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