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DETERMINAZIONE N. 3 Atti n. 528/2016

RIDETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO DI LAVOCRO NEI CONFRONTI DEL
DIRIGENTE MEDICO DR. MAURICE ROBERT CHILD

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Respaonsabile del procedimento riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che Fart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — II° biennio economico, disciplina
criteri @ modalitd di corresponsione dellindennita per l'esclusivita del rapporto dei dirigenti medici
prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore del’indennita in parcla € condizionato,
previa maturazione della prevista anzianitd professionale, all’esito positivo dela verifica da parte
dell’apposito Collegio Tecnico;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente del 5.5.N.
senza soluzione di continuita, cosi come previsto dall’art. 12 de! C.C.N.L. 8.6.2000 - !l biennio economico;

PRESO ATTO che il dr. Maurice Robert CHILD, ha prestato in precedenza il seguente servizio:

- Arienda Ospedaliera — Ospedale “Eugenio Morelli” — Sondalo {80}, dal 1.9.2000 al 31.10.2001, in
qualita di Dirigente Medico di Cardiologia per 'emodinamica di ruole;

- Azienda Ospedaliera — Ospedale di Circolo di Busto Arsizio, dal 1.11.2001 al 31.10.2011, a tempo
indeterminato {con interruzione per aspettativa senza assegni per incarico presso altra Azienda
Ospedaliera dal 7.5.2008 al 31.12.2010);

- Azienda Ospedaliera ~ Ospedale Niguarda Ca Granda, dal 7.5.2008 al 31.12.2010, a tempo
determinato a tempo pieno;

CONSIDERATO che il dr. Maurice Robert CHILD, dipendente di questa Fondazione |RCCS dal 1.11.201%,
attuaimente in servizio presso la U.0.C. Malattie Cardiovascelari, ha pertante maturato una esperienza
professionale, cosi come previsto dall’art. 12, comma 3, lett. b} del C.C.N.L. 8.6.2000 — Il biennio economico
— pari ad una anzianita complessiva di quindici anni alla data del 1.5.2015;

RICHIAMATA la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con {a quale sono stati definiti i criteri e le modalita di
valutazione dei dirigenti medici, nonché fa compaosizione dei relativi Collegi Tecnici;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 782 del 22.4.2016 con la quale & stato disposto di procedere alla
valutazione del sunnominate dirigente medico, nonché alla costituzione del relativo Collegio Tecnico;
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PATO ATTO che il suddetto Collegio Tecnico ha operato la valutazione del dirigente medico in parola a
seguito della quale & stato formulato un giudizio positivo;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla rideterminazione dell'indennita di
esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti del dr. Maurice Robert CHILD, e cib a far tempo dal primo
giorno del mese successivo alla maturazione da parte dello stesso dell'esperienza di quindici anni richiesta
ai sensi dellart. 5 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica 8.6.2000 - || biennio economico;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provwwedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1. di prendere atto dellesito positive della valutazione operata nei confronti del dr. Maurice Robert
CHILD;

2. di procedere, nei confronti dello stesso, cosi come meglic specificato in premessa, alla
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L
dell’area della dirigenza medica 8.6.2000 — I} biennio economico, nella misura annua lorda di €
12.791,61, a far tempo dal 1.10.2015;

3. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento ammonta ad € 24.127,32 e che la
stessa risulta gia registrata a carico dei sottoelencati conti:

= ANNO 2015
251315 COSTO ANNUO € 3.689,53;
251090 CONTRIB. € 1.069,56;
250780 IRAP 3 313,61,
e ANNO 2016
501020 COSTO ANNUO € 13.857,61;
501050 CONTRIB. € 4.018,71;
671040 IRAP £ 1.177,90;
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4. djdisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, ali'Albo Pretorio
- online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, delia
L.R. Lombardia n. 23/2015, con {'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).

(Dott. Fabiq Agrp)

UOS/UQC proponente L.0.C. Risorse Umane

Responsabile def procedimento: Dott. Giuseppe di Bartolo {Firma) g%u

Pratica trattata da Dott. Francesco Tosto {(Tﬁrma}'
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