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DETERMINAZIONE N. o

Attin, 1136/16 GDB/mb

RISORSE AGGIUNTIVE REGICNALI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA ~ ANNO 2016.

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- in data 30.6.2016 & stata sottoscritta fra la delegazione di parte pubblica della Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia e le 00.55. regionali dell’area della dirigenza sanita pubblica,
preintesa riguardante le risorse aggiuntive regionali per Fanno 2016;

- con DGR n. X/5387 dell’11.7.2016 la Giunta Regione Lombardia ha approvate la suddetta
preintesa;

- sulla scorta delle suddette intese regionali, in data 29.9.2016 ha avuto luogo il confronto con le
rappresentanze sindacali del personale interessato in occasione de! quale sono stati definiti i
relativi progetti secondao le intese regionali di cui sopra;

- in data 15.9.2016 si & provveduto a sottoporre i suddetti progetti allesame del Nucleo di
Valutazione Aziendale;

RILEVATO che le risorse regionali in parola prevedono che Fammontare delle risorse aggiuntive regionali
per ogni azienda & costituita da una quota pro capite moltiplicata per it numero dei dirigenti, alla qual si
aggiungono oneri riflessi e IRAP;

CONSIDERATO al riguardo, in conformita aile suddette intese regionali, di dover prendere atto delle risorse
disponibili assegnate dalia Regione Lombardia con Decreto n. 7822 dei 4.8.2016;

RILEVATO altresl che le suddette intese prevedono al corresponsione nei confronti del perscnale della
dirigenza che opera in turni articolati sulie 24 ore e che in un anno effettui almeno 12 turni notturni di una
viteriore quota annua pari a € 193,00 alla quale si aggiungono oneri e IRAP;

DATO ATTO che I'onere derivante dalla suddetta ulteriore quota & ricompreso nel sopracitato Decreto n.
7822 del 4.8.2016,;

ATTESO che ['intesa regionale in parola prevede I'erogazione di una quota part al 60% deli’importo dovuto,
previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nei crono-programmi, da operarsi ne!
mese di ottobre 2016;

RITENUTO al riguardo, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla erogazione nei
confronti del personale della dirigenza di un acconto nella misura pari al 60% dell'importo dovuto per if
corrente anno 2016, secondo e modalita definite con le rappresentanze del personale interessato;
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PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittimo;

DETERMINA

1. di prendere atto delle intese regionali intercorse con la delegazione di parte pubblica della
Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia e ie 00.SS. regionali dell’area della dirigenza
relative alle risorse aggiuntive regionali 2016, come meglio in premessa precisato;

2. di corrispondere, sulla base delle suddette intese regionali, nei confronti del personale del
comparto un acconto relativo alle suddette risorse aggiuntive regionali nella misura del 60% e
secondo le modalita definite con le rappresentanze del personale interessato;

3. didare atto che {a spesa derivante dal presente provvedimento ammonta complessivamente a
£ 1.427.000,00 comprensiva di oneri e [RAP e che la stessa risulta registrata ai rispettivi capitoli di
bilancio;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione IRCCS, ail'Albo
Pretorio — online, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. Lombardia n. 23/2015, con I'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).
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QANETARIO IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
“ lappa) {Dott. Fabi o)

N DATA

UOS/UQC proponente Risorse Umane !

Responsabile def procedimento: Dott. Giuseppe Di Bartolo «0[11(//\

Pratica trattata da Riccarde Catania i /
L

ISTITUTQ B RICOVERDO E CURA A CARATFERE SCEENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 53503.1 — Fax (2 58304350
Codice Fiscale ¢ Part, TVA 047241509068




