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989/2016 —all. 41

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PER UN LAUREATO IN DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE O MATERIE UMANISTICHE DA DESTINARE
ALL’U.O.C CENTRO TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE.

Determinazione del Direttore Generale n. 2092 del 17.10.2%1%

ART. 1 - AVVISO di SELEZIONE §
Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del @014 del Consiglio di
Amministrazione(http://www.policlinico.mi.it/GareConcorsi/Modulistica/ lathentoAcquisizioneAttivita
PersonaleNonSubordinato.pdf) la Fondazione intende attribuire iI%ﬁe profilo professionale da
destinare all’'U.0.C. Centro Trasfusionale:

n. 1 laureato in discipline giuridico economiche o materia umani e, con impegno orario di 36 ore
settimanali da distribuirsi nelle diverse attivita, a far tempo dall i sottoscrizione del contratto fino al
31.12.2018 (data di scadenza della convenzione), per lo svolgifiento,delle seguenti attivita:

e gestione amministrativa in ambito sanitario,

e gestione segreteria della Milano Cord Blood Bank, @

e archiviazione documentazione sanitaria, %

® inserimento ed elaborazione dati; @

AQ%QUISITI
Per poter essere ammessi alla selezione (@ presente bando & necessario essere in possesso dei

seguenti titoli di studio:

® |aurea in discipline giuridico econ aterie umanistiche,
costituiranno elementi di valutazione:

e conoscenza della lingua inglese)
e conoscenza del pacchetto Micros
e conoscenza del WEB e dei p

ara valutata in sede di colloquio,
oft Office (word, excel, power point, access),
rammi di posta elettronica;

A’ sensi della L. 114/2014;
collocati in quiescenza.
Non saranno ammissi

, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici

didati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con
il Responsabile di ervizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento,
ovvero con il Diret Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.
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ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito mo¢ %gato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via%,ncesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegn [IWfficio Protocollo (Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) @

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di veﬁarr@di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRC\C%%Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partecipazione se di selezione.

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 2 novembre 2016

La domanda potra anche essere recapitata alternativamen
Q y

v/ amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente on oltre il predetto termine. A tal fine fara

protocollo@pec.policlinico.mi.it. n_dovranno essere allegati documenti diversi e
one, ricevuta di versamento, curriculum formativo e

fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazioné
v' a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, il predetto termine - al seguente indirizzo:

Il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei a pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare de t/ 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Fallegazione di
fotocopia di un documento di ide orso di validita.

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “ll presente curriculum ha la
funzione di autocertificazione aisensi del D.P.R. 445/2000”.

ART. 4 - COMPENSI

compenso complessivo di € 54.166,67=, al lordo tutti gli oneri fiscali e
previdenziali a carico nte e del collaboratore, che verra erogato in rate mensili previa presentazione di
fattura da parte rofessionista e validazione del Responsabile del Servizio, di regolarita nello
svolgimento dell’incarico.

L'incarico dara diritto

ART. 5 - MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art.
5 del Regolamento.
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La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone I'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloquio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, o

v colloquio: massimo punti 30. \
O

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. @

Saranno ammessi nella graduatoria finali i candidati che avranno rip@unteggio complessivo non

inferiore a punti 26.

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno 3 n& 2016 alle ore 10.00 presso il
Palazzo Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 & Miano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti glicéffetti, talche non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche dell ,-dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comuni @Z-mail ai candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazi

Al termine della selezione la Commissione pedi na graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubkilicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrisponde alla durata dell’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappre@a dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato I'utilizzo
della graduatoria & consentito per I’an@ne di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare.

OQ

Al candidato che risultera vincitore ra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e — mail o
con PEC. o

Il vincitore dovra presentar
dell’incarico e la firma de
presentazione entro il
In caso di decadenz
facolta di utilizzare la

o gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
atto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
e fissato I'incarico si intendera rinunciato.

nuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
aduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procedera a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiamata normativa.
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L’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture. assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.0§9

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utiliz alinizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda QSp

i

liera, senza che cio possa
configurare sotto |'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di n 8% ordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predetermin% o di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA del C TO
&

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. \
L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi t 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 2 D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sot vére il contratto che disciplina il rapporto

ART. 8 - D@DOVERI

pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
ita, e tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

L’incarico non comporta I'onere dell’esclusiv
collaboratore, nello svolgimento della propr': i

vigore nella struttura stessa.
Il collaboratore ¢, altresi, tenuto ad g e regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti,d azioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell4 ali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto div svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle n

decadenza del collaboratored

&di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
ivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non isto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.
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Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memarie elettroniche.
La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte ondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure~in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste. &
In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati@ensi dell’art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. Q

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda ?R Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della@

S
@ RETTORE AMMINISTRATIVO
Q&@
@)
\Q

one.

Milano, o

/= ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12-2004
BUREAU VERITAS & via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968

Certification




