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VERIFICA NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DR. DARIO LAQUINTANA

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che l’art. 44 del C.C.N.L. della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa
del 3.11.2005 prevede che ai dirigenti delle professioni sanitarie con meno di cinque anni, al compimento
del quinquennio ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 8.6.2000, II° biennio economico, in caso di
valutazione positiva si attribuisce la retribuzione di posizione minima contrattuale prevista per il dirigente

equiparato;

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a servizi maturati in qualita di dirigente del S.S.N.
senza soluzione di continuita, cosi come previsto dall’art. 11 del C.C.N.L. 8.6.2000 - Il biennio economico;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di cui all’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010 riguardanti il
trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-2013, previsioni
prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal 1.1.2011 non si & provveduto a
dare corso alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici e sanitari che dalla suddetta data
risultavano aver maturato la anzianita professionale prevista dalle suddette disposizioni contrattuali per la
rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale;

ATTESO al riguardo che le surrichiamate previsioni non risultano essere state ulteriormente prorogate per
effetto delle disposizioni di cui all’art. 1 commi 254 e 256 della Legge 23.12.2014, n. 190 (Legge stabilita
2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dal 1.1.2015, della retribuzione
di posizione minima contrattuale nei confronti del personale medico e sanitario che risulta aver maturato le
prescritte anzianita professionali e, cio, anche sulla base delle indicazioni regionali di cui alla nota della
Direzione Generale Sanita H1.2015.0008706 del 18.3.2015;

PRESO ATTO che il dr. Dario LAQUINTANA, dipendente a tempo indeterminato di questa Fondazione IRCCS
quale dirigente delle professioni sanitarie dal 1.7.2009, attualmente Direttore della U.O.C. Organizzazione e
Integrazione delle Risorse S.I.T.R.A., ha maturato una esperienza professionale pari ad una anzianita
complessiva di cinque anni alla data del 1.7.2014;

RITENUTO pertanto di dover procedere nei confronti del sunnominato alla prevista verifica per la
rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale, ai sensi dell’art. 44 del C.C.N.L. della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del 3.11.2005;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1230 del 23.7.2002 con la quale sono stati definiti i criteri e le modalita di
valutazione dei dirigenti sanitari, nonché la composizione dei relativi Collegi Tecnici;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla nomina del Collegio Tecnico
incaricato di effettuare la valutazione del sunnominato dirigente delle professioni sanitarie secondo i criteri
e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 1230 del 23.7.2002;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la propria sottoscrizione, attesta che il presente
provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo;

CON il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla valutazione del dr. Dario LAQUINTANA per
la rideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale;

2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato di effettuare la valutazione del sunnominato in conformita
a quanto previsto con deliberazione n. 1230 del 23.7.2002 come segue:

e Prof. Silvano BOSARI Direttore Scientifico f.f. con funzioni di Presidente;
e Dr.ssa Laura CHIAPPA Direttore Sanitario;
e Dott.ssa Francesca FANCELLI Direttore Amministrativo;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all'Albo Pretorio
—online, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della
L.R. Lombardia n. 23/2015, con l'osservanza della vigente normativa in materia di protezione dei

dati personali (D. Lgs. 30/6/2003 n. 196).
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