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il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO:

¢ Vart. 53, dei D.Lgs. n. 165/01, il quale discipiina le incompatibilitd, i cumulo & impieghi e gli incarichi per
i dipendentii della Pubblica Amministrazione, cosi come modificaio dalla legge n,180/12;

+ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40, del 28.9.2012, con la quale & stato aggiornato il
Codice Etico Comportamentale della Fondazione, approvato con Delibera del Consiglic di
Amminisirazione n. 22 def 30.8.2008;

s |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 113, del 31.01.2014, con la guale & stato approvato |l
“Codice di comportamento dei dipendenti della Fondazione”, integrativo della codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62, del 16.04.2013;

+ la delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 175, del 23.01.2015, con il quale & stato approvate
Piano Triennale per la prevenzione deiia corruzione 2015-2017,;

DATO ATTO CHE, al fine di definire [ criter e la discipliina relativa alle modaiita di conferimento o rilascio di
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, intendendosi, per tali solo le attivitd non
ricomprese nei compiti e nei doveri d'ufficio, effettuate da parte del personale dipendente della Fondazione
IRCCS Ca Granda OUspedale Maggiore Policiinico & di rendere conescibili le disposizioni in materia di
incompatibifita e divieto di cumulo di impieghi & stato predisposto il regolamento allegato alla presente da
titolo "Regolamento in materia di incompatibilitd e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali”;

PRECISATO CHE it Regolamento in questione, allegato alia presents deliberazione quale parte integrante,
& stato condivise, nel trattl fondameniali, nelambite del tavolo interaziendale anticorruzione, al quale
hanno partecipato diciannove Aziende del Servizio Banitaric Lombardo;

DATO ATTO che il Regolamento di cui trattasi:

« neflindicare le fonfl normative in materia di incarichi exira-istituzionali ne definisce Yambito di
applicazione, individua i casi di incompatibilita e di conflitto di interessi, classifica gli incarichi esercitabili
previo rilascio di autorizzazione e gli incarichi per i quali non & necessaria autorizzazione, in quanto,
sogoetii al solo obblige di comunicazione preventiva;

« descrive in maniera puntuale i criteri di valutazione delle richieste e le procedure da seguire per linoltro
delle richieste di autorizzazione ed il rilascic delle auiorizzazicni;

e individua le sanzioni previste per i caso di inosservanza degli obblighi nello stesso previsti;

VISTA la proposta presentata dal dirigente responsabite dell'V.0.5. Libera Professione, condivisa dalia
Direzione Sirategica della Fondazione,;

FREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cui risulfanc n. 7 voli favorevoli su n. 7 votanti;

DELIBERA

1. di approvare il “"Regofamenio in materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extfra-istituzional’, nel testo unito alla presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. didare aito che § regolamento sara applicato con decorrenza dal 15 novembre 2015,
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L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

di demandare all'll.0.8. Libera Professione il compiio di comunicare ai seftori coinvolfi le nuove
procedure previste dal Regolamento, favorendo ogni opportuna spiegazione al riguardo;

_(JJ

4. di pubblicare Il regolamentc oggetio della preserde deliberazione in intranet e sul sito internet dells
Fondazione, al fine di favorire la pit ampia conoscenza da parte del personale dipendents;

5. didare atto che il presente provvedimento non compeoria cheri aggiuntivi per la Fondaziona.

i Prbidente

Giancalio Cesana
il Segretaric s g1 /
M&SS?TQAHberﬁf AL
b T i S E
’, 4 g { Nr,;f ?
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Premessa

L'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 costituisce I'attuazione di fondamentali principi costituzionali’ e
si applica a tutti i pubblici dipendenti.

lLa norma & infatti volta ad attuare e garantire 'imparzialitd, 'efficienza e il buon andamento
dell’ Amministrazione, oltre a costifuire un’espressione del principic di esclusivita del rapporto
di lavoro pubblico.

La materia & stata di recente noveilata in esito alia Legge n. 190/2012 per la prevenzione e la
repressione della corruzione nella pubblica amministrazione e arricchita con il D.Lgs n. 39/2013
in tema d’incompatibilita e inconferibilita degli incarichi, oltre che dal DPR n. 62/2013 recante ii
nuovo Codice di Condotta del pubblico dipendente,

H quadro giuridico di riferimento & quindi oggi articolato e necessita di una specifica
declinazione per gli enti del Servizio Sanitario, ove - in ragione del regime giuridico dei
professionisti sanitari, in particolare della dirigenza medica, e dell’esercizio delle attivita cliniche
e di ricerca scientifica — e fattispecie che si presentano sono spesso di difficile interpretazione.
It presente Regolamento, che discende da un impianto comune condivisa da n. 19 Aziende de!
Servizic Sanitario Regionale nellambito del Tavolo Interaziendale Anticorruzione, si pone
Fobiettive di fungere da paradigma per una disciplina uniforme e rigorosa defle molteplici
fattispecie che le singole Amministrazioni si trovano quotidianamente ad affrontare.

L'adozione del presente regolamento costituisce attuazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione di clascuna Amministrazione.

Articolo 1
Ambite di applicazione

I presente Regolamento disciplina gli incarichi extra-istituzionali di cui all’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001, ossia tutti gii incarichi non compresi nei compiti e doveri d’ufficio dei dipendenti
della Fondazione IRCCS Co Granda Ospedole Maggiore Policlinico, d'ora in avanti Fondazione
- IRCCS, conferiti dalla stessa Amministrazione di appartenenza o da soggetti giuridici terzi,
pubblici o privati.

Il presente Regolamento si applica a tutti i dipendenti della Fondazione IRCCS a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

Per i docenti universitari convenzionati per lo svolgimento dell’attivitd assistenziale presso la
Fondoazicnhe IRCCS, Yautorizzazione a svolgere Vincarico & di competenza dell'Universitd di
appartenenza del docente, previo, ove richiesto, nulla osta della Fondazione IRCCS, da rilasciarsi
mediante applicazione del presente regolamento.

Neli’ambitc dei rapporto convenzionale ¢ con apposita procedura condivisa, le Amministrazioni
potranno stabilire le modalita di coordinamento per Uistruttoria e il rilascio dell’autorizzazione.

il presente Regolamento non si applica alle seguenti fattispecie:
- esercizio della libera professione intra o extra - moenia dei professionisti sanitari ai sensi
del’art. 15 quater e seguenti del D.Lgs.n. 502/1992;
- dipendenti che, con provvedimento del Consigiio di Amministrazione/Direttore Generale,
seno autorizzati, ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 ad assumere

LCfr, gli artt. 97 e 98 della Costituzione.




incarichi in societa ed enti ai quali la Fondazione partecipi o ai quali comunque
contribuisca, ovverc sui quali eserciti funzioni di vigilanza e controllo. In tali casi
Fincarico e svolto nell'interesse delf’ Amministrazione di appartenenza del dipendente e
compensi  dovuti  dal soggetto conferente sono corrisposti  direttamente
alll Amministrazione di appartenenza, per confluire — 2 seconda del ruclo di
appartenenza del soggetio autorizzatos - nelle risorse destinate al trattamenio
economico accessorio della dirigenza o del personale non dirigenziale;

dipendenti che sonc collocati in aspeitativa, senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, per avviare attivita
professionali ed imprenditoriali, ai sensi dell’art. 18, della L. n. 183, del 4 novembre
2010,

disciplina relativa alle sperimentazioni cliniche o ad altre attivita svolte presso terzi per
conto delll Amministrazione, in regime convenzionale;

deroghe espressamente previste dalla Legge.

Articolo 2
Attivita e incarichi incompatibili

Sono attivita incompatibili con la prestazione di lavoro dipendente, a tempo determinato o
indeterminato, presso la Fondazione IRCCS {black fist di attivitd precluse):

a)
b}

c)

incarichi che rientrino nelle cause d'inconferibilita e/o incompatibilitd di cui al D.lgs n.
38/2013;

ogni rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato alle dipendenze di un’altra
Pubblica Amministrazione;

ogni rapporto di lavore ~ subordinato o parasubordinato — alle dipendenze di soggetti
giuridici di diritto privato, persone fisiche o giuridiche, fatto salvo quanto previsto dalla
disciplina in materia di part-time;

ogni attivita industriale, artigianale e commerciale, ad esclusione dell'ipotesi prevista
dalfart. 18 della legge 183 del 4.11.2010, svolta in forma imprenditoriale ai sensi
dell'articolo 2082 del codice civile, ovvero in qualita di socio di societa di persone (socio
accomandatario e socio di una s.n.c.) 0 socio con poteri di gestione o di amministrazione
di una societa di capitali (sccio unico di una s.r.l).

esercizio dell'attivita agricola, quando la stessa & svolta in qualitd di coltivatore diretto
o di imprenditore agricolo professionale (AP} {art. 2135 C.C. e D.Lgs n. 99/2004);
rappresentante legale o componente degli organi di amministrazione di persone
giuridiche di diritto privato con fini di lucro, salva 'ipotesi che esse siano partecipate
daila P.A. di appartenenza e/o perseguano comungue interessi pubblici non configgenti
con quelli dei’ Amministrazione di appartenenza, rilevabili mediante apposita istruttoria;
rappresentante legale, amministratore, componente degli organi di amministrazione e
di controllo o socic di persone giuridiche di diritto privato con fini di lucro che
intrattengano rapporti contrattuali e/o concessori con la Fondazione IRCCS o che
abbiano un interesse per procedimenti di scelta del contraente indette dalla stessa;

le attivita professionali per il cui esercizio & necessaria l'iscrizione in appositi albi o
registri, fatto salvo quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di part-time e di
esercizio della libera professione per la dirigenza medica e sanitaria.
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Tali divieti valgono per tutta le durata del repporto di pubblico impiego, quindi anche durante i
periocdi di congedo e aspettativa retribuita di qualsiasi tipo concessi al dipendente, ad
esclusione dell’ipotesi prevista dall'art. 18, della legge 183, del 4.11.2010, fatti salvi | casi
espressamente previsti dalla normativa.

Lo svolgimento di una delle attivita incompatibifi costituisce illecito disciplinare e pud
comportare giusta causa di recesso ai sensi dell’articolo 1, comma 61 della legge 23.12.1996, n.
B62 o causa di decadenza dall'impiego all'esito del procedimento di cui all’art. 63 del D.P.R.
3/1857 per le ipotesi ivi previste.

Articolo 3
Attivita compatibili con il rapporto di lavoro a tempo parziale

Il personaie dipendente del comparto con rapporto di iavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore 2l 50% di quella a tempo pieno, pud svolgere le attivitd di cui al
precedente articolo 2, purché non in conflitto di interesse con la Fondazione IRCCS o con ii
Servizio Sanitaric Nazionale, accertato sulla base di quanto previsto dal successivo articolo 8 e
secondo quanto stabilito in materia di contratto di lavoro a tempo parziale, cui si fa espresso
rinvio.

Articolo 4
Incarichi soggetti a comunicazione preventiva

Non sono soggetti ad autorizzazione, ma all'ohbligo deila comunicazione preventiva:

1. tutti gl incarichi svolti a_titolo _gratuito, conferiti mediante atto o provvedimento da
associazioni di volontariato, cooperative sociali, organizzazioni non governative,
fondazioni o altri enti e istituzioni senza scopo di lucro, nonché gli incarichi conferiti,
sempre a titolo gratuito, aventi ad oggetto attivitd sportive ed artistiche;

2. gli incarichi a titolo gratuito che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione
della professionalita che lo caratterizza alfinterno dell'amministrazione di appartenenza .

3. per i seguenti incarichi da chiunque conferiti, ancorché retribuiti, previsti dall'art. 53,
comma 6, D.Lgs. 165/01, & facolta del dipendente dare preventiva comunicazione:

a. collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b. utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali, nel rispetto del D.lgs n. 30/2005, Codice della proprieta
industriale (cfr. art. 65} e della relativa regolamentazione attuativa adottata dalia
Fondazione IRCCS;

€. partecipazione a convegni e seminari:

d. incarichi per i quali é corrisposto solo i rimborso delle spese documentate;

e. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse, in
posizicne di comando o in aspettativa non retribuita;
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. incarichi per attivita di formazione diretta ai dipendenti della PA, nonché di docenza
e di ricerca scientifica.

Articolo B
Procedura per la comunicazione preventiva ed eventuali provvedimenti dell Amministrazione

La comunicazione preventiva {aliegato 1 - reperibile sullintranet Aziendale) deve contenere
obbligatoriamente | seguenti elementi:
a) idati anagrafici del dipendente che intende svolgere l'incarico;
b} il soggetto pubblico o privato che intende conferire 'incarico;
} il codice fiscale/partita iva del soggetto o ente conferente Vincarico;
d) Voggetto delfincarico conferito, la tipologia, Ventitd dellimpegno, Iimporto
dell’eventuale corrispettive;
e} il luogo presso il quale sisvolgera Vincarico;
f) il periodo del'incarico;
g) Vimpegno orario previsto per 'assolvimento dell’incarico;
h} il compenso {anche presunto) per l'incariceo;
i} Vindicazione dettagliata dell’eventuale rimborso spese.

La comunicazione priva dei richiamati requisiti essenziali & nulla con tutte le conseguenze in
caso di esercizio dell’incarico.

A tal fine il dipendente interessato é tenuto ad informare preventivamente, e comungue
almeno 15 giorni precedenti allo svolgimento dell'incarico, la Fondozione IRCCS, mediante
comunicazione formale da inviare alia U.0.5 Libera Professione. Non potranno essere prese in
considerazione comunicazioni trasmesse in data successiva a quelila delincarico da svolgere.

La richiesta dovra pervenire alla U.0.5. Libera Professione, entro il termine anzidetto, gia
corredata del parere obbligatorio:
- del Direttore/Responsabile della U.0./servizio di appartenenza.

i suddetto termine & da intendersi perentorio, fatti salvi i casi di effettiva impossibiiita, rispetto
ai quali vige comungue un obbligo di comunicazione tempestiva e, soprattutto, preventiva.

Di norma, entro dieci giorni dalia ricezione della comunicazione, VAmministrazione di
appartenanza pud — ove lo ritenga necessario — chiedere un approfondimento istruttoric. Nai
casi di sussistenza di conflitto d’interesse o di comunicazione non completa, nei medesimo
termine verrannc comunicate al dipendente le condizioni ostative all’assunzione dell’incarico.
Al fine deliz valutazione, YAmministrazione fa uso dei criteri indicati all’art. 9 del presente
Regolamento.

Ove non vi sia espresso diniego da parte deli'Azienda, decorsi dieci giorni dalla ricezione della
comunicazione, il silenzio deve intendersi quale assenza di rilievi da parte dell’ Amministrazione
di riferimento.




Gli incarichi di cui al presente articolo devono in ogni caso essere svolti al di fuori dell'orario di
servizio, senza {'utilizzo delle atirezzature aziendali e senza che il loro svolgimente comporti
pregiudizio per l'attivita prestata a favore dell'Azienda.

Fatta salva ogni ulteriore responsabilitd per lo svolgimento dellincarico, Fomessa
comunicazione preventiva alla Fendazione IRCCS, per i casi nei quali é obbligatoria, & causa di
responsabilita disciplinare a carico del Dipendente.

Articolo 6
Incarichi soggettl ad autorizzazione preventiva

Necessitano di autorizzazione preventiva, gli incarichi retribuiti, ad esclusione di quelli previsti
all’art. 4, punto 3 — conferiti da parte di soggetti giuridici terzi, sia pubblici che privati ~ svolti
anche occasionalmente dal personale di ogni qualifica e profilo al di fuori dell’ attivit3 di servizio.

Sono soggetti ad istruttoria e autorizzazione preventiva, a titolo esemplificative, i seguenti
incarichi:
- componente di commissioni di concorso presso altra P.A;
- attivita di consulenza per soggetti pubblici o privati;
- amminisiratore di condominio, limitatamente al propric condominio, per la cura dei
propriinteressi {Circolare Funzione Pubblica n. 6/1997);
- incarichi di progettazione conferiti da Amministrazione diversa da quella di
appartenenza;
- cariche in enti privi di finalita di lucro;
- cariche in comitati e organismi di enti pubblici o privati.

Qualora il dipendente richiedente ¢ il soggetto conferente rilevine un dubbio in ordine alla
riconducibilita dell'incarico alle ipotesi di cui al precedente art. 4, sono tenuti rispettivamente
ad inviare richiesta di autorizzazione ai sensi del presente articolo.

Sara onere della Fondazione IRCCS ricondurre Pincarico oggetto della richiesta nella fattispecie
corretia,

UAmministrazione valuta Vistanza e all'esito delfistruttoria ritenuta necessaria rilascia
autorizzazione o diniego motivato, con le modalita indicate nell‘articolo seguente.

Articolo 7
Procedura per il rilascio dell’autorizzazione

Per {o svolgimento degli incarichi esterni di cui all’articolo precedente, deve essere richiesta alla
Fondazione IRCCS formale autorizzazione da parte del dipendente, mediante la compilazione
del moduio allegato Z reperibile suil'intranet Aziendale.

La richiesta di autorizzazione preventiva deve contenere obbligatoriamente | seguent
elementi: ‘
a) idati anagrafici del dipendente che intende svolgere l'incarico;




b} Voggetto dellincarico conferito, la tipelogia, entita delf impegno:;
¢} il soggetto pubblico o privato che intende conferire l'incarico;

d} il codice fiscale/partita IVA del soggetto o ente conferente Vincarico;
e} il luogo presso il quale si svolgera Vincarico;

f} il periodo dell'incarico; _

g) limpegno orario previsto per I'assolvimento dell'incarico;

i} il compenso {anche presunto)} per I'incarico.

Uautorizzazione deve essere richiesta mediante apposita istanza da presentarsi utilizzando la
modulistica allegata al presente regolamento (allegato 2} e reperibile sullintranet Aziendale
almeno 30 giorni prima dell'inizio dellincarico, indirizzata alla U.0.S. Libera Professione.

It suddette termine di 30 giorni & perentorio, fatti salvi i casi di effettiva impossibilit, rispetto ai
guali vige comungue un obbligo di comunicazione tempestiva e preventiva.

Non potrannc essere prese in considerazione istanze trasmesse in data successiva a quella
dell'incarico da svolgere.

Le istanze incomplete sono improcedibili, 'incarico pertanto non potrd essere svolto.

Al fine dell’autorizzazione, il dipendente dovra attestare nella richiesta:
- lassenza di confiittc di interessi tra la prestazione da espletare e le attivita istituzionali
svolte dal dipendente presso la struttura di assegnazione;
- Vassenza di pregiudizio per il corretto svolgimento deil'attivita di servizio svolta.

La richiesta dovra pervenire alla U.0.S. Libera Professione, entro il termine anzidetto, gia
corredata del parere obbligatorio:
- del Direttore/Responsabile della U.O./servizio di appartenenza.

Nel caso di incarico da conferire a un Direttore di Struttura Complessa, la relativa dichiarazione
e resa dal Direttore del Dipartimento di afferenza della struttura.

Nel caso di incarico da conferire a un Direttore di Dipartimento, la relativa dichiarazione @ resa
dal Direttore Sanitario/Amministrativo o dal Direttore Scientifico per le aree di afferenza.

Al fine dell’auterizzazione, la predetta valutazione dovra attestare:
- la mancanza di conflitic di interessi tra la prestazione da espletare e le attivita
istituzionali svolte dal dipendente presso la struttura di assegnazione;
- Vassenza di pregiudizio per il corretto svolgimento dell’attivita di servizio svolta.

Per le domande complete degli elementi essenziali, ove ritenuto necessario la U.0O.5. Libera
Professione potra svolgere approfondimenti mediante richieste d'integrazioni documentali ai
soggett! interessatl.

Sino al ricevimento di dette integrazioni il termine del procedimento di autorizzazione rimane
SOSPEso.

Sulla base della richiesta, delle relative dichiarazioni e dellistruttoria del caso la U.0.5. Libera
Professione provvedera al rilascio dell'autorizzazione richiesta.

Decorsi trenta giorni dalia presentazione dell’istanza; -



- per incarichi proposti da soggetti privati, il silenzio eguivale 2 diniego, con conseguente
divieto per il dipendente di svolgere V'incarico;
- per incarichi proposti da altre Pubbliche amministrazioni, il silenzio equivale ad assenso.
il silenzio/assenso ed il sifenzio/diniege non potranno perfezionarsi owviamente nel caso in cui
fistanza pervenga all Amministrazione competente entro un termine inferiore a 30 giorni prima
dell’effettuazione dell'incarico.

It dipendente che svolge l'incarico in assenza della necessaria autorizzazione non ha titolo al
compense previsto per la stessa: il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte,
deve essere versato, a cura del'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto del’entrata dei
bilancio della Fondazione IRCCS per essere destinato ai fondo di produttivitd dellarea di
competenza o fondi eguivalenti.

Restano owviamente salve le conseguenze disciplinari ed erariali previste dalia vigente
normativa.

Articolc 8
Conflitto di interessi

it dipendente pubblico pud svolgere unicamente incarichi che non diano luogo a conflitti
d'interessi con I'attivita svolta per FAmministrazione (cfr. art. 6-bis delia Legge n. 241/1990).

Configura conflitto d'interessi qualsiasi incarico il cui svolgimento possa comportare — sia in
termini concreti e attuall, siz anche in termini potenziali ~ un'interferenza con it corretta
esercizio deil’attivita di servizio svolta per la Fondazione IRCCS.

Tale valutazione va fatta caso per casc, tenendo presente la compatibilita dellincarico in
relazione al dovere di garantire if rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e
imparzialita  deifAmministrazione (art. 97), oltre allesclusivits del servizio per
VAmministrazione {art. 98).

in tale quadro, ia valutazione in ordine alla sussistenza del conflitto — all'infuori delle ipotesi di
preclusione individuate dalla Legge — andra condotta secondo un criterio sostanziale che tenga
conto dell'interesse pubblico perseguite dalla Fondozione IRCCS e della compatibilita con il
medesimo dell'incarico ex art. 53.

Sono di seguito esemplificate alcune fattispecie nelle quali si presume la sussistenza di un
conilitto di interessi, che preclude il conferimento dellincarico:

a} incarico conferito da una persona fisica o giuridica che abbia in essere un contenzioso in
sede giudiziaria con la Fondazione IRCCS;

b} incarico che comporti poteri di rappresentanza e/o gestione di una persona giuridica di
diritto privato che svolga attivith di carattere sanitario, socio-sanitario efo socio
assistenziale;

¢} svolgimento in regime di libera professione, anche occasionalmente, di un’attivita identica
o analoga a quella svolta per Amministrazione di appartenenza (esclusa professione
medica e sanitaria extra - moenia) sia in proprio sia a favore di enti privati operanti nel
settore.




{es: infermiere dipendente che fa infezioni al domicilio di pazienti privati; infermiere che
svolge attivita di assistenza di pazienti in occasione di trasporti esequiti da associazioni del
settore, medico in regime di intra-moenia che effettua visite private presso il
poliambulatoric di uno societa privata collocato sul territorio, biologo che collabora alla
redazione di documentozione per la portecipazione a un bando di finanziamento per un
progetto di ricerca o fovore di una societd privata).

d} incarico conferito da terzi che intrattengano rapporti di natura economica o contrattuale
con la Fondazione IRCCS, in relazione alle competenze della struttura di assegnazione del
dinendente.

Vanno invece valutati con particolare attenzione secondo i parametri predetti, | casi di
incarichi retribuiti conferiti da enti di diritto privato (associazioni, fondazioni ¢ societd) che
abbiano in essere rapporti con la Fondazione IRCCS. In tali casi, Vistruttoria dovra chiarire se
pon vi siano | presupposti per Vapplicazione dell’art. 62 del D.P.R. n. 3/1957 ¢, in subordine, se
I'incarico possa essere autorizzato 0 meno ai sensi del presente regolamento, avute riguardo al
conflitic d'interessi.

Articolo 9
Criteri di valutarione delle richieste

Al sensi del comma 5 deil'art. 53 del 'D‘Lgs, n. 165/2001, al fine di escludere casi di
incompatibilita o di conflitto d'interesse, si individuano i seguenti criteri di valutazione che
devono fungere da parametri per la Fondazione IRCCS nella concessione o nel diniego del
nullaosta:

a) impegno richiesto dalincarico: sono autorizzabili le attivitd che non comportino un
rischic di compromissione dell’assolvimento del debito oraric, del corretto
adempimento dell’attivitd di servizio, nonché deile esigenze di recupero psico-fisico del
lavoratore, tenuto conto sia della singola attivitd oggetto dell’incarico, sia delle altre
eventualmente gid comunicate o autorizzate in precedenza, e comungue per un
impegno orario non eccedente il 30% del volume orario a cui il dipendente & tenuto per
I"assolvimento dei compiti istituzionali, inteso come valore medio degli ultimi sei mes;

b} oggetto dell'incarico rispetto all’attivita di servizio: la Fondazione IRCCS valuta, caso per
caso, con riferimento alla posizione occupata dal dipendente in seno alla stessa,
eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, che possano pregiudicare
la prestazione lavorativa, Vesercizio imparziale delle funzioni e Vinteresse prevalente
deila Fondazione IRCCS, quali ad esempio;

- incarichi conferiti da persone fisiche o giuridiche rispetto alle quali il dipendente
incaricato eserciti una qualsiasi funzione che comporti Fesercizio del potere
{controflo, vigilanza, autorizzazione, scelta del contraente, sanzionatoria) o di
natura contrattuale {direttore dell’esecuzione, fruitore del servizio,
remunerazione) o 'abbia esercitato nei due anni precedenti {pantouflage);

- situazioni che comportino 'obbligo di astensione di cui all’art. 7 del DPR. n.
62/2013 (interessi propri, di parenti, affini, coniuge, frequentazione abituole,
etc);
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¢
d}

e)

sussistenza di situazioni d'incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39/2013:

corrispettivo previsto per Vincarico, da valutarsi in relazione al complesso degli eventuaii
incarichi assunti dallo stesso soggetto;

pregiudizic, anche potenziale, per la Fondazione IRCCS (sono autorizzabili le attivitd che
non rechino, per fa naturo dell’attivita, pregiudizio all’ Amministrazione, anche in termini
di donno all’immagine);

divieto di concorrenza: non sono autorizzabili gli incarichi inerenti ad attivity che
possono configurarsi come concorrenziali con I'attivitd propria dell'Azienda, compresi
quelli da svolgersi presse soggetti accreditati, nonché gii incarichi in favore di soggetti o
Enti privati con i quali il dipendente interessato o la struttura operativa intrattiene
rapporti di qualsiasi natura a ragione dello svolgimento dell'attivitd istituzionale
aziendaje;

possibitita per il dipendente di arricchimento professionale, utile a determinare una
positiva ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria in ragione dei criteri di crescita
professionale, cuiturale e scientifica, nonché di valorizzazione di un’opportunits
personaie che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni
istituzionali ordinarie da parte del dipendente.

Art. 10

Valutazione e autorizzazione per incarichi di consulenza in ambite di ricerca scientifica

Oltre ai parametri indicati nel precedente articolo, ai fini delle valutazioni per le comunicazioni

e per

il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi aventi ad oggetto attivits

afferenti alia ricerca scientifica, conferiti da un soggetto terzo, pubblico o privato, a un
dipendente che svolga la propria attivita istituzionale neil’ambito della clinica e della ricercs
scientifica, 'Amministrazione potra tener conto dei seguenti parametri:

a)
b)

expertise esclusiva del clinico:

sussistenza di interessi convergenti tra il soggetto terzo conferente e la Fondazione
IRCCS, eventuaimente risultanti da atti convenzionali;

possibile beneficio concreto per la Fondazione IRCCS nel perseguimento delle proprie
finalitd in ambito scientifico;

risvolti sullimmagine della Fondazione IRCCS che possanc derivare dallo svolgimento
dell'incarico.

it Clinico, con il soggetto conferente, forniscono gl elementi istruttori per dimostrare ia
sussistenza dei parametri di cui al comma precedente.

In ambito d'incarichi attinenti alla ricerca scientifica, al fine di consentire un’adeguata
istruttoria, con la presentazione dell'istanza/comunicazione, if dipendente acquisisce e allega:

nuila osta del Direttore Scientifico/Sanitario — o di un suo delegato — che attesti sotto il
profilo deilfattivita di ricerca scientifica 'assenza di cause di incompatibility o di
situazioni di conflitto di interessi, nonché eventuale dichiarazione del medesimo circa ia
sussistenza di interessi convergenti della Fondazione allo svolgimento dell’incarico.
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Alfesite dellistruttoria di cui sopra, VU.0.S. Libera Professione provvede al rilascio
dell’autorizzazione o al diniego della stessa, secondo il procedimento di cui al presente
Regolamento,

Per quanto riguarda lfa procedura, si rimanda a guanto disciplinato aif'art. 7 del presente
Regotamento.

Art. 11
Conferimento di incarichi a dipendenti di altre Amministrazioni

La Fondozione IRCCS non pud in ogni caso conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
Amministrazioni pubbliche, senza la previa autorizzazione dell'Amministrazione di
appartenenza del dipendenti stessi.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione costituisce infrazione
disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento, fatte salve le conseguenze
previste dalla Legge.

Il relativo provvedimento & nullo di diritto.

Articolo 12
Consulenze e perizie occasionali richieste da organi giurisdizionall © connesse
all'esercizio della funzione glurisdizionale

Le consulenze tecniche d'ufficio (CTU) e quelle di parte (CTP) rientrano anch'esse tra le attivita
occasionali che necessitane di comunicazione o autorizzazione, come di seguito specificato.

In caso di conferimento d'incarico quale CTU il dipendente dovrad preventivamente
comunicare alls U.0.S. Libera Professione | dati relativi a ciascun incarico, secondo il
procedimento di cui all’art. 5, indicando in particolare:

¢ il Tribunale competente;

* il numero di iscrizione a ruole del procedimento.

= le modalita di fatturazione ed it relativo compenso.

Uattivita deve essere comunque espletata al di fuori dell'orario di servizio.
Per quanto concerne invece incarichi di CTP, possono presentarsi due fattispecie:

- Vincarico di CTP & conferito dal’ Amministrazione di appartenenza - lo stesso sara svolto
nelf’orario di servizio, in guanto rientrante nello svolgimento delia normale attivita
istituzionale;

- in caso di conferimento d’incarico di CTP da parte di un soggetto terzo, occorrera, per
ogni incarico, richiedere 'autorizzazione all’ Amministrazione di appartenenza, secondo
il procedimento di cui all’art. 7.

Articole 13
Adempimenti gestionali dell'anagrafe degli incarichi



L'Anagrafe Tributaria di cui all'articolo 53, del D. lgs, n. 165/2001 contiene i dati utili a censire
tutti ghi incarichi anche a titolo gratuito, conferiti ai dipendenti della Fondazione IRCCS, nonché
gli eventuali compensi derivanti dallo svolgimento di tali incarichi.

Si precisa che tali dati devono essere obbligatoriamente forniti, gli stessi dipendenti dovranno
assicurare che il soggetto conferente esegua gli adempimenti. '

L'aggiornamento dellanagrafe delle prestazioni avviene sul sito web del Dipartimento delia
runzione Pubblica ed & curato dalle U.0.5. Libera Professione della Fondazione IRCCS.

Art. 14
Disposizioni transitorie
Gli incarichi autorizzati fino alla data di adozione della procedura del presente regolamento

rimangono efficaci fino alla naturale scadenza indicata nell’autorizzazione stessa, sempre che
non comportine confiitte d'interessi con {a Fondazione IRCCS.

Art. 15
Norma finale e rapporti con il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

Per quantc non disciplinato nel presente regolamento si rinvia alla normativa generale,
nazionale e regionale, relativa aila materia.

ii presente regolamento costituisce applicazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione adottato dall’ Amministrazione.
Art.16

Entrata in vigore

i presentelﬂegoiamento entra in vigore il giorno 15 novembre 2015.
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Allegoto 1

Alla cortese attenzione
L.0.S. Libera Profassionea

RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO Di COMUNICAZIONE Al SENSI DELUART. 53 D.LGS, N. 165/2001 ¢

H sottoscritto matr. n,

recapito telefonico indirizzo mail

in sevizio presso

con rapporto di favoro 3 tempo pieno O o a tempo parziale con attivita favorativa superiore al 50% O

COMUNICA

di aver ricevuto richiesta di svolgimento del seguente incarice occasionale, retribuito/non retribulto, compresofnon comprese
nei compiti & dovert d'ufficio, fuorl orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attrezzature delf Amministrazione, in
particoiare:

collaborazione a glornali, riviste, enciclopedie e simili;

utilizzazione economica da parte defautore o inventore di opere delfingegna e di invenzioni industriali;
partecipazione a convegn! e seminari;

incarichi per i guali & corrisposto solo i rimborso delle spese documentate;

incarichi per lo svolgimento dei quali it dipendents & posto in posizione di aspettativa, in comando o fuori ruclo;
incarichi conferit] dalie organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspetiativa non retribuita;
attivitd di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica
altro;

aonooooo

{barrare cpzione che interessa)
ad a tal fine

DICHIARA

= che l'incarico ha ad oggetto |a seguente attivita (aliegare la documentazione in possesse relatlva e incarico di cul trattasi):

¢ che i soggetto conferente &
* denominazicne ;
* sede
*codice fiscale/partita IVA :
* [0 natura giuridica di diritto pubblico / 1 natura giuridica di diritto privato (barrare opzione che interessa);

’

¢ che Vincarico verrd svolto per un periodo dal / / al / / pern, ore
articolate su n. _giorni lavorativi;

e che Vimporte (eventualmenta presunto) del compenso & di € , ;

¢ che Fincarico non arrechers pregiudizio al regolare svolgimento dell’attivitd istituzionale;

s che l'incarico di cui trattasi verra svoito al di fuori delf’oratio dilavoro;

@ che & previsto il rimbaorso spese per

s di non trovarsi in situazioni di conflitto di interasse, anche potenziaie, nello svolgimento dellincarico i cui sopra e che i
suddetto incarico non rientra irs le fattlspecie di incompatibilita assoluta;
e che le infermaziconi relative alfincarico sopra descritio corrispondono al vero.

fuogo e data / / ! Bichiarante (firma leggibife}

il/1a sottoscritto/a dichiara di essere state/a informato/a ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 19672003 circa il trattamento dei dati
personali forniti & autorizza il trattamento dei dati esclusivamante per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa,
anche ai fini della pubblicazione sud sito aziendale.

tuogo e data J / i Dichiarante {firma leggibile)




T PARERE DEL RESPONSABILE
{dg acquisire o curg dellinteressato prima dell’inolro oflo U.0.8. Libera Professione)

Il Responsabile, vista fa dichiarazione dell’interessato e la documentazione allegata, valuta chea:
~ [ SUSSISTE
{indicare motivazione specifica)
- [0 WON SUSSISTE
conflitto d'interesse con P'attivita svolta dal dipendente prasso la Struttura di appartenenza;

-1 SUSSISTE
(indicare motivazione specifica)
- 1 NON SUSSISTE

fa possibilita di un pregiudizio, tenuto conto anche di eventuali altrl incarichi, al regolare svoigimento delfattivitd di servizio presso
fa Struttura di appartenenza;

Pertanio esprime :
| PARERE FAVOREVOLE | PARERE NEGATIVO
in riferimento allo svoigimento dellincarico di cul alla presente comunicazione, riservandost di modificare i} predetio parere
espresso, qualora dal controlll disposti dalla Fondazione sulla veridicitd defle dichiarazioni delf’interessato emergano evidenze

diverse da guelle dichiarate.

Data / / it Responsabile {timbro e firma}

- ! PARERE DEL DIRETTORE MEDICO/DIRETTORE SITRA/DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO .

il Direttore, vista fa dichiarazione delfinteressato, il parere favorevole espresso dal Responsabile e fa
documentazione allegata, valuta che:
- 1] SUSSISTE
{indicare motivazione specifice}
- L3 NON SUSSISTE
conflitto d'interesse con l'attivita svolta dal dipendente presso ta Fondazione;

- sUssiIsTE
{indicare motivazipne specifica)
- T3 NON SUSSISTE

la possibilita di un pregiudizio, tenuto conto anche di eventuali altri incarichi, al regolare svolgimento dell’attivita di servizio presso
la Fondazione;

Pertanto esprime:
[ PARERE FAVOREVOLE {] PARERE NEGATIVO
in riferimento allo svolgimento dell’incarico di cui alls presente comunicazione, riservandost di modificare il predetto parere
espresso, quaiora dat controlli disposti dali’Azienda sulla veridicita delle dichiarazion del¥interessato emergano evidenze diverse
da quelle dichiarate,

Data / / i Direttore ({timbro e firma)

L NULLA OSTA/DINIEGO NULLA OSTA SVOLGIMENTO INCARICO OGGETTO DELLA COMUNICAZIONE ..

Il Responsabile della U.0.5. Libera Professione, valutata la documentazioneg proposta det dipendente, alla luce di quanto previsto
dat regoiamento degli incarichi extra istituzionali e dei pareri sopra espressi, conferma:

[1 NULLA OSTA ALUESECUZIONE DELLATTIVITA’
O LESISTENZA DE! SEGUENTI MOTIVI OSTATIVI

{indicare motivazione specifica diniego}

Data / / i Responsabile {timbro e firma)




Alleanio 2 Alla cortese attenzione
U.0.5, Libera Professione

H sottoscritta matr. n.

recapito telefonico indirizze mail

in sevizic presso

con rapporto di lavoro a tempoe plenc T o a tempo parziale con attivitd lavorativa superiore al 50% O

CHIEDE

di essere autorizzato a svolgere il seguente incarico occasionale, retribuito, non compreso nei compiti e doveri
d’ufficio, fuorl orario di lavorg, senza utilizzo df beni, mezzi e attrezzature dell’ Amministrazione ed a tal fine
DICHIARA

s che lincarico ha ad oggetto Is seguente attivita {(allegare la documentazione in possesso relativa all’incarice di cul
tratiasi):

@ che il sopgetto conferente &;

* denominazione

* sede

*codice fiscale/partita IVA

* [ natura giuridica di diritto pubblico/ [ natura giuridica di diritto privato {barrare opzione che interessa);

e che V{incarico verrd svolto per un  periode dal /7 ¢ al___/___/ per o
ore _articolate sun. _glorni favorativi, presso
s che l'importo (eventualmente presunto} del compenso & di € ;

¢ chelincarico non arrecherd pregiudizio al regolare svolgimento dell’ attivitd istituzionale;
e che {'incarico di cul trattasi verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro:

@ dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, neflo svolgimento dell'incarico di cui sopra e
che # suddetto incarico non rientra tra le fattispecie di incompatibilitd assoiuta;

s che le informazioni relative alincarico sopra descritto corrispondono al vero.

Luogo e data / / I Dichiarante (firma leggibile)

li/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2063 circa i irattarmento dei dati
personali forniti dal dichlarante saranno trattati esclusivamente per le finalfta per le quali !a presente dichiarazione viene resa
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anche ai fini della pubblicazione sul sito aziendale.

Luogo e data / / it Dichiarante {firmo leggibile)




PARERE DEL DIRETTORE RESPONSARILE LLO./SERVIZIO D APPARTENENIA
{do gequisire a.cure defi'intzressato prime dell’inoltre alla 1.0.5. Libers Professione)

it Responsabile, vista la dichiarazione dellinteressato @ la documentazione allegata, valuta che:
- O sussisTE
{indicare motivazione specifice)
- L1 NON SUSSISTE
conflitio d'interesse con Pattivitd svolta dal dipendente presse 1a Struttura di appartenenza;

- [ SUSSISTE
{indicare motivazione specifica)
- L3 MON SUSSISTE

la possibilita di un pregiudizio, tenuto cento anche di eventuali altri incarichi, at regolare svolgimento dell’attivits di servizio presso
fa Struttura di appartenenza;

Pertanto esprime :
[l PARERE FAVOREVOLE [ PARERE NEGATIVO
ad autorizzare lo svolgimente dell'incarico di cui alla presente richiesta, risarvandosi di maodificare # predetio parere espresso,
gualora dai controlli disposti dall'Azienda sulla veridicitd delie dichiarazioni delfinteressato emergano evidenze diverse da quelle
dichiarate.

Data / / It Responsabile {#mbro e firma)

AMM!N?STRAT!VO/BIRETFGRE SC!ENTIFICO

] D%rettore, vista !a d;chlarazxone deltinteressato, i parere favorevole espresso dal Respomabile e ia

decumentazione allegata, valuta che:
- [0 SUSSISTE

{indicare motivazione specifica)
-0 NON SUSSISTE
conflitto d'interesse con attivita svolta dal dipendente presso ia Fondazicne;

- [J SUSSISTE

(indicare motivazione specifica)
- I3 NON SUSSISTE
la possibilita di un pregiudizio, tenuto conto anche di eventuali altri incarichi, al regolare svolgimento dell attivita di servizio presso
la Fondazione;

Pertanto esprime ;
LI PARERE FAVOREVOLE L! PARERE NEGATIVO
ad autorizzare lo svolgimento dell'incarico dif cut alla presente richiesta, riservandosi di modificare il predetto parere espresso,
gualora dai contrelli disposti dali'Azienda sulia veridicita delle dichiarazioni dell'interessato emergano evidenze diverse da quelle
dichiarate.

Data / / i Diretiore {timbro e firma)

AUTOREZZAZ!ONE[{)ENEEGO SVOLGEMENTO INCARECO DGGETTO E}ELL"ESTANZA '
' : (spazfo riservato}

il Responsabre deila UOS L:bera Professione, valutata la documentazione proposta da dipendente alla tuce di

quanto previstc dal regolamento degli incarichi extra istituzionali e dei pareri sopra espressi, conferma:
{J NULLA OSTA ALL'AUTORIZZAZIONE
L] UESISTENZA DEI SEGUENT! MOTIVI OSTATIV

{indicare motivezione specifica diniego)
Data - Il Responsabile (timbro e firma)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
vista la dichiarazione dell’interessato, | pareri sopra espressi e Ia documentazione allegata,
AUTORIZZA
le svolgimento dell'incarico di cui alla presente richiesta

Data / / li Direttore {timbro e firma)




