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CONVENZIONE ATTIVA CON L’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIO PER
ATTIVITA’ Dt CONSULENZA DA PARTE DELLA DR.SSA GIOVANNA CASTELLING IN QUALITA' DI
CONSIGLIERA DI FIDUCIA

L DHRETTORE GENERALE,

PREMIESSO che:

—~ la drssa Giovanna Castellini, in quanto persona competente in materia di disagio,
discriminazione mohbing e molestie psicologiche e sessuali sul posto di lavoro, & stata nominata
Consigiiera di Fiducia delia Fondazione a norma dellart. 6 del Codice di Condotta per la
prevenzione delle molestie sessuali e dei mobbing, essendo in possesso delle competenze ¢
capacita professionali idonee a svolgere e rivestire tale ruoclo;

— & interesse dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Treviglio Caravaggio avvalersi delle prestazioni
professionali delia dr.ssa Castellini per fa sua conosciuta professionalita in ambito di “psicologia
dei favoro”, avendo maturato esperienza negli anni ed in riferimento al ruolo ricoperto presso la
Fondazione come Consigliera di Fiducia;

APPURATO che da parte della dr.ssa Casteilini @ stata confermata la disponibilita ad effettuare
I'attivita in oggetto, condivisa con il Direttore detla UOC Medicina def Lavoro, prof. Giovanni Costa, il
guale non ha ravvisato, per tale collaborazione, incompatibilitd con lattivitd istituzionale,
precisande che tale attivita verra svolia dal sanitario interessato al di fuori del normale orario di
servizio, presso la suddetta Azienda Ospedaliera;

VERIFICATO che la Direzione Sanitaria ha confermato quanto comunicato dai prof. Costa e dalla
dr.ssa Castellini;

CONSTATATO che la Fondazione, pertanto, con nota del 20 agosto 2015, in atti, ha comunicato alla
predetta Azienda Ospedaliera la propria disporibilita alla stipula della convenzione, inviando alla
stessa un'offerta reistiva all'attivita in oggetto, accettata dalfAzienda con nota del 3 settembre
2015, in attj;

RILEVATO che la Fondazione, a seguito del'accettazione da parte dell’ Azienda medesima dei patti e
deile condizioni proposte, ha trasmesso, con nota del 21 settembre 2015, in atti, il testo di
convenzione allo scopo predisposto al fine di formalizzare il rapporto per il periodo dalla data di
sottoscrizione e sine al 30 giugno 2016;

ACCERTATO che 'Azienda, infine, ha comunicato, con nota PEC del 15 otichre 2015, in atti, di aver
approvato la convenzione i cui trattasi;
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PRECISATO che le prestarzioni in parola saranno effettuate dalia dr.ssa Castellini, che ha optato per il
rapporto esclusivo, al di fuori dell’orario di servizio e che alla stessa verra corrisposto il compenso
come stabilito dal regolamento aziendale vigente per I'attivita libero-professionale intramoenia;

RAVVISATA 'opportunitd di aderire alla richiesta di cui sopra;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DETERMINA

1) di stipulare, per le motivazioni di cui in premessa, la convenzione con 'Azienda Ospedaliera
Gspedale Treviglio Caravaggio per attivita di consulenza da parte della dr.ssa Giovanna Castelfini
in qualita di Consigliera di Fiducia, effettuata presso la suddetta Azienda Ospedaliera, per il
periodo dalia data di softoscrizione e sino al 30 giugno 2016, alle condizioni tutte indicate
secondo ii testo di convenzione in atti, sub. all. 19;

2) di registrare sul C.E. n. 750453 del hilancio degli esercizi di competenza gli importi derivanti
dalf attivita della convenzione in oggetto e sul C.E. n. 750455 le relative spese gestionali;

3) diimputare ai C.E. 420220 del hilancio dei medesimi esercizi i costi relativi ai compensi dovuti
al personale interessato, per U'attivita svoita al di fuori del normale orario di servizio, cosi come
stzbilito dal regolamentc aziendale vigente per 'attivita libero-professionale intramoenia.

il DIRETT@SE AMIMINISTRATIVO
Dott.s:ié@g{i{&ancesca Fancelli

Procedimento presso I'Unité Organizzativa Sviluppo e Promozione
Pratica trattata da: G. D' Alessandro
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