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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014 DIRIGENZA MEDICA — EROGAZIONE SALDO.
It Direttore Generale,

PREMESSO che ai fini della corresponsione della retribuzione di risuitate nei confronti del
personale dirigente medico, con determinazione n. 1577 del 15/07/2014, si & preso aito dei
progetti relativi alle varie articolazioni aziendali relativi al'anno 2014 riguardanti il personale

dirigente medico;

RILEVATO che con la medesima determinazione n. 1577 del 15/07/2014 era stato disposto
di procedere nel confronti del personale interessato alia erogazione di un acconto economico a
titolo di retribuzione di risultato, con riserva di procedere alla erogazione della restante quota suila
base delie risuitanze relative al raggiungimento degli oblettivi assegnati;

RITENUTG di poter procedere, nei confronti del personale dirigente medico interessato, alia
corrasponsione della quota 2 saldo a titols di retribuzione di risultato nel limiti delle residue
disponibilita del relative fondo come determinato con provvedimento n. 104 del 22.1.2015, sulla
base delle previsioni del vigente contratto collettivo integrativo aziendale e delle risultanze relative
al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

RITENUTO sitresi di poter procedere alla erogezione a titclo di retribuzione di risultato
anche dei residui fondi contrattuali di cui agli artt. 9 e 10 del CCNL 6.5.2010 dell’area della dirigenza
medica come determinati con il surrichiamato provvedimento n. 104 del 22.1.2015 e, ¢id, sullz base
delle previsioni di cui al medesimo CCNL 6.5.2010;

RILEVATO che alla realizzazione dei relativi progetti hanno partecipato le diverse eguipes
mediche costituite, oltre che dal personale medico ospedaliero, anche dai personale medico
tniversitario convenzionato con la Fondazione [RCCS;

CONSIDERATO conseguentemente che occorre procedere anche nel confronti del suddetio
personale alla corresponsione della relativa quota di retribuzione di risuliato e, cio, secondo le

previsioni del vigente contratto collettivo integrative aziendale e nei limiti delie disponibilita del
relative fondo,

PRECISATC infine che la corresponsione delia retribuzione di risultato viene operata in
relazione aille risultanze relative al raggiungimento degli obiettivi assegnati ed esclusivamente nei

confronti dei personaie medico, ospedaliero ed universitario, che risulti con rapporte di lavoro
eschusivo;
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Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

1. di corrispondere nel confronti del personale dirigente medico ospedalierc ed universitario con

rapporto di lavore esclusivo, le quote economiche a titolo di retribuzione di risultato cosl come
in premessa indicato;

2. di dere atto che la spesa relativa al presente provvedimenic ammontante ad £ 4.904.665,10
trova copertura net conti patrimoniali cosi come di seguito precisati:
251315 € 3.679.142,67 residuo
251080 € 512.785,30 contrib,
250780 € 312.727,13 IRAP.
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