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DETERMINAZD

H Direttore Generale,

e Premesso che con determinazione n. 1891 del 18.8.2015 era stata, tra Valtro, disposts,
mediante utilizzo della graduatoria della pubblica selezione per soli titoli per Vassunzione a
tempo determinato per i conferimento di n. 4 supplenze di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica {cat. D} a tempo pieno, di cui alla determinazione n. 1585 del 14.7.2015,
Fassunzione a tempo determinato guale Collaboratore Professionale Sanitaric — Ostetrica {cat.
D} a tempo pieno nei confronti della Sig.a BASSIN! Sara, classificatasi al 17° posto, in
sostituzione della titolare del refativo posto Sig.a COSSI Katia Giulia, assente dal servizio a’ sensi
deil D.Lvo n. 151/2001;

» Rilevato che la Sig.a BASSINI Sara con comunicazione a mezzo fax in data 31.8.2015 ha
comunicato di rinunciare ail’assunzione di cui sopra;

o Rilevato inoltre che la sig.ra GIBELLI Valentina, in servizio presso questa Fondazione IRCCS quale
Coilaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica {cat. D) a tempo pieno e indeterminato, risuita
assente dal servizio a’ sensi del D.L.vo 151/2001;

s Ravvisata al riguardo la necessita di dover provvedere alla sostituzione anche della
sunnominata, al fine di garantire la continuita dei servizi assistenziali;

@ Richiamate le determinazioni n. 1589 del 14.7.2015, n. 1808 del 4.8.2015 e n. 1891 del
18.8.2015 con le guali era stato, tra V'aliro, disposto di prendere atto della graduatoria della
pubblica selezione per soli titoli per i conferimento di n. 4 supplenze di Collaboratore
Professionale Sanilaric — Ostetrica {cat. D) a tempo pieno, nonché lo scorrimento della stessa
finc al 25° posto;

e Dato atto altresi che la sig.ra GUARINIELLO Maria Rosaria, classificatasi al 26° posto della
graduatoria in parola, gia con determinazione n. 1891 del 18.8.2015, era stata considerata
rinunciataria all’assunzione in parola;

# Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alle sostituzion! in paroia,
mediante utilizzo della graduatoria della pubblica selezione di cui 3lla sopracitata
determinazione n. 1589 del 14.7.2015 e, pertanto, seguendoe Pordine della stessa, all'assunzione
a tempo determinato auzle Collaberatore Professionale Sanitario — Ostetrica {cat. D) a tempeo
pienc nei confronti delle sigg. SORTE Giulia e CAZZANIGA Elisa, classificatesi rispettivamente al
27° e 28° posto deila graduatoria in parols;
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e Avvertita Vopportunita, in sede di sottoscrizione del relativo contratto individuate di lavoro a
tempo determinato, di dover prevedere nei confronti delle sunnominate un pericdo di prova di
due mesi;

o Dato atto che il rapporto di lavoro con le sunnominate ha natura privatistica, 8’ sensi di quanto
previsto dall’art, 11, co. 1, del D.Lvo n. 288/2003;

e Con i pareri favorevoli del Direttore Amminisirativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA

1. di prendere atto della rinuncia aif’assunzione a tempo determinato quale Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica {cat. D) a tempo pieno da parte della Sig.a BASSINI Sara;

2. di disporre 'assunzione a tempo determinato quale Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica {cat. D) a tempo pieno nei confronti delle candidate:
- SORTE Giulia - nata a Ponie San Pietro (BG) in data 4.10.1991 - in sostituzione della titolare del
relativo posto, sig.ra COSSI Katia Giulia, assente dal servizio a’ sensi del D.Lvo n. 151/2001,
- CAZZANIGA Elisa — nata Desio in data 11.2.1989 — in sostituzione della titolare del relativo
posto, sig.ra GIBELL] Valentina, assente dal servizio a’ sensi del D.Lve n. 151/2001,

per tutts la durata defl’assenza dal servizio delle relative titolari e, comunque, per un periodo
non superiore a tre anni, ovvero prima di iale data con la cessazione dal servizio deile
medesime;

3. disottoporre le sunnominate ad un periodo di prova della durata di due mesi;

4. di dare atto che il rapporto di lavoro con le sunnominate ha natura privatistica, a’ sensi di

guanto previsto dall’art. 13, co. 1, del B.L.vo n. 288/2003.
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