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ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ©f N. 3 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI
PROFESSIONALI (CAT.D) A TEMPO PIENO, MEDIANTE UTILIZZO D GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBELICO.

Il Direttore Generaie,

e Avvertita la necessita, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover
provvedere alla copertura di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale {cat. D)
tempo pieno, vacanti e disponibili nelia dotazione organica di questa Fondazione IRCCS;

&« Richiamata la DGR n. X/3588 del 14.5.2015 “Avvio del Piano di Gestione delle Risorse Umane
per Yanno 2015 e determinazione del budget 2015 per Vassunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato per le Aziende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni IRCCS di diritto
oubblico e I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza”;

s Atteso che, suila base delle disposizioni di cui alla sopracitata DGR n. X/3588 del 14.5.2015,
guesta Fondazione IRCCS ha provveduto a predisporre il Plano di Gestione delle Risorse Umane
nel rispetto del budget assegnato;

e Vista la DRG. N. X/3991 del 4.8.2015 della Giunta Regione Lombardia “Piano di gestione delle
risorse umane per Panno 2015 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato per le Aziende Qspedaliere, le Fondazioni IRCCS di divitto pubblico, I'Azienda
Regicnale Emergenza Urgenza e I"Azienda Sanitaria Locale della Vallecamonica Sebino — prime
determinazioni”;

s Dato atto che la spesa relativa alla copertura dei posti in parola & ricompresa nel budget
assegnato a guesta Fondazione IRCCS per ia spesa di personale relativa al corrente anno, di cui
alia DGR n. 3588 del 14.5,2015;

¢ Rilevato che con nota in data 7.8.2015 gquestia Fondazione {RCCS, prima di procedere alia
copertura definitiva dei posti in parola, ha proveduto ad inoltrare all’ Agenzia Regionale per
Vistruzione, ia Formazione e il Lavoro di Milano, nonché alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica apposite comunicazioni in base alie disposizioni
relative alla mohilita dei tavoratori di cul agil artt. 33, 34 e 34/his del D.Lvo n, 165/2001;

= Dato atto al riguardo che, a seguito di quanto sopra, non sono pervenute comunicazioni cirea fa
sussistenza di soggetti in possesso del requisiti compatibili con i posti di cui sopra;
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Richiamate e determinazioni n. 2739 del 23.12.2013, n. 366 del 18.2.2014, n. 2693 de!
22.12.2014, n. 179 del 28.1.2015, n. 280 del 4,2.2015 e n. 1332 del 16.6.2015 con te quali era
stato, tra {'altro, disposto di approvare i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale {cat. I} a tempo piena da assegnare ali'U.C.C. Risorse Umane e la
relativa graduatoria, nonché 'assunzione a tempo indeterminato nei confronti dei candidati
classificatisi dal 1° al 6° posto;

Ritenuto, sulla scorta di guanto sopra precisate, di poter procedere alla definitiva coperturs dei
posti in parcla, mediante utilizzo della graduatoria di cui alla sopracitata determinazione n.
2739 del 23.12.2013 e, pertanto, seguendo 'ordine della stessa, all'assunzione a tempo
indeterminato quale Collaborafore Amministrativo Professionale {cat. D} a tempo pieno, in
prova, a’ sensi degli artt. 14 ¢ 15 del C.CN.L. 1.9.1995, nei confronti delle candidate: MUSTO
Artonia, DELICAT! Alessia e COLOMBO Alice classificatesi rispettivamente al 7°, 8° 9° ed ultimo
posto e, ciG, suila base del Pianc di Gestione delle Risorse Umane per Fanno 2015;

Dato atto che il rapporte di lavoro con le sunnominate ha natura privatistica, a’ sensi di quanto
previsto dall’art. 11, co. 1, del D.Lvo n. 288/2003;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

di prendere atto che non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo suddetto
iscritio nell'elenco tenuto 2" sensi dell’art. 34, comma 3, del D.Lvo n. 165/2001, cosi come
precisato in premessa;

di disperre l'assunzione a tempo indeterminaio quale Collaboratore Amministrativo
Professionale in prova, @’ sensi degli artt. 14 e 15 del C.C.N.L 1.9.1995, nei confronti dei
sotinelencati candidati:

- MIUSTO Antonia — nata a Venosa in data 10.8.1980 {P.A. 2015)
- DELICAT] Alessia — nata a Perugia in data 14.6.1974 (P.A, 2015)
- COLOMBO Alice — nataa Magenta in data 23.5.1987 (P.A. 2015);
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3. didare atto che il rapporio di favoro con i sunnominati ha natura privatistica, a’ sensi di guanto
previsto dalVart. 11, co. 1, del D.L.vo n. 288/2003.
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