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dei

DETER M%NAZE@NE f‘i}

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE ﬁ_EiE.'iNDENN!TA’ Dl ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO DI
LAVORO NEI CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DR. AMICARELL FABIO.

It Direttore Generale,

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 — II® biennio economico
disciplina criteri e modalitda di corresponsione dell'indennita per Vesclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dellindennita in
parota & condizionato, previa maturazione deila prevista anzianita professionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’'apposito Collegio Tecnico; -

DATO ATTO che ta suddetta anzianith deve essere riferita a servizi maturati in gualita di dirigente
del 5.5.N. senza scluzione di continuitd, cosi come previsto dalt’art. 12 del C.L.N.L. 8.6.2000 — il
biennio economico;

CONSIDERATO che in osseguio alle previsioni di cui allart. 9, comma 1, del d.l n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall’'1.1.2011
non si & provveduto a dare corsc alle procedure di verifica nei confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetta data risultavano aver maturate la anzianitd professionale prevista dalle suddetie
disposizioni contrattuali per la rideterminazione delf'indennita di esclusivita dei rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che le suddette previsioni non risultano essere state ulteriormente prorogate
per effetto delle disposizioni di cui all'art. 1 commi 254 e 256 delia Legge 23.12.2014, n. 180 (Legge
stabilitd 2015) e, pertanto, & possibile procedere alla rideterminazione, a far tempo dall’1.1.2015,
deilindehnity di esclusivita nei confronti dei personale medico che risulta aver maturato le
prescritte anzianita professionali e, cid, anche sulla base delle indicazioni regionali di cui aila nota
delia Direzione Generale Sanita M1.2015.0008706 del 18.3.2015;

PRESO ATTO che il dr. AMICARELL FABIO, in servizio presso la U.0.C. di Ostetricia dail’1.2.2005
(con interruzione per aspettativa senza assegni dal 16.11.2012 all’8.12.2012), avendo in precedenza
prestato servizio presso I'A.Q. “Istituti Clinici di Perfezionamento” di Milano dall’1.10.1999  ha
maturato una esperienza professionale, cosi come previsto dalf'art. 12, co. 3 lett. B} del C.C.N.L.
8.6.2000 — Il bieanio — pari ad una anzianita complessiva di quindici anni alla data deil’24.10.2014;

RICHIAMATA ia delibarazione n. 214 del 18.2.2002 con la guale sono stati definiti i criteri e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Coltegi Tecnici;
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DETERMINAZIONE N. del
RITENUTO, sulia scorta di guanto soﬁr’a, di potér procedere alta nomina del Coilégio Técn%co
incaricato di procedere alia Va!utaz'io_ne del sunnominato dirigente medico per la rideterminazione
delia indennita di esclusivita dei rapporto di lavoro, secondo | criteri e ie modalita di cui alla
surrichiamata deliberazione n, 214 del 18.2.2002; i

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Birettore

Scientifico,
DETERMINA

1. di procedere, per ie motivazioni di cui in premessa, alla valutazione del dr. AMICARELLI
FABIO per la rideterminazione della indenntia di esclusivita del rapporto di lavoro.

3. di costituire il Coilegio Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato in
conformita a quanto previsto con deliberazione.n. 214 del 18.2.2002, come segue:

prof. FEDELE LUIG] ' Direttore del Dfpartimento defla donna del bambino
e del neonato con funzioni di Presidente :
Prof. BOLIS GIORGIO ‘ Direttore dell't).0.C. di Ginecologia
Dr. ssa PAVAN ANNA Direttore Sanitario della Fendazione
i
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IL DIRETTORE|GENERALE
(Dl Luigi MBEEH!)
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(Prof. Piet Manfugefgi/ s IL DIRETFORE AMMINISTRATIVO
J/“j : (Dott. gsa/Francesca FANCELLI)
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il DIRETTORE SANITARIO
(Dy.séaAnna PAVAN)
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Brocedimento presso PU.O.C. Risorse Umane
Responsabila del procedimento: dott. 5. Agnelic
Pratica tratfata da: E. Colombo
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