DETERMIMAZIGHE b

fin, 1751/13 all.

PROGETTC D RICERCA: "VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI
E IMPLEMENTAZICME DI UN PIANO DI GESTIONE DEL RISCHIO (FORMAZIONE, ACQUISIZIONE DI
AUSILL, VERIFICA DI EFFICACIA}” — RESPONSABILE SCIENTIFICO: DR. NATALE BATTEVE -
ISTITUZIONE DI NN, 2 BORSE DI STUDIO 501 TEMI NN, 8-8

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in Fondazione RCCS (& Granda - Ospedale Maggiore Policlinico presso U.0.C.
Medicina del Lavoro si sviluppa it progetto dai titolo: “VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENT! £ IMPLEMENTAZIONE DI UN PIANGO DI GESTIONE DEL
RISCHIO (FORMAZIONE, ACQUISIZIONE DI AUSILL, VERIFICA DI EFFICACIA)” sotto la responsabilita
Sceintifica del Dr. Natale Battevi;

VISTA la nota (all.to sub. in atti) con la quale lo stesso Dr. Natale Battevi, chiede di indire selezione
per I'assegnazione di nn. 2 borse di studio sul tema n. 8 dal titolo: “VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENT! £ IMPLEMENTAZIONE D1 UN PIANC DI GESTIONE DEL
RISCHIO (FORMAZIONE, ACQUISIZIONE DI AUSILI, VERIFICA DI EFFICACIA)” e sul tema n. 8 dal titolo :
“VALUTAZIONE BEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE CARICHE IN AZIENDA ADDETTA ALLA RACCOLTA
DEl RIFIUT! URBANI CON METODO PORTA A PORTA E INDIVIDUAZIONE DELLE SGLUZIONI
ERGONOMICHE ADEGUATE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIC®, da svolgersi presso la Fondazione
IRCCS Ca Granda - Ospedale Maggiore Policlinico: .U.0.C. Medicina del Lavoro, per Vimporto lordo e
la durata di seguito specificati, indicando i relativi requisiti per la partecipazione zalla selezione per
titoli e collioquio come segue:

teman. 8

- importo lordo complessivo: € 20.000,00.=;

- durata; 12 mesi

- titolo di studio: Laurea Triennale in Tecnico dela Prevenzione;

- competenze: nella valutazione del rischic da movimentazione pazienti con | metodi
individuati dal 1ISO TR 122296

feman. 9

- importo lordo complessivo: € 20.000,00.=;

- durata: 11 mesi

- titolo di studio: Laurea Triennale in Tecnico della Prevenzione;

- competenze: nella valutazione del rischio da movimentazione pazienti con | metodi
individuati dagl 18O TR 122296; competenze nell’'ambito della riprogeitazione
secondo i principi defl’ ergonomia;

RICHIAMATA [a deliberazione n. 163 del 21.11.2014, con la quale il C.d.A. approva ii nuovo
Regolamento concernente 'acguisizione e I'attivita di personale non subordinato;

RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, "accoglibilita della suddetta richiesta coeren#i con
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guanto discip!inatd dal regolamento di cui al paragrafo precedente;

RITENUTC di costituire una commissione tecnica avente il compito di sovraintendere
ail'assegnazione dele borse di studic di cui sopra, composta come segue:

- il Direttore Scientifico, con funzioni di Presidente;

- Componente Dirigente incaricato dal Direttore Scientifico;

-~  Componente Dirigente incaricato dal Direttore Scientifico;

- Responsabile Scientifico del Progetto o suo delegato;

ATTESO che la Direzione Scientifica ha predisposto gl appositi avvisi di selezione allegato in attj;
RITENUTO di approvare la richiesta come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

CON i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;
DETERMIiINA

1. diistituire, secondo quanto & meglio riportato in narrativa, nn. 2 borse di studio sui temi nn. 8-9,
come meglio specificate in premessa, presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore
Policlinico: U.0.C. Medicina del Lavoro, con le caratteristiche meglio indicate in premessa,
approvando gli avvisi di selezione allegati in atti e dando mandato alla Direzione Scientifica di
provvedere alla pubblicazione e alla divulgazione degli stessi:

| IMPORTC
: | BORSA £
"VALUTAZIGNE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE
MANUALE PAZIENT! E IMPLEMENTAZIONE DI UN PIANO D
8 GESTIONE DEL RISCHIO {FORMAZIONE, ACQUISIZIONE DI 20.000,00= | 12 MESI
AUSILI, VERIFICA Di EFFICACIAY
“YALUTAZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE
CARICH! IN AZIENDA ADDETTA ALLA RACCOLTA DEI RIFIUTI
9 URBANI CON METODO PORTA A PORTA  E|20.000,00= | 11 MES
INDIVIDUAZIONE  DELLE  SOLUZION!  ERGONOMICHE
ADEGUATE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO”

_?SMA;@;:--’ _'"frrox_c DELLA R!CERCA D_UE_ATA:

2. di confermare che la suddetta borsa di studio, non costituisce rapporto di impiego dipendente,
né pubblico né private, non da fucgo a trattamenti previdenziali in esito a quanto disposto dalla L.
335/1995, né a valutazione ai fini giuridici ed economici di carriera. Lo svolgimento della relativa
attivita di ricerca € incompatibile con: 1) essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione;
2) Vessere titolare di trattamento pensione di qualungue tipo; 3} I'essere titolare di un contratto di
ricerca, di borsa di studio, di assegno di gualungue tipo; 4) "aver un grado di parentela o affinita
finc al secondo grado compreso con it Responsabile di UOQ/Servizic cui afferisce I'incarico, o con it

Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il direttore Generale, Scientifico, Saﬂitarig o
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Amministrativo ¢ un componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione; 5} I'essere
dipendente di una pubblica amminisirazione, salvo che sia stata rilasciata la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza o Vinteressaio sia collocato in aspeltativa senza assegni.
Considerata 1a natura stessa delle borse di studio, le stesse non potranno assegnarsi per periodi
superiori ad un quinguennic alla medesima persona. H vincitore dovrd frequentare fa sede
assegnata presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, osservande gli
orari che saranno stabiliti daf Direttore della ricercs;

3. di costituire una Commissione tecnica avente il compito di sovraintendere all’assegnazione delle
borse di studio in argomento, composta come segue;

il Direttore Scientifico, con funzioni di Presidente;
Componente Dirigente incaricato dal Direttore Scientifico;
Componente Dirigente incaricato dal Diretfore Scientifico;
- Responsabile Scientifico del Progetto o suo delegato;

I

4. di dare atto che il costo complessivo di € 48.000,00.=, {al lordo di tutti gli oneri previdenziali e
fiscali a carico dellEnte e del borsista) relativo alle borse di studio sui temi_nn., &9, come sopra
istituita, sara registrato nei bilanci di competenza:

Teman. FIN. l PROGETTO Borsa £ IRAPE INAIL €
8 CE-DO11{OVERKHEADS) 9.155,83 778,25 65,92
" PB-0109 9.155,83 778,25 65,92
9 PB-0106{OVERHEADS) 6.409,08 544,77 46,15
“ CE-Q010{OVERHEADS) 6.334,71 538,45 45,61
“ PB-0109 4.577,92 389,12 32,96
” FONDI FORMAZIONE 989,96 84,15 7,13
CEMOC 2015000496 {€ 10.000,00)
2015000497 (€ 10.000,00)
Prenotazione 2015000498 {£ 7.000,00)
2015000499 (£6.918,77)
2015000500 (£ 5.000,00)
‘ 2015000525 (€ 1.081,23)
{fin fondi vari)
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Procédfmenta presso: Direzione Scientf‘ﬁca
Responsabile def procedimenta: Prof. Pier Mannucci
Protica trattata da: Laura Berlingeri
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