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OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORD A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE

INFERMUHERISTICO PER N. 2 FIGURE D! COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE,
PER IL PERICDO 1.5.2015 —30.9.2015 {EXPO)

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con determinazione n. 721 del 28.3.2014, ii contratto per la somministrazione di
figure professionali 0SS, 2 seguito di espletamento di apposita procedura di gara esperita dall’'AC
Niguarda in qualita di capofila, & stato affidato alle Agenzie TEMPOR SPA (margine aziendale
dichiarato € 0,19 cad. ora espletata, oltre VA 22% su dettc margine) e MANPOWER SRL {margine
azienaale dichiarato £ 0,48 cad. ora espletata, oltre IVA 22% su detto marging), come segue:

€ 3.000,00 per 110 unitd x I mese =

€ 3.000,00 per 85 unitd x 1 mese =

periodo: 1.4.2014 - 30.4.2014 - pari a n. 1 mensilita
n. 130 unita OSS, di cul a1, 104 unita dail’Agenzia TEMPOR SPA
n. B unitd dali’ Agenzia MANPOWER SRL

€ 330.000,00.= Bilancip 2014

periodo: 1.5.2014 - 31.5.2014 - pari s n. 1 mensilita
n. 85 unita 0SS, dicui:  n. 80 unita dal’Agenzia TEMPOR SPA
n. 5 unita dall’ Agenzia MANPOWER SRL (5%)

£ 255.000,00.= Bilancio 2014

periodo: 1.6.20%4 - 356.6.2014 - pari a n.1 mensilita
n. 55 unita 0SS, diculs n. 52 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA
n. 3 unita dall’Agenzia MANPOWER SRL

£ 3.000,00 per 55 unitd x 1 mese = € 165.000,00.= Bilancic 2014

periodo: 1.7.2014 - 31.3.2017 - pari a n.33 mensilits
n. 25 unita 0SS, dicul:  n. 23 unita dali’Agenzia TEMPOR SPA
n. 2 unita datl’Agenzia MANPOWER SRL

£ 3.000,00 per 25 unita x 33 mesi = £ 2.475.000,00.=
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453.660,00 Bilancio 2014
500.000,00 Bilancio 2015
900.0006,00 Bilancio 2016
225.000,00 Bilancio 2017

diy gny oy o

Spesa complessiva contrattuale:

Bilancio 2014 £ 1.200.000,00.=
Bilancio 2015 £ 900.000,00.=
Bitancio 20186 £  900.000,00.=
Bilancio 2017 {3 mesi) € 225,000,00.=
Totale spesa complessiva € 3.225.000,00.=

{margine aziendale ed VA 22% su detto margine inclusa},
oitre all’'eventuale riconoscimento dell’ASPI straordinaria {nella misura fissate da leggi,
regolamenti e/o contratti collettivi, di norma prevista per il caso di licenziamenio del
lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove {'Agenzia di somministrazione non riesca ad
t utilmente ricollocare il lavoratore interessato)

DATO ATTO, altresi, che la procedurs di gars esperita dall’AQ di Niguarda prevedeva anche i costi
arari di altre figure professionali, come di seguito descritto:

Figure professionali Losto ora ordinaria
categoria 0SS — livello BS
€. 17,08
categoria infermiere — livelio D

goria miere — livelio £.20,88

; : SN HOT
categoria assistente amministrativa — livelio B £.16,39

1 i ico —livelio B
categoria operatore tecnico —liv €.16,48

NOTE:
! suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi margini di agenzia sopra indicati verranno fatturate per
orefiavoro effettivamente prestate dal personale somministrato.

L'lva verrd computata esclusivamente sul “margine” aziendale offerto dall’Agenzia di somministrazione,
applicato ad ogni ora/lavoro effettivamente prestata.

Altrl costi ricanosciyti.

Oltre # costo dell’ora ordinaria come sopra determinata, verranno riconasciute esclusivamente:

- eventuall vocl relative al trattamento accessorio dovuto 2 particolari condizioni di lavoro, quali,
ad esempio, if lavoro straordinario, indennita di lavoro notturno, l'indennita per turno prestito
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in giorno festivo;

- corrispettivi per festivita infrasettimanali;

- ASP] straordinaria, nelle misura fissate da leggl, regolamenti efo contratti collettivi, di norma
prevista per i caso di licenziamento del lavoratore assunio a tempo indeterminato, ove Agenzia
gi somministrazione non riesca ad utiimente ricollocare il favoratore interessato.

Detti costi saranno detiagliatamente computati a parte ~ per singolo lavoratore somministrato — e
dovranno risuitare negii aliegati atla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto delia sanita pubblica, senza alcuna maggiorazione di

oo

sorta né applicazione del “margine” aziendale.

CONSIDERATO che il Dirigente Responsabile UGC Risorse Umane, sentito il parere del dott. Dario
taguintana, Responsabile UGL Organizzazione e integrazione delle riscrse - SITRA, con lettera in
formato ejettronico del 12.4.2015, richiede la somministrazione di due figure professionali
“cotlaboratore professionale infermiere - livello di inguadramento D per il periodo 1.5.2015 —
31.10.2015, trasmettendo la DGR n. X3227/6.3.2015 “Approvazione del programma stracrdinario
salute Expo 20157, che definisce uiteriori interventi ad integrazione di quelli gid a suo tempo
programmati e attivati al fine di rafforzare da un lato, la tutela della salute e I'offerta sanitaria e per
fornire, dall’altro, un’assistenza diversificata e articolata il pit possibile all’altezza deila potenziale
complessitd della domanda. Fra gh Enti sanitari di riferimento vi & anche |a Fondazione RCCS, alla
guale Regione Lombardia erpgherd, per tuite detie necessitd, una somma complessiva di €
100.0C0,00, che, pero, non & sufficiente a coprire le esigenze relative alle due figure professionali di
che trattasi a tutio il 31.10.2Q15, bens sino al 30.5.2015.

VALUTATC tutto quanto sopra, YU.G.C. Approvvigionamenti propone di soddisfare la richiesta
avanzata dai Dirigente Responsabile UQC Risorse Umane, integrando il contratio in essere con
I'Agenzia TEMPOR SPA, per periodo 1.5.2015 — 30.9.2015, per n. 2 figure di collaboratore
professionale infermiere - fivelio di inquadramento D, del seguente essenziale contenuto:

¥ persone n. 2 figure
collaboratore professionale infermiere
{livello di inguadramento D)

= costo ora ordinaria € 20,88 cad. ora iavorata + 1,4% per ASPi
= moltiplicatore offerto € 0,19 ced. ora lavorata oltre IVA

pari ad un importo presunto nel periodo considerato di € 40.000,00 (IVA 22% inclusa,
caicolata solo sul moltiplicatore, ovvero margine d'azienda),
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PRESC ATTO, altresl, che FU.0.C. Economice Finanziaria ha confermate {a disponibilitd economica,
pracedendo alla registrazione del relativo costo;

CON | pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
DETERMINA

1) diautorizzare la stipula del contratto con VAgenzig TEMPOR SPA, per n. 2 figure di collaboratore
professionale infermiere, per it periodo 1.5.2015 ~ 30.9.2015 e per un importo bresunto di €
40.000,00.= (IVA 22% inclusa, calcolata solo sul moltiplicatore, ovvers margine d'azienda;

2} di dare atto che fa spesa complessiva di € 40.000,00.=, & stata regisirata a carico del conto
economico 454012 ~ D] 2015000476;

3} di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli incombenti di
competenza;

4} di nominare | responsabili della gestione del contratto come segue:

a. per guanto concerne la gestione del personale e ia verifica del numers delle ore da esso
espletato: dott. Daric Laquintana, Responsabile UOC Organizzazione e integrazione delle
risorse — SiTRA;

b. per quanto concerne la verifica del corrispettive economico {ad esempio lavoro
straordinario, Vindennita i lavoro notturno, 'indennita per turno prestato in giorno festivo,
ecc): Dott. Salvatore Agnello, Dirigentie Responsabile UOC Risorse Umane,

ILDB’;JLFO i;f ERAL!:
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Rasponsabile dal procedimenta: avv. Glanjuca Bracchi s
Pratica trattata da. slg.a lvana Boffinl ;":‘ﬁ‘ f 5
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