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lf Girettore Generale, @
RICHIAMATA iz deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con ia ciualeg zi se!: della vigente ncrmativa

nazionale e delle disposizioni regionali, & state approvato il Piarfg, nizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’” Granda Ospedale Maggiore linico;

@"
DATC ATTO che detto POA e stato approvato ga@nta della Regione Lombardia con

deliberazione n. 1X/4641 del 28.12.2012; \\

RICHIAMATO il documento “linee di indiri @

70 wer incarichi di struttura semplice, incarichi
g :

professionali di servizio e posizioni organizZative—de! comparto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel quadrc dell ressiva attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione iIRCCS;

CONSIDERATQG, in particolare, ch &, uddettc provvedimento sono state individuate, fra "altro,
te modalita per il conferime osizioni organizzative del comparto;

RICHIAMATA ia determit@e n. 1844 de! 2.9.20314 con la guale sono siate individuate le
indennita corrispon posizioni organizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
Con successivo p ento al nuovo conferimente degli incarichi relativi a tali posizioni

organizzative: %

ottemperanza alle prevision! di cui alia surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2043 & state emesso avviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizione
organiz 3 “Referente area ematologico trasfusionale” afferente al SITRA, alla scadenza del guale
sono\gervenute n. 2 domande di partecipazione e precisamente da parte della Sig.ra Elisa £RBA e
osimoe Salvatore SANTORO;
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VISTG il verbale 28.1.2015 con il guale il Dirigenie SITRA, all’esite delle procedure pra, ha
proposto il conferimento dell’incarico delia posizione organizzativa “Referentégarea\amatoiogico
trasfusicnale” nei confronti della Sig.ra Elisa ERBA;

ATTESO ai riguardo che il Direttore del Dipartimento delle Units Muitispecia @e dei Trapianti e
és%

il Direttore dell’Area Omogenea ematologica trasfusionale hanno it propric parere

favorevole;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al s0 feri;nto del suddetto incarico
nei confronti della Sig.ra Elisa ERBA e, b, per la durata di i a far tempo dall’1.2.2015,
rinnovabile alia scadenza a seguito di valutazione positiva;

%)
DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n&@zg.zom, che alia suddetta posizione
organizzativa corrisponde una indennita nella nﬁ%% nua torda, comprensiva del rateo di

tredicesima mensilita, pari a € 4,000,00.=, cui si f e con le risorse individuate all’internco del
fondo di cui all’art. 9 del CCNL 31.7.2008 e, cid, in fofmita aile vigenti previsioni contrattuali;
&

RITENUTO infine di dover conseguentemg&revocare Pincarico di posizione organizzativa “Area
medicina trasfusionale e rigenerativa” c@lta ricondotta la posizione crganizzativa in oggetto, nei
confronii del precedente titolare, Si&%ﬁ PORETTL;

Con il parere favorevoie@&!;ore Amministrativo, del Diretiore Sanitario e del Direftore

Scientifico;
@ DETERMINA
1. diconferire, pe%% .tivazicni di cui in premessa, nei confronti della Sig.ra Elisa ERBA l'incarico

di posizion rativa “"Referente area ematologico trasfusionale”, afferente al SITRA cui
corrisponde dna indennita nella misura annua lorda pari a £ 4.000,00 comprensiva del rateo di
tredicesing mensiiita;

2. che la durata del suddetto incarico & fissata in anni tre a far tempo daill'1.2.2015,
ile alla scadenza a seguito di valutazione positiva; §,
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3. di revocare conseguentemente Vincarice  di

posizione organizzativa ” edicina
trasfusionale e rigenerativa” nei cenfronti del Sig. Marine PORETTI, a far te ailk.2.2015;

m@, nformitd alle
dedVeut all’art, § del

come segue:

4. didare atto che la spesa relativa al presente provvedimento cui si fara f

CCNL 31.7.2009, ammonta per il corrente anno a € 4.993,63= e sar?
Anno 2015

501212 £ 3.666,67 costo annuo
501250 £1.015,30 conirib.

671042 £ 311,67 iRAP Oi\%
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Procedimento presso ['U.0.C. Risorse Umana
Responsabile del procedimento: Dott. Saivat Q
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