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PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA/ GRA@@PEBA&E
MAGGIORE POLICLINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “FORMAZIONE Di BASE@C CA”,

il Direttore Generale, @V

RICHIAMATA iz deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la guale, ai s vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di Qrganizzazione Aziendale (POA}
2012.2014 della Fondarzione {RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore n%a
DATO ATTO che detto POA & stato approvate dalla Gitﬁa%a Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; x

jad
i

DETERMMAZIONE B

professionali di servizic e posizioni organizzative dgl , approvato con determinazione

n. 2210 det 24.10.2013 nel quadro della progr f%% vazione del Piano di Organizzazione
Aziendale deila Fondazione IRCCS;

Q
RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo per ?;@ di struttura semplice, incarichi
m 0”

CONSIDERATQ, in particolare, che con il sugde '
le modalita per it conferimento delie posizi

RICHIAMATA la determinazione n. 1844 g
-

indennita corrispondenti alle posizio zzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successive provvedimento a conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni

organizzative; &
ai[e previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
)

24.10.2013, & stato eme gvviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizione
organizzativa “Formazio <’Base e Ricerca” afferente al SITRA, alla scadenza del guale sono
pervenute n. 4 do t:-u‘a partecipazione e precisamente da parte di:

Sig.ra Barbara Nia NI
Sig. Roberto M

Sig.ra Maria Juana PASTOR LOPEZ
Sig. Patrizio SANNING;

RILEVATO che, in oitemp

VISTO |l
propo

28.1.2G15 con # quale il Dirigente SITRA, all’esito delle procedure di cui sopra, ha
onferimento deifincarico deila posizione organizzativa “Formazione di Base e Ricerca”
ti del Sig. Roberto MILOS;
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Alli 5. 1234714 — s@

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del sinddettolincarico
nei confronti del Sig. Roberto MILOS e, cid, per 1a durata di tre anni a far t% 1.2.2015,

e

2

CETERMINAZIONE 1, B

el
5]

rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, ch @detta posizione
organizzativa corrisponde una indennita nella misura annua §orda% nsiva del rateo di

tredicesima mensilita, pari a €. 4.000,00.=, cui si fara fronte con le riso dividuate all'interno del
fondo di cui alf’art. 5 del CCNL 31.7.2009 e, ¢id, in conformita alle vi visioni contrattuali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del %e Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA o

1. diconferire, per le motivazioni di cuiin premessy, n@mnti del Sig. Roberto MILOS Vincarico
di posizione organizzativa “Formazione di Bas % a”, afferente al SITRA cui corrisponde
una indennita nella misura annua lorda pari 3£4.000,00 comprensiva del rateo di tredicesima
mensilita;

2. di stabilire che la durata del suddetteo' & fissata in anni tre a far tempo dail’1.2.2015,
rinnovabile alla scadenza a seguito di {azione positiva;

3. didare atto che la spesa reiativa%@nte provvedimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuati,@f isorse individuate all'interno del fondo di cui alf’art. 9 del

CCNL 31.7.2009, ammonta& rente anno a €. 4.993,63.= e sara imputata come segue:

Anno 2015;

conto 501212 £ ,B67.= costo annuo
conto 501250 £ 30.= contrib.
conto 671042 1,67.= [RAP

(DL ﬂ COHI) /i
i IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
; (Dott. Osvaldo jﬁ(AS!;LFCO}

IL Dt@éﬁ{@ﬁi&mm&
%

g

.....

Thiiceio MANNLICC)

Erpcatimento presso PU.0.C. Risorse Umane
AN ! ;
|_Responsabile del pracedimenta:.Dott_Salvatore AGNFILO

W $
L
‘:':‘ 3 .»}?‘,.,,.‘_-Jj J;r! ;; K‘«é %{
L. DIRETTO ; SANITARIO i
(DrssacAfia PAVAN)

) LA B m
i ! 0

TROCCS 41 natera pubblics

Sistems Saniiaio




