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PIANO Dt ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANBA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA “REFENTE AREA psgcm%

il Direttore Generale, \@

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con la quale, a' della vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piang.dj Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione {RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggioy, igfinico;

&
DATO ATTO che detio POA & stato approvato da@@a deila Regione Lombardia con

deliberazione n, 1X/4641 del 28.12.2012; o

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo@incarichi di struttura semplice, incarichi
professionaii di servizio e posizioni organ%zz': )el comparto”, approvaio con determinazione

'~
n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro dell éssiva attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale della Fondazione IRCCS; &

CONSIDERATQ, in particolare, che ddetto arovvedimento sono siate individuate, fra Valtro,

le modalita per il conferimento izioni organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determi n. 1844 del 2.8.2014 con [a quale scno state individuate le
indennita corrispondenti osizioni organizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
CONn successivo pr ento al nuovo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative;

24.10.201 tato emesso avviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizicne
organizz ‘Referente area psichiatria” afferente al SITRA, alla scadenza del guale 4S0N0
perven . 7 domande di partecipazione e precisamente da parte di: "
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Sig.ra Margherita FALCO

Sig. Luigi COLAIANN] \
Sig.ra Maria Grazia D’AMICO @
Sig.ra Donating LAPADULA

Sig. Baldassarre MANISCALCO @\

Sig.ra Assunta Barbara PRISCO
Sig.ra Emanuela RACANIELLO; @

VISTO il verbale 28.1.2015 con il quale il Dirigente SITRA, all'esito delie procedure di cui sopra, ha
proposto it conferimento dell'incarico delle posizione organizzati & “Referente area psichiatria” nei

confronti della Sig.ra Assunta Barbara PRISCO;
Q\ﬁi

ATTESO al riguardo che il Direttore del Dipartimen Numscienze e Salute Mentale e il Direttore
dell’Area Omogenea salute mentale hanno espresseil pfoprio parere favorevole;

RITENUTS, sulia scorta di quanio sopra, cﬁ{%er procedere al conferimento del suddetto incarico
nei confronti della Sig.ra Assunta BarRlSCO e, cid, per ta durata di tre anni a far tempo
dail’1.2.2015, rinnovabile alla scaéenuito di valutazione positiva;

0

terminazione n. 1844 deif 2.9.2014, che alla suddetta posizione
indennita nella misura annua lorda, comprensiva del rateo di

tredicesima mensilita, pa 000,00.=, cui si fard fronte con le risorse individuate al’interno del
fondo di cui alf’art. § del £ 1.7.20089 e, cid, in conformita alie vigenti previsioni contratiuali;

W

RITENUTO infi ver conseguentemente provvedere alla revoca dellincarico di posizione
organizzativa in pafola nel canfrontl della precedente titolare, Sig.ra Donatina LAPADULA;
O

DATO ATYO, come stabilito
organizzativa corrisponde

Con il pavere’/favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scienti
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O

di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, nei confronti della Sig.ra unta™Barbara
PRISCO Vincarico di posizione organizzativa “Referente area psichiatria”, afferahteg! SITRA cui
corrisponde una indennitd nella misura annua lorda pari a £ 4.000,00 co' pren del ratec di

tredicesima mensilita; Q
di stabilire che la durata del suddetto incarico & fissata in anni tr@mpo dall’1.2.2015,

rinnovabite alla scadenza a seguito di valutazicne positiva;

di revocare conseguentemente lincarico di posizione organizzativa “Area psichiatria” nei
confronti della Sig.ra Donatina LAPADULA, a far tempo dail’Ql%\é;

di dare atto che ia spesa relativa al presente provvedim Gl si fara fronte, in conformita alle

vigenti previsioni contratfuali, con le risorse individu Jeterno del fondo di cui aif'art. 9 del
CCNL 31,7.2009, ammonta per il corrente anno a.€ 4.993,83= e sara imputata come segue:
Anno 2015 \

501212 £ 3.666,67 costo annuo
501250 € 1.015,30 contrib.
671042 £ 31167 [RAP
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L DIRETLQEE SﬂpiENTIF!CO ii IL DIRETTORE AI\/}{}WN!STRATEVO
{Prof. Piepiann "’c;éi;;? MANNUC (Dott. 05@59}{ BASILICO}
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Procedimento présgo iH0.C. Risorse Umane

Responsabite 3dimen‘to: Dott. Salvatore AGNELLO
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