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PIANO Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA GRA@EBA&
MAGGIORE POLICLINICO — POSIZIONE ORGANIZZATIVA “REFENTE UFFICIO LOGOPEDIAY.

o \\/
il Birettore Generale, \@

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 def 23.11.2012 con la quale, ala vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano di % r zazione Aziendale {POA}

DETERMINAZIONE B

2012.2014 deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggior% HEo;

o
DATG ATTO che dettoc POA & stato approvato dalla Giun&ena Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; @ <

RICHIAMIATG 1l documento “linee di indirizzo per dncarichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzativex arto”, approvato con determinazione

n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro della prog attuazione del Planc di Organizzazione
Aziendale della Fondazione IRCES; @

COMSIDERATG, in particolare, che con if sugfett
le modalita per il conferimento delie posiz

provvedimento sono state individuate, fra Faltro,
anizzative del comparto;

&

RICHIAMATA la determinazione n, el 2.9.2014 con la quale sono state individuate le
indennita corrispondenti afle posizignperganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
CON successivo provvedimento i vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative; &

RILEVATO che, in ottemp galle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, & stato en@ avviso in data 20.11.2014 per il conferimento della posizione
organizzativa ”Ref Jfficio Logopedia” afferente al SITRA, alla scadenza del guale sono
pervenute n. 2 do de’di partecipazione e precisamente da parte della Sig.ra Emilia Roberta
Maria PRIVITE Sig.ra Eitania FILIPPONI;

O, sulia scorta di quanto sopra, di poter procedere ai conferimento dei suddetto incarico
nfronti della Sig.ra Eliana FILIPPONI e, cid, per la durata di tre anni 3 far tempo dal'1.2.2015/

rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;
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DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 de! 2.9.2014, che all X&a posizione
organizzativa corrisponde una indennitad nella misura annua lorda, comprensi el rateo di

tredicesima mensilita, pari a €. 4.000,00.=, cui si fara fronte con le risorse iﬂ allinterno del
fondo di cui alf'art. 9 del CONL 31.7.2009 e, cid, in conformita alle vigenti rontrattuali;

Con il parere faverevole del Direttore Amministrativo, del Direario e dei Birettore

DETERMINASIORE N

el

Scientifico;

DETERMINA QQ\%

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, nej ¢onti della Sig.ra Eliana FILIPPONI
{'incarico di posizione organizzativa “Referente uffi gopedia”, afferente al SITRA cui

corrisponde una indennita nella misura annua torda \paria € 4.000,00.= comprensiva del rateo
di tredicesima mensilita; \

by

2. di stabilire che la durata del suddetto incari Ssata in anni tre a far tempo dali1.2.2015,
rinnovahile alla scadenza a seguito di valuth e positiva;
g alu <> p

3. didare atto che |z spesa relativa al pré%e rovvedimento cui si fara fronte, in conformita alle

vigenti previsioni contratiuali, con ise individuate all’internc del fondo di cui ali’art. 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonia per '- e anno a € 4.933,63.= e sara imputata come segue:

Anno 2015:
conto 501212 €. 3.666 osto annuo
conto 501250 £, She  contrib.

£,

conto 671042 ,67.= [RAP
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