FOMNIDAZIONE IRCCS CA° GRANMNDA
ISPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINAZIONE N

At 516/201

CONVENZIONE CON IL LICEG CLASSICO STATALE “TiTO LIVIO” DI MILAND, PER LO SVOLGIMENTO
DI STAGES E TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER GLI ALLIEVI DI SCUW i

IL DIRETTORE GENERALE \@

4390157), d'ora in poi

enziope per P'effettuazione gdi
tirocini curriculari di formazione ed orientamento, anche denominati Progetto “Alternanza Scuola-
Lavoro”, per i propri allievi indicati nei corrispondenti e!enc%oigersi per un monte ore

complessivo di 60 ore nef periodi dal 02 al 07 febbraio 2015 e daH’SQ 19 giugno 2015;

ESAMINATO if testo della proposta di convenzione prode stituto e verificato che i contenuti
sono adeguati rispetto alla nuova normativa di riferir@e nazionale e regionale, poiché i tirocini in

parola si inseriscono pienamente all’interno dei %% rriculari scolastici, previsti dal Piano
delt Offerta Formativa;

TENUTO CONTO che i suddetti atti convenzion ssumono rilevanza di accordo quadro, bensi
esauriscono la loro efficacia con i completéme et tirocini individuali richiesti per i n. 18 alunni
indicati nei relativi elenchi, aliegati - quali p& granti - alla Convenzione de qua;

i - rere allo sviluppo di adeguate forme di raccordo tra it
deldavoro, anche al fine di migliorare la qualita dei processi

CONDIVISA 'esigenza e 'importanza
mondo della formazione ed il mond
formativi;

LETTI ed esaminati I'art. 18, &a) della legge 24.06.1997, n. 196 ed il D.M. 25.03.1998, n. 142,
concernenti i tirocini di for ne ed orientamento;

VERIFICATA ED ACQUISI disponibilita ad accogliere in tirocinio gli studenti da parte dei

responsabili delle m@ nita operative e la ripartizione degli stessi, effettuata dalla Tutor
dell’istituto scoEas

nologie e Laboratori Cellule Staminali} - Alunni TORRICON! e TREMOLADA

»  CELLFACT i

s CENTRO T#?%%NALE - Alunni MONDINI e GRACIS
s GENETICA MEDIEA - Alunni ARGIRO' e GRANDO
OGIAY Alunni BERARDI € BERETTA

s ICA - Alunni COHEN e GIUSSANI g

. IA DEI TRAPIANT! DI FEGATO - Alunni CROCE e FILIPPI f;?

. DICINA INTERNA - Alunni FRISENNA e LITRI .

= CULTURALI - Alunni CONFALONIERI e ENCIU 7] AT
U

PROUE i natars pubblica 4
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FONDRDAZIONE IRCCS OA° GRANIDA
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CIPEDALE MAGGIORE POLIGCLINICO

Z
SEMERAZIONE N, dei
TENUTO CONTO che le funzioni di tutor saranno svolte dai medesimi resp eile Unita
Operative interessate, ovvero da altri soggetti della medesima Unita operativaal’u incaricati e
che gli stessi provvederanno all'integrazione dei rispettivi progetti formativi ! ali, al riscontro
della presenza ed alla compilazione deila relazione finale; K\
BATO ATTO che dalfinstaurando rapporto di convenzione non spese a carico deila
Fondazione e che i tirocinanti saranno coperti da apposite polizze gro gli infortuni e per la
responsabilita civile da parte dell'lstituto scolastico;
R
CON i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Am%trativo,
@"
DETERMINA
Q\
recepito integralmente quanto esposto in narrativ§
L. di approvare la stipula di una convenzi ividuale con [P'lstituto Statale di istruzione
Secondaria Superiore - Liceo Classico “ty Livio”, con sede legale in Milano, via Circo, 4 (C.F.
97564390157}, anche denominati ProgettovAlternanza Scucla-lavoro”, per i propri aliievi,
secondo il testo proposto ed alle uale parte integrante e sostanziale - al presente
provvedimento; %
2. di autorizzare i tirccinio di ori to per i n. 18 alunni indicati nei relativi elenchi correlati
alia Convenzione de qua; da presso le seguenti Unita operative di questa Fondazione:
= CELL FACTORY (Biote e boratori Celluie Staminat) - Alunni TORRICONI e TREMOLADA
« CENTRO TRASFUSIOH Aiunni MONDIN] e GRACIS
o GENETICA MEDICA - WARGIRO' e GRANDO
s CARDIGLOGIA - Aly RARDI e BERETTA
o GASTROENTE 1\5{' A - Alunni FERRARESH e VERGANI
« QCULISTICA - WIECOHEN e GIUSSANI
= CHIRURG PIANTI DI FEGATO - Alunni CROCE e FILIPPI
= MEDICINA ERNA - Alunni FRISENNA e LITRI
« BENIC LTUQ LI~ Alunni CONFALONIER! e ENCIU
3. didare attoshe i tirocini di cui trattasi - per un monte ore complessivo di 60 ore - si svoigeranno
nei periodidal 02 al 07 febbraio 2015 (20 h) e dall’$ al 19 giugno 2015 {40 h), suila base delie
or zioni contenute nei corrispondenti Progetti Formativi, all’uopo concordati con i rispettivi
\\.\’e! della Fondazione, sin d'ora individuati nella persona del Responsabile della Unita
iﬁé’b ativa ovvero nei soggetti della medesima Unita operativa all’uopo incaricati dallo stesso;
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4. didare atto che ii rapporto di convenzione di cui trattasi, non comporta alcun per guesta
Fondazione e che i tirocinanti saranno coperti da apposite polizze contro gli infortini e per la
responsabilita civile a carico dell’istituto scolastico;

5. di autorizzare Vinvic del presente provvedimento alle strutture inte@er it rispettivo

seguito di competenza. gi
S
IL DIREITORE (GENERALE @
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Dott.ssa Anig Pavan Dott. Osvaldo Bsilico
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Liceo classico PROGETTO .
“Tito Livio” “ALTERNANZA A e
Miiiano SCUOLA-LAVORO”
CONVENZIONE
Tra istituto scolastico e azienda pariner %

Bremesso che \

per assicurare ai giovani, lacquisizione di competenze spendibili nef mercato dél
- ai sensi dell'art. 21 defia Lr. n. 19/2007, "gl alfievi possono svolgere | pe '

Q vnetie realtd culturali,
ativo e della botisga-

fafternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalita e forme di inséfy
saciali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del tirocinig-f
scudia di cui agh articoii 18 e 19 della legge regionale n. 22/2006%; %

- con delibera giunta regionale n ° VIiI//8563, in attuazione dellart. 22 I.r. 07, la Regione Lombardia
ha determinato le "indicazione regionall per l'offerta formativa, '@%%éa di istruzione e formazione
professionale”, con la valorizzazione delle varie tipologie di ;:>ercor5%u ernanza - l'alternanza scuola
lavoro, costituisce una peculiare metodologia educativa, che atftibuisce allesperienza in ambito
favorativo una valenza formativa essenziale per acquisire un’!'oﬁe e Formazione Professionale al
- lalternanza scuola-lavoro pud assumere diverse forme e 4&’-"-% costituenti — Parie seconda, lettera E
punto | -DGER 08/6563- “modalitd strutturali dell'offerta i dall'lstituzione Formativa®, la quale ne

& responsabile sotio i profili della progetiazione, attua \ ifica e valutazione sulla base di apposite
Convenzioni stipulaie a titolo gratuiio con e imprese bili ad accogliere gli studenti per periodi di
apprendimento in situazione lavorativa, che non costitUiscono rapporto di lavoro.

- Uslternanza scuola-lavoro e soggetta alfappiicaziohe del D.Lgs. @ aprile 2008, n B1 e successive
modifiche, per ie parti che compsiono ai singoi‘@so

8i con@uanw segue:

Ar. 1 — La presente Convenzione, @ rapporit tra la FONDAZIONE (RCCS CA GRANDA
QOSPEDALE MAGGIORE POLiCLINECO%eguIto denominato “soggetic ospitante” — con sede in Via

Francesco Siorza 28 - PIVA/CF, 0968, e il Liceo Ciassico Statale THo livio - di seguito
denominato “Istituto” con sede in Mila ia Circo 4 — C.F. 975643390157 — rappresentato dal Dirigente
Scolastico prof.ssa Amanda =- - npata a Busio Arsizio (VA) 15.4.1973, codice fiscale
FREMND730D55B300X, & @- i periodo di formazione efo orientamento a favore degli student
sottoelencati, per un totale di da effettuarsi nei periodt 2-7 febbraio e 8-19 giugno 2015.

ARGIRO'  SERENA @

BERARDI REBE

CGAGIUSEPPINA
COHEN YAE
CONFALONIER Y

QMAR ANTONIO SAID
CROCE Ai&%?
ENCIU ELENA RO TA
FERBARES] HIARA

FRISENNA
MONDINI
TONICONI

Art. 3=l programma dellesperienza formativa sard stabilito dal Responsabile del soggetto ospitante in
accordo con i Dirigente Scolastico o con i suo delegato.

Ar. 4 - Il rapporto che |l soggetio ospitante intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi delfart. 18
comma 1 letiera d della Legge 196 del 24 giugno 1987, non costituisce rapporto di iavoro.



Art. b~ | ragazzi partecipanii al progetto di Alternanza scuola-lavoro resteranno alunni delllstituto durante
tutta la durata dell'esperienza formativa.

Art. 6 — Listituto nominera un insegnante Tutor in qualita di responsabile didattico & organizzativo con
fincarico anche di monitorare il periodo di alternanza scuocla-lavoro effettuando periodici controlli a
seconda delle esigenze dell Azienda/Ente e deli'alunno.

H futor di Istituto:

collabora alla stesura del Progetto Formativo per gli alunni;

concorre con i tutor aziendale alforganizzazione del tirocinio predisponendo gl tru@ per
l'accertamento delia frequenza, la documentazione e la valutazione delle attivita svolte; K

cura le relazioni tra Istituto scolastico & azienda/ente ospitante;

realizza il monitoraggio del tirocinio anche ai fini delia valutazione relativa allacquisizi Ni obiettivi di
apprendimento previsti.

Art. 7 — il responsabile del soggetic ospitante individuera a sua volta un fu %@m utor, referente
organizzativo dell’attivita formativa dagli alunni, \

] tutor del soggetto ospiiante: @

& responsabile deif'attuazione del Progetto Formativo e deil'inseriment I mento del tirocinante
suf luogo di lavero per tutta fa duraia del tirocinio:

aggiorna fa documentazione relativa alla partecipazione del tirocinante alle attivita svolte fornita
dall'lstituto; &

informa tempestivamente il tutor dellistituto di eventuali assen tirocinante o di evertuali
problematiche che possanc compromettere il conseguimento degli obie§s i previsti;

concotre nei modi e nelle forme concordate con il tutor de!l’istitut@v lutazione delle attivita svoiie.

Art. 8 — Durante P'esperienza formativa, gli alunni saranno sg i alia disciplina de! soggetto ospitante,
specialmente per quanio concemne Yorario di lavoro, ie ng i sicurezza di prevenzione, di igiene e di
salute, che dovranno essere conformi alla segislaz%% vigore (D.Lgs. 626/34 e successive
modificazioni). Eventuali diverse necessita saranno pr mente comunicate dal soggetio ospitante

alfiistituto previa autorizzazione dei genitori: qualora fudenti avessero occasionalmente necessita di

lasciare il soggetto ospitante prima deil’orario previ ano prelevatli da uno dei genitort se trattasi d
minorenni. o
a

Art. 9 — Gli alunni, durante il periodo di aiternan@
{

" Polizza assicurativa a copertur,
Assicurazione
* Polizza Inail "Gestione per cont
entro 'inizio dell'attivita di tirocinio.

-lavorg usufruiscono:

Responsabilita Civile n° 18844 — Benacquista

o Stato” che verra stipulata daif'Istituto inderogabilmente

Art. 10 — in caso di indiscipiing
all'esperienza formativa deil’aly
Tutor suo responsabile e i genit

{%nsabile del soggetio ospitante si riserva il diritto di porre fine
@ in difetic, dopo aver informato # Dirigente Scolastico delistituto o i
or delfalunno, senza che ¢id comporti alcuna incombenza per i soggetio

ospitante. Prima della parten alunno, il responsabile del soggetto ospitante dovra assicurarsi che i
preawiso indirizzate al Diri colastico sia stato ricevuto da guest'ultimo. Se si tratta di un alunno
minorenne fa decisione i ione sara resa effettiva solo dopo accordo scritto del Dirigente Scolastico

formazione sulla base diuda scheda fornita dalfistituto, che provvedera a cettificare Pattivita. Agli alunni

potrd essere consegnaio un attestato di partecipazione rilasciato dal soggetto ospitante.
Art. 12 — Al ritor

copia detla gual

o delf Tutor suo respo
At 11 =l Dirigeniw'co io demanderd al Tutor Scolastico la valutazione sul lavoro degli alunni in

N0 a scuola, gl alunni redigeranne una relazione sull'esperienza formativa effetivata,
pQtra essere richiesta dal soggetio ospitante.

Amanda Ferrario,

ALLCLEAL




ELENCO F DATI ALUMNI IN ALTERNANZA SCUCLA/LAVOROD

SOGGETTO OSPITANTE: IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE POLICLINICO

Settore
amministrativo

Settore
amministrativo

settare

COGNOME MNOME CLASSE | DATA LUDGO PROV. | CODICE FISCALE
ARGIRO' SERENA 3E 04/10/1998 | MILANO MI RGRSRNOBR44F205E |
N
BERARDI REBECCA |38 18/11/1998 | SEGRATE MI smmccasss@ks\\
GIUSEPPINA
COHEN YAEL 3A 04/12/1996 | ISRAELE EE CHNYLADBT447226H
CONFALONIERT | OMAR 3E 09/12/1997 | VIGEVANO PV cmw@é@ém#
ANTONIC
SAID
CROCE AMINA 4D 03/05/1997 | BORGQSESIA 1 VC CRCMNAQFE438041]
ENCIU ELENA 3A 14/05/1997 | ROMANIA EE \\\@é@wemzzzgu
ROBERTA
FERRARESI CHIARA 3A 25/04/1998 | MAGENTA MI  \\ FRRCHRSBDG5ESO1W
FRISENNA ALESSIA 3E 19/11/1998 | MILANO MI L FRELSS9R8S59F205R
MONDINI CHIARA 3A 25/07/1998 | MILANO gk@\ MNDCHRBBLESF205T
TONICONI GIACOMOD | 4D 23/02/1997 | SEGRATE MI

ammmistj@ﬁ\io

TNCGCMI7B23I577H




Liceo classico PROGETTO .
“Tito Livio” “ALTERNANZA AN SO e
Witano SCUOLA-LAVORO”
INTEGRAZIONE CORNVENZIONE
Tra Istituto scolastico e azienda pariner (%

Con la presente, viste le disponibilita offerte dalla Fondazione IRCCS Ospedale Ca’ Gran %tinico
per accogliere 18 studenti del liceo Classico Tito {ivio di Milano in alternaza scuola-! . slintegra la
orecedente convenzione stipuiata tra la Fondazione IRCCS Ospedate Ca' Granda Policlinicy (soggetto
ospitante) e il suddetto liceo { scggsetto proponente} viense estesa ai seguenti alun@

BERETTA AMELIA 13/07/1998 | GARBAGNATE m BRTMLAS8L53D9125
MILANESE )
FILIPPI MAZZOLA BEATRICE 26/02/1998 | SEGRATE (1 ML) | FLPBRCSBB6561577D
) !
GIUSSANI FEDERICA 04/04/1998 | VIZZOL M .GSSFRC98€344M102W
PREDABL

GRACIS ANITA MARIA 14/03/1997 | MILANC . MI GRCNMRO7C54F205Z

GRANDO CHIARA 2170371998 | MILANO)) MI GRNCHRS8CH1F205V
GAIA 01/08/1997 W Ml LTRGAIS7M41F205P

LITRI

TREMOLADA BENEDETTA 17/04/1298 |\ SEGRATE MI TRMBDTS8DE7IS 77X

VERGANI GIULIA 31/05/1996{ MILANO MI YRGGLISSE71F205W

Valgono per essi gli stessi articoli indicati nelia Cpr te convenzione.

Letto approvato e sottoscritio. &

Milano, 27/01/2015
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