VS IOME TRCOE OA° GRANIDIA

SPEDALY MAGOIORE POLICLINICO

IL DIRETTORE GENERALE \@

PREMESSO che:

- a seguito di un esposto aila Procura della Repubblica & stato avvia%ﬂest’uitima nel 2011 un
procedimento in refazione alia verifica della attuazione deile misuredi prevénzione incendi e di lotta
antincendio presso questa Fondazione e nel novembre de! 2011%%*{% consegnati agli Ufficiali di
Polizia Giudiziariz {UPG) incaricati atti relativi alla vaiutazio&gﬂei rischic incendio ed aila
designazione e organizzazione det lavoratori addetti ali'emergenzg; ¢

- nel novembre u.s. il Comando Provinciale dei Vigili del Fi Milano ha avuto incarico dalla
Procura di proseguire 'indagine ad ha chiesto ed acquisiteytramite suol UPG, documentazione
refativa agli atti inerenti la gestione operativa dell'e v antincendio adottati dal 2011 ad oggi
ed alfla situazione del padiglioni cspedalieri re!ativa%rispetto della normativa di prevenzione
incendi;

- a seguitc di quanto sopra si prefigura la contestazigne di violazioni di disposizioni del D. Lgs. 81/08
e fa necessita di adempiere a prescrizioniin @,, stretti, e risulta indispensabile ed urgente
affrontare le problematiche di cui sopra e Ie@e criticita;

RICORDATQO che con determinazione n. :.. 17/7/2012 avente per cggetto “Integrazione degli

addetti allemergenza antincendio a elevato — Gruppo Operativo Mobile (GOM}” & stato

disposto di includere nel GOM un i 50 cperatori sanitari del SITRA che avevano conseguito

attestato di idoneita tecnica % ine del corso di formazione per addetti alla squadra
8 e

antincendio ex DM 1(}/3/}9 i quali oggi non risulta pidl in servizio;

RITENUTO indispensabile e-utgente rivedere, dettagliare ed integrare le procedure di emergenza
antincendic per l'area osra e definire ed avviare un programma di formazione permanente
che consenta di raggiwngete Tobiettivo di disporre di un numero adeguato di operatori sanitari
addetti all’emergeendio presenti nei reparti ospedalieri in ciascun turng,

CONSIDERATO n aric per ia realizzazione di tale programma procedere come segue:

1) avviare sistematicamente, a partire dai 2015, la formazione per addetti alla squadra antincendio
9398 del personale sanitario dipendente che partecipa ai servizi di guardia,
N. sia il personale medico che il personale del SITRA, in modo da garantire che,
anche\a frante dell’'inevitabile turnover, si consegua {obiettivo finale di disporre di almeno due
ailz squadra antincendio ex DM 10/3/1998 sempre presenti per ciascun piano di
adighione ospedaliere in cui si svolgano attivita sanitarie H24;

silire di formare come addetti alla squadra antincendio ex DM 10/3/1998 almeno 100
ratori sanitari ogni semestre ¢ individuare con urgenza il primo gruppo da formare entro il
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sanitario gia in possesso della suddetta idoneitd tecnica;
3} individuare sede, modalitd di erogazione e costi della formazione soprac'it pehil personale

primo semestre 2015, definendo le priorita a fronte della attuale dis!ocazio@sonaie

sanitario dipendente da realizzare nel 2015 e definire gli atti necessari;
4} verificare la possibilita di impiementare it numero di addetti tecnici GO

5} stabilire che a partire dal 1° gennaio 2015 ciascun lavoratore nga assunto dalla
Fondazione freguenti obbligatoriamente il corso di formazio ddetti alia squadra
antincendio ex DM 10/3/1998;

6} valutare per il futuro la possibilita di prevedere, nelie procedure digcquisizione di personale

esterno per lo svolgimento di servizi per la Fondazione,é!%)@sso della suddeatta idoneita
tecnica almeno quale titolo preferenziale; \

9
RITENUTO necessario incaricare i dirigenti competenti dell zione di guanto sopra esposic e

costituire un apposito gruppo di lavoro ad hoc coordin Direzione Generale e mirato alia
realizzazione di guanto individuato, cui partecipino les nthstrutture organizzative:
- Servizio Prevenzione e Protezione %
- UOC Coordinamento Dipartimenti icheDirezione Sanitaria di Presidio
- SITRA @
- Dipartimentio Medicina preven
- Dipartimento Tecnico e delle e
- Dipartimento Amministrati

- UQS Formazione e aggie@ o

CONSIDERATO altresi necessario preve sin d’ora che la attuazione delle iniziative ed interventi
di cul al presente atio costituiscaigenti interessati obiettivo di budget assegnato per i 2015;

CON | PARER] favorevoli de tore Amministrative e del Direttore Sanitario;

DETERMINA

1) di procedere , dettagiiare ed integrare le procedure di emergenza antincendio per
I'area ospedal&

2) di definire ed\@vwviare un pregramma di formazione permanente che consenta di raggiungere
obiettiv sporre di un numero adeguato di operatori sanitari addetti all’emergenza
antince resent] nei reparti ospedalieri in ciascun turno, attraverso:

vio sistematico, a partire dal 2015, della formazione per addetti alla sguadra

ntincendio ex DM 10/3/1998 del personale sanitario dipendente che partecipa ai

servizi di guardia, coinvolgendo sia il personale medico che il personale dei SiTRA, in 4

)i

maodo da garantire che, anche a fronte dell’inevitabile turnover, si consegua 'cbiettivo j
finale di disporre di almeno due addetti alla squadra antincendio ex DM 10/3/1998 {”&zj‘ {
o ___sempre presenti per ciascun piano di padiglione ospedaliero in cui si svolgano attivitd id
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sanitarie H24; N

b} la formazione come addetti alla squadra antincendio ex DM 10/3/1 divdlmeno 100
operatori sanitari ogni semestre e 'individuazione urgente de! primomda formare
entro il primo semestre 2015, definendo le prioritd a fronte delia dislocazione di
personale sanitario giz in possesso della suddetta idoneita tecnicsy

o) Iindividuazione di sede, modalita di erogazione e costi della f@ -\
il personale sanitario digendente da realizzare nef 2015 @'
necessari;

d) la verifica della possibilita di implementare if numero di addettitecnici GOM in turno;

e} !a sceita di far frequentare obbligatoriamente a ciaos%oratore che venga assunto
dalla Fondazione a partire dal 1° gennaio 2015 il ccf%' ormazione per addetti alla
sguadra antincendio ex DM 10/3/1998;

f} 1a previsione per il futuro di inserire, all'inter %?e procedure di acquisizicne di

personale esterno per lo svoigimento di sepvizinper la Fondazione, il possesso della
suddetta idoneita tecnica almeno quale ti&p@enziale;
3} di incaricare 1 dirigenti interessati delle seg \rutture organizzative di attivarsi per ia
attuazione di quanto sopra stabilito, costi un apposito gruppo di lavero ad hoc
coordinato dalla Direzione Generale: @

- Servizio Prevenzione e Protezione ©
- UOC Coordinameanto Dipartimenti GkicheDirezione Sanitaria di Presidio

- SITRA
- Dipartimenio Medicina prevent)

- Dipartimento Tecnico e delle nofogie
- Dipartimenio Amministrat
- UOS formazione e aggi ﬁ%

4) dinotificare ai dirigenti ¢

ne sopracitata per
inizione degli atti

sidyolti copia della presente determinazione.
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