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DETERMMATIONE . 4

LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE PER UATTIVITA' SVOLTA NELLUAMBITO
DELLA CONVENZIONE PER L'ESECUZIONE D! GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA {P.E.G.)
A FAVORE Di PAZIENTI DELVISTITUTO AUXCLOGICO ITALIANG NEL CORSO DELLANNOD 2013,

A Aie 52972010 Al 23

H Diretiore Generale

RICHIAMATA la determinazione n. 178272013, con la guale & stato formalizzato in rinnoveo della
convenzione per 'esecuzione di gastrostomia endoscopica percutanea {P.E.G.), da parte del
personale medico e sanitario della U.G.S. Endoscopia Chirurgica d’Urgenza, afferente alla U.0.
Chirurgia Generale e d’Urgenza, a favore di pazienti deil’istituto Auxologico ltaliano;

DATO ATTO CHE:

< Vattivita e stata svolta nel corso deli’anno 2013 ed é stata regoiarmente incassata, per un
importo totale di € 6.000,00, per le prestazioni effetiuate e di € 900,00, quale rimborso costi
gestionali;

< le prestazioni in oggeito vengono effettuate, presso guesta Fondarzione, alle condizioni
dettagliatamente previste nella convenzione acquisita agli atti n. 529/2010, ali. 11, al di fuori
deli’orario di servizio, con la resa di un orario aggiuntivo, da parte di personale dipendente, con
rapporto di lavoro esclusivo, in servizio presso I'U.0.5. Endoscopia Chirurgica d'Urgenza;

PRECISATO CHE | criteri per Vattribuzione dei compensi di competenza del personale che esegue

Yattivitd in argomento sono quelli sotto riportati:

< il 50% viene trattenuto daila Fondarione a ristoro dei costi sostenuti {costi di produzione diretti
e costl generali di amministrazione), l'importo del fatturato, al netto dei costi rappresenta il
montante ripartibile;

< il 6% del montante ripartibile viene destinato al personale del comparto, secondo guarto
previsto dal Regolamento deila Libera professione e dagli accordi intercorsi con le 0.0.5.5. gel
comparto;

< 1'1,5% del Montante ripartibile viene destinato al personale dirigente dei rucii non sanitari,
secondo guanto previsto dal Regolamento della Libera professione;

< 1f 5% del Montante ripartibile viene destinato al Fondo Comune di Perequazione della Dirigenza
Medica e Sanitaria, secondo quanto previsto dal Regolamento deila libera Professione al punto
2.13;

< i restante 87,5% & disponibile ger remunerare il personale che effettua le prestazioni;

RILEVATO CHE:
< |l tempo aggiuntivo che deve essere reso dal personale che effettua le prestazioni in argomento
& quello sotto indicato:
= 2 ore per il 1° medico;
¢ 2 ore peril 2° medico;
= 2 ore peril 1° infermiere;
e« 2 ore peril 2° infermiere;
< Le tariffe orarie che vengono corrisposte al personale che esegue le prestazioni in argomento
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sono guelle sotto riportate:
+  Medici € 170,00 (€ 156,68 al netto IRAP);
« Infermieri € 60,00 (£ 45,35 al netto di IRAP e INPDAP).

RITENUTO D} procedere alla liquidazione di quanto di spettanza del personale dipendente per le
due prestszioni eseguite, secondo guanto previsto nel prospetto allegato alla presente e con le
risuitanze di cui alla tabella acquisita agli atti 529/2010, all. 22;

DATG ATTO CHE Vimporto di € 150,00 lordi non viene corrisposto al personale infermieristico per
carenza di ore aggiuntive nel periodo di riferimento e Vimporto di € 1.025,00 non viene corrisposto
per Peffetto dell’applicazione delle tariffe orarie;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

Nel guadro sopra addotto

1.

Procedimento prasso Seltore Libera Professions

relativamente all’attivita resa da parte del personale della U.0.S. Endoscopia Chirurgica
d'Urgenza, nelambito della convenzione stipulata con Ilstituto Auxologico italiano, di
formalizzare lerogazione degli importi di competenza del personale, per complessivi
€ 1.321,48, al netto di IRAP e INPDAP, con le risultanze di cui al prospetto acquisito agli atti
529/2010, all. 22;

di dare atto che I'importo di € 150,00 lordi non viene corrisposto al personale infermieristico
per carenza di ore aggiuntive nel periodo di riferimento e 'importo di € 1.025,00 non viene
corrisposto per effetto dell’applicazione delle tariffe orarie;

di destinare {importo di € 375,00 ai fondi previsti dal Regolamento della Libera professione
vigente;

di dare atto che limporio erogato al personale medico viene imputato al C.E. 750453 del
biancio del competente esercizio
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IL DIRETTORE GENERALE

(d Luigi Maechi) ,,

i

i DIRETTORE, SANITARIO Y IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dr.ssa Anpa Pavan) (dott. Osvald@:Basilico)
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Responsabile del procadimento; Dot ssa Grazisila Venlura &‘tr"g; .
Pratica radata da: Dollssa Monica Carraro :
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