FONDAZIONE IRCCS CAY GRANDA
IMPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
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INDIZIONE DI SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO Di INCARICH! DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER VAR! PROFILI PROFESSIONAL! DA DESTINARE ARLA UOC 515
PER IL FUNZIONAMENTO DELLA BANCA DI EMOCOMPONENT! DI GRUPPI R PRESSO 1L

DIPARTIMENTO DELLE UNITS MULTISPECIALISTICHE E DE! TRAPIANTI- EMATOLOGICA
TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE. ; ' \ _

L DIRETTORE GENERALE : _

P FL
A
f BF f W

PREMESSO CHE: . '
&
- con la convenzione in atto tra la Regione Lombardia itezione Generale Sanitd e la
Direzione Generale di questa Fondazione IRCCS -~ ravata con determina n. 1687 del
24.7.2008, & stato autorizzato i funzionamento del Regionale di riferimento “Banca di

emocomponentt di gruppl rari” tra cui compiti quello di conservare una banca di
emocomponentt congelati appartenenti a @di gruppi rari o non frequenti, in
coliegamento con I'istituto Superiore di San% ipizzare donatori di gruppo raro;

- la convenzione per il funzionamento della Emocomponenti di Gruppi Rari — Centro di
riferimento della Regione Lombardia — & in enza il prossimo 31.12.2013;

- connota det 12.11.2013 questa For@aa trasmesso al competente ufficio della Regione
tombardia - Direzione Generale Sal <itpiano di lavoro della Banca di Emocomponenti di
Gruppi Rari per i prossimo trie& (G14/2016, corredato da una scheda economica

riportante i costi annuali previsti suddetto periodo;

VISTE le rispettive note datate 14.1@3 E 25.11.2013 {in atti 1760/2013} con la quali if dr. Maurizio
Marconi — Dirigente Responsa%l ‘Area Ematologica Trasfusionale ~ chiede, neile more di
perfezionamento dela stipulanda venzione, P'indizione di selezioni pubbliche per il conferimento
di collaborazioni coordinatntinuative, decorrenti dall’1.1.2014 e per un periodo di 24 mesi, per |
seguenti profili professionali¢o :

omne segue:

pos. a} n. 1laureatoin

dl)
: -u_r. e Biologiche specializzato in Tossicologia

per o svolgimento @%@enﬁ attivita:

1} eseguireded ini immunoematologiche di Il livello in sierologia e biclogia molecolare con
particod v'gu rdo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati;

2) eseguire le\Xjpizzazioni eritrocita rie e piastriniche in biologia molecolare con tecniche a bassa
e alia produttivity; : ) L '

donatori della Regione Lombardia con particolaré riguardo alle procedure di

zione, congelamento e scongetamento di unita di gruppo raro;

one dell'inventario delia banca degli Emocomponenti di gruppi rari; g
rtecipare ai servizi di reperibiita e guardia dei_i’Area di appartenenza secondo le indicazioni (m i ;
del Direttore dell’U.0. di appartenenza; : - f“s%?
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pos. b} n. 1 laureatlo in Scienze Biologiche specializzato in Bicchimica Clinica \

per lo svolgimento delle seguenti attivita: ' ' : q%
1) gestione di emocomponenti presso il settore accettazione/distribuzion
2) validazione di test pre-trasfusionali;

3) partecipare ai servizi di reperibilita e guardia delf Area di appart zasecondo le indicazioni
del Direttore dell’U.0. di appartenenza; Lb '

os. ¢} n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Biochi linica

per lo svolgimento delle seguenti attivita:

1) eseguire le indagini immunoematologiche di ll livello i §~%~9gia e biologia molecolare con
particolare riguardo alle procedure inerentila trasfusione%pazienti immunizzati;

2) gestire i donatori della Regione Lombardia con icolare riguardo alle procedure di
tipizzazione, congelamentc e scongelamento di unita ppo raro;

3) gestione dell'inventario della Banca degli em%z@nti di gruppi rari;

4) partecipare ai servizi di reperibilita e guardi% a di appartenenza secondo le indicazioni

del Direttore dell'U.0. di appartenenza;

pos, d} n. 1 laureato in Scienze Biologiche conspe

cializzazione in Biochimica Clinica

per lo svoigimento delle seguenti attivity:

1} eseguire le indagini di Emmunoem a di H livello in sierclogia e biologia molecolare con
particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati;

2} Gestire i donatori della Riombardia con particolare riguardo alle procedure di
tipizzazione, congelamento e s¢pagelamento di unita di gruppo raro;

3] gestione dell'inventario de!ca degli emocomponenti di gruppi rari;
4} partecipare ai servizi di regpe té e guardia deli’Area di appartenenza secondo le indicazioni
del Direttore dell’U. i rtenenza; .

fofogia molecolare; :
gelamento e scongelamento di unita di sangue rarg;

t. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
& cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
exire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e ;
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continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche univer it&b&in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita:

a} l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e de r%e deve risuitare
coerente con le esigenze di funzionalita delamministrazione conferents;

b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossilfi

risorse umane disponibili al suo interno; '
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente quam

ttiva di utilizzare le

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.”; O&

RITENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.
7, comma 6, del d.igs. n, 165/2001, in quanto: v

a} {oggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali e e corrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetto nell’ambito del Piano regionalesatute;
e

b} mancano le risorse umane disponibili alfint Q% dicare allo svolgimenio delle attivita
previste dalla convenzione;

¢} le prestazione hanno durata determinata did24 si e, trattandosi di laureati in possesso di
specializzazione specifica nel profilo richies altamente qualificati;
d} restano definite come segue le condizioﬁi& {taborazioni e cioé:

pos. a} n. 1 laureato in Scienze Biologic% &?i;c:alizzato in Tossicologia
- durata delf'incarico: dalia dat% foscrizione del contratto indicativamente dal’01.01.2014
e per un periodo di 24 mes .
- luogo pringipate di svolgiftenfo’dell attivita: U.0.C. 515 dell’Area Ematologica e Trasfusionale

- pggetto dell'incari

# eseguire le indag munoematologiche di I tivello in sierologia e biologia molecolare
con particolafe ardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati;

»  esegui zazioni eritrocita rie e piastriniche in biologia molecolare con tecniche a
bassa e nroduttivita;

» gestu? donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo alle procedure di
tipizzazigne, congelamento e scongelamento di unita di gruppo raro;

&
ipne dell'inventario della banca degli Emocomponenti di gruppi rari;

ecipare ai servizi di reperibilita e guardia dell’Area di appartenenza secondo le
dicazioni del Direttore dell’U.0. di appartenenza;

compenso: complessivo lordo €. 45.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di if
irca 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;
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os. b n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Bioch:mtca Clinica

- durata defl'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto md;catlva nt ‘01.01.2014
e per un periodo di 24 mesi;

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 515 dell’Area Em [cgn e Trasfusionale

- oggetto dell'incarico: ' %
» gestione di emocemponenti presso il settore accettazione/dist lbuzmne

» vahidazione di test pre-trasfusionali;

» partecipare ai servizi di reperibilitd e guardia %@ di appartenenza secondo le
indicazioni del Direttore dell’U.O. di appartenenza

- compenso: complessivo lordo €. 49.000,00/anno a fi un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa vahd@ el Dirigente Responsabile;

pos. ¢} n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializz \m in Biochimica Clinica
- durata dellincarico: daila data di sotto del contratto indicativamente dall'01.01.2014

e per un periodo di 24 mesi;
- lyogo principale di svoigimento dell @ft?iw TU.0.C, 515 dell’Area Ematologica e Trasfusionale

- oggetto dell'incarico: @
0

» eseguire le indagini im otogiche di ll livello in sierologia e biclogia molecolare
con particolare r:guard@ cedure inerenti fa trasfusione dei pazienti immunizzati;

» gestire i donatori d ione Lombardia con particoiare riguardo alle procedure di
tipizzazione, co 0 e scongelamento di unita di gruppo raro;

# gestione deii‘En rio della Banca degli emocomponenti di gruppi rari;

. izi di reperibilita e guardia dell'Area di appartenenza secondo le
‘rettore deH’U 0. dn appartenenza

# partec:pare
sndtcazl

ssvo iordo € 36. ODO OO/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
agars; mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

in Scienze Biglogiche con specializzazione in Bicchimica Clinica

¢ El‘sncarfco dalla data di sottoscrizione de! contratto indicativamente dalf’'01.01.2014
pertodo di 24 mesi;

- a principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 515 dell’Area Ematologica e Trasfusionale

etto dell’incarico:

= eseguire le indagini di immunoematqtogia di Il fivello in sierologia e biologia molecolare 371
con particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati;
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» gestire i donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo rocedure di
tipizzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppe raro;

A 1760/201N
N

» gestione deli'inventario della Banca degli emocomponenti di grupm

» partecipare ai servizi di reperibilitd e guardia dellArea di apparienenza secondo le
indicazioni del Direttore dell’U.0. di appartenenza; .

- compenso: complessivo lordo €. 32.000,00/anno a fronte di ubNmpegao orario settimanale dj
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

g

pos. e) n, 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomediche :

- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contr%ndécatiuamente dalf01.01.2014

e per un periodo di 24 mesi; <@
- luogo principale di svoigimento dell’attivita: U.0.C.5 i'Area Ematologica e Trasfusionale

- opggetto dellincarico: &

anocitaria e piastrinica di | e Il livelio con
T immunizzati;

# eseguire test di base di immunoematolo
particolare riguardo alla trasfusione di paz

» eseguire tipizzazione eritrocitaria t
sterologia e biologia motecoiare?\
» gestire il congelamento e scong ento di unita di sangue raro;
# partecipare ai servizidir e guardia dell’area di appartenenza
e compenso: complessivo oy ~27.000,00/anno {ciascuno) a fronte di un impegno orario
settimanale di circa 38 a pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente

Responsabile; & B
RICHIAMATO il regolam gcui alfa deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del

30.9.2008; @

RITENUTO di pro Ea selezione per il conferimento degli incarichi sopra specificati e di

tnica sui donatori della Regione Lombardia in

7

approvare, pertanto,Yawiso di selezione allegati n. 4 in atti 1760/2013 da pubblicarsi ali’albo
dell’Ente per 1% consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet
www noteinica. Gt : R g . . . '

&

i, che F'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento, come richiamato
trova copertura nelle more della stipulanda convenzione con la Regione Lombardia per il

funzi to della Banca di Emocomponenti di gruppi rari, ed imputato dalla U.0 Amministrazion

e Fin I seguente conto economico e impegno di spesa: : j /
{l Q{
Ty
i
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gt T T atin, 1760/201N
progetto IX/000896; | | :. %\ |

Conto economico 454011
pos. a) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Tossicologia N
- Impegno di spesa: 2013001697

O
os. b} n, 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Blochimica Clii 4@
Impegno di spesa: 2013001698 - U\

pos. ¢} n. 1 laureato in Scienze Biologiche s ecializz_ato in Biochimica fCHnica
Impegno di spesa: 2013001699) _ Y g

pos. d} n. 1 laureato in Scienze Biologiche con speciaiizza;ionein Biochimica CEinica
Impegno di spesa: 2013001700} ' ¥/

pos. e) n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedic

impegno di spesa: 2013001691 _ \\

CON | PARERI favorevoli del Direttore Sanitaric e @ettore Amministrativo;

E‘ AINA
1} di indire pubbliche selezioni per ii% imento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per i profili profe sotto riportati in possesso, ciascuno, dei seguenti

requisiti:
pos. a) n. 1 laureato in Scienze Bio@%ﬁ%geciaﬁzzato inn Tossicologia
reguisiti: % ' '
z

- diploma dilaurea i

& Biologiche conseguita da almeno 5 anni

- diploma di specializzaziobe in Tossicologia
- iscrizione all’albe ologi
costituiranno elementvdi valutazione:

1) esperie entata in un Laboratorio di immunoematologia di riferimento di al meno 5
anni; S
2) esperienza\)documentata nell'utilizzo di tecniche in Biologia Molecolare applicate

molecolari guali; Luminex, Microarry, PCR-SSP e sequenziamento almeno di 5 anni;
cita di estrarre il DNA da sangue periferico, villi, amniociti e plasma materno; _
one delle tipizzazioni eritrociarie e piastriniche dei donatori di sangue della Regione
bardia; : ' ' :

e,
Rt )
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5} conoscenza informatica con particolare riguardo al software regional X%i;nale per il
Laboratorio di Immunoematologia per la selezione di sangue raro e pef(le\donvocazioni dei

donatori in urgenza in ambito regionale;
6} pubblicazioniinerenti le esperienze effettuate e sopra riportate. N

Alle seguenti condizioni:

- durata del'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto ind @
e per un periodo di 24 mesi;
- luggo principale di svolgimento dell'attivita: U.0.C. 515 dell’Area Emiatologica e Trasfusionale

d.
- oggetto del¥incarico: Q%

» eseguire le indagini immunoematologiche di It livello in sierologia e biologia molecolare
con particolare riguardo alle procedure inerenti usione dei pazienti immunizzati;

» eseguire le tipizzazioni eritrocita rie e piast@in biclogia moiecclare con tecniche a

nte dalt’01.01.2014

[}

<

hassa e alta produttivita; ' \

» gestire i donatori della Regione Lom Xmm particolare riguardo alle procedure di
tipizzazione, congeiamento e scongeld £ di unita di gruppo raro;

> gestione dell'inventario della ba@C Emocomponenti di gruppi rari;

#~ partecipare ai servizi di repe me guardia dell’Area di appartenenza secondo le
indicazioni del Direttore de!i@ appartenenza;

- compenso: complessivo Eord&% 0,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi me e previa validazione del Dirigente Responsabile;

0s. b n. 1 laureato in Scie

e

ogiche specializzato in Biochimica Clinica

reguisiti:

- diploma dilaurea enze Biologiche conseguita da almeno 5 anni

- diploma di specializzazione in Biochimica Clinica;

cenza informatica di base con particolare riguardo al software regionale gestionale /;
Centro Trasfusionale;

. R T
e seguenti condizioni; 5}! ¥

FER ST T e SEELET
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- durata dell’incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto indicativamente dall’01.01.2014
e per un periodo di 24 mesi;

- luogo principale di svelgimento dell’attivita: U.0.C. 515 dell’Area Ematﬁ% rasfusionale

- oggetto deil'incarico;

» gestione di emocomponenti presso il settore accettazione/distribu e;

» validazione di test pre-trasfusional; N
» partecipare ai servizi di reperibilita e guardia dell’Area di appartenenza secondo le
indicazioni del Direttore dell’U.Q. di appartenenza; Q%

quanto sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni &Diretmre dellUnita Operativa di
appartenenza @

*di un impegno orario settimanale di

- compenso; complessivo fordo £, 49.000,00/anno
azi del Dirigente Responsabile;

circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa valid
NS
pos. ¢} n. 1 laureato in Scienze Biologiche spe lalizzato in Biochimica Clinica
requisiti: o

- dipioma dilaurea in Scienze Biologi %seguifca da aimenq 5 anni

- diploma di Specializzazione in Bi@i a Clinica |

- iscrizione all’Albo dei Biologi |

costituiranno elementi di valg@:

1} - esperienza docum immunoematologia eritrocitaria e piastrinica di almene 3 anni in
un Laboratorio dir ento;

2} - esperienza d tata in Biologia Molecolare in particolare nell'estrazione DNA,
roforesi su gel di agarosio;

esecuzione di P _
3) - conosceﬁ% natica con particolare riguardo al software regionale gestionale per il

Laborat mmunoematologia per la selezione di unita di sangue raro e per le
convoca I donatori in urgenza in ambito regionale. '

Alle seguenti 0 dizionk:

- dur 'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto i_ndicativamente dal¥01.01.2014
periodo di 24 mesi; '

- principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 515 dell’Area Ematologica e Trasfusionale

ogeetio dell'incarico:

» eseguire le indagini immunoematologiche di Il livello in sierologia e biologia molecolare @i A
con particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati:

£/
i
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» gestire | donatori della Regione Lombardia con particolare riguardg rocedure di
tipizzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppo raro;

» gestione dellinventario della Banca degli emocomponenti di grupm

Ain 1760/2013&
N

# partecipare ai servizi di reperibilita e guardia delfArea di appartenenza secondo le
indicazioni del Direttore dell’U.0. di appartenenza; %
-~ compenso: complessivo lordo €. 36.000,00/anno a fronte di uliMpPEEAO orario settimanale di

circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirlgenie Responsabile;

Biochimica Clinica

<

- liscrizione all’Albo dei Riologi \\

costituiranno elementi di valutazione: Q
1) esperienza documentata in im atologia eritrocitaria e piastrinica in un

Laboratorio di riferimento; @

- diptoma di Specializzazione in Biochimica C!inica@

2) espefrienza documentata in %I Molecotare in particolare nell’estrazione DNA,
e

esecuzione di PCR, elettrofo | di agarosio;

3} conoscenza informatica % con particolare riguardo al software regionale gestionale
per H Laboratorio di | ematologia per la selezione di unifa di sangue raro e per le
convocazioni del do& urgenza in ambito regionale.

Alle seguenti condizioni

- durata dell'incarice: 3 data di sottoscrizione del contratto indicativamente dali'01.01.2014
e per un periodo ¢i 24) mesk;
- luogo principaledisvolgimento dell'attivita: U.0.C. 515 dell’Area Ematologica e Trasfusionale

- pggetto de%\&@\ggo:

= eseg &indagini di immunoematologia di 1 livello in sierologia e biclogia molecolare
con particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati:

<@ .
ire i donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo alle procedure di
izzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppo raro;

estione dell’inventario della Banca degli emocomponenti di gruppi rari;

#»  partecipare ai servizi di reperibilita e guardia dell’Area di appartenenza secondo le
indicazioni del Direttore dell’U.0. di appartenenzs; '

&

-___compenso: complessivo lordo €. 32.000,00/annce a fronte di un impegng orario settimanatle dj Z}
& W’J

TR o antura pubiblics i/

' Regione

Sisiema Sanitario B Lombardia



N E IROOE O/ GRANIDA
EPENALE MAGGIORE POLICLINICD

fateH

Fag, 1 :
Aitn. 1760/201 %
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione det Dirigente Respo %;
pos. e} n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomediche % _
reguisiti: :

- diploma di laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedichq \ _

costituiranno elementi di valutazione oltre al curriculum vitae:

1) pregressa esperienza lavorativa in un Centro Trasfusiom

2} conoscenza delle tecniche di immunoematoiogig WHO.

Alle seguenti condizioni:

- durata delincarico: dafla data di sottoscrizione del tt% indicativamente dall’01.01.2014
e per un periodo di 24 mesi;

- luogo principale di svolgimento del' attivita: U0\ 515 dell’' Area Ematologica e Trasfusionale

- oggetto dell'incarico: \\

» eseguire test di base di immunoemat@eritrocitaria e piastrinica di | e Il livello con
particolare riguardo alla trasfusione ntl immunizzati;

~ eseguire tipizzazione eritrocitar trinica sui donatori della Regione Lombardia in
sierologia e biologia molecolares

» gestire il congelamento e sc mento di unita di sangue raro;
» pariecipare aiservizidir flitd e guardia deil’area di appartenenza

compense: complessivo lor .000,00/anno (ciascuno) a fronte di un impegno orario
settimanale dicirca 38 0 arsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabiie;

2. di approvare Vavviso p ico/di selezione, all. n.  in atti  1760/2013 , da pubblicarsi all'albo

dellEnte per 10 gior secutivi e inserimento nell apposita sezione “Bandi” del sito internet

www.po!iclénico .
3. di registrar IX@'va spesa, come richiamato in premessa, nelle more della stipulanda

progetto
Conto mico 454011

a
convenzione Regione Lombardia per # funzionamento della Banca di Emocomponenti di
gruppi rari, al seguente conto economico e impegni di spesa : ' ‘

&
96;
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e

impegno di spesa: 2013001700)

pos. e) n, 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomediche

Impegno di spesa: 2013001691 S % -
o - O\

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Aﬁma}jpavan
4

Servizio competente: Ufficio affari generali, l%%!e assicurazioni \;,5:—4

Respensabile del Procedimento: Avv. Giuse erga
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